Freiwillige Forderung der Landeshauptstadt Minchen fir Kindertageseinrichtungen der
Kooperativen Ganztagsbildung in freigemeinnutziger und sonstiger Tragerschaft - Minchner
Kitaférderung Kooperative Ganztagsbildung (MKf-KoGa)

Stand: 26.11.2025

Praambel

In der Leitlinie Bildung hat der Miinchner Stadtrat das Ziel festgehalten, Bildung in Minchen
gerecht, zukunftssicher und weltoffen zu gestalten. Mit der vorliegenden Zuschussrichtlinie
gewahrt die Landeshauptstadt Minchen (Zuschussgeberin) den nach dem Bayerischen
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) geférderten Kindertageseinrichtungen im
Modellprojekt Kooperative Ganztagsbildung in Minchen einen zuséatzlichen freiwilligen
Zuschuss zur gesetzlichen Forderung.

Dies ermdglicht eine qualitativ hochwertige Bildung, Erziehung und Betreuung sowie einen
weiteren familienfreundlichen Ausbau der Kooperativen Ganztagsbildung in Minchen auch
durch die freigemeinnitzigen und sonstigen Trager. Sowohl die zusatzliche Férderung von
einem sehr guten Personalschlissel, die Férderung von Nachwuchskraften als auch die
Entlastung bei den Elternentgelten beférdern die Ziele der Chancengleichheit und
Bildungsgerechtigkeit fur Minchner Kinder im Rahmen der Kindertagesbetreuung,
unabhangig von der sozialen, kulturellen oder familiaren Herkunft des Kindes innerhalb der
ortlichen Gemeinschaft.

Die individuelle Tragerphilosophie wird im Einklang mit der vorliegenden Richtlinie und den
damit verbundenen Zielen berucksichtigt. Dabei verstehen sich die Trager sowie die
Landeshauptstadt Minchen als Partner*innen.

Die Besonderheit des Modells der Kooperativen Ganztagsbildung liegt in der Kooperation
von Schule und Tageseinrichtung. Das zukunftsweisende Modell einer
Kindertageseinrichtung fur Kinder im Grundschulalter wurde gemeinsam vom Bayerischen
Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales, vom Bayerischen Staatsministerium fir
Unterricht und Kultus sowie vom Referat fir Bildung und Sport der Landeshauptstadt
Munchen entwickelt und wird je Standort in einem ,Modellvertrag Uber den Betrieb einer
Kombieinrichtung“ vereinbart.

Die von der Landeshauptstadt Minchen hierfir Gberlassen Raumlichkeiten werden dabei
gemeinsam mit dem Kooperationspartner Schule genutzt. Die sich hieraus ergebenden
Besonderheiten werden in einem Uberlassungsvertrag geregelt.

1. Zuschuss fiir den Betrieb einer Kindertageseinrichtung

1.1 Zweck

1.1.1 Zuschusszweck

Forderzweck ist die finanzielle Unterstiitzung der Erziehung, Bildung, Betreuung und die
besondere Forderung der Kinder im Rahmen des Betriebs einer nach dem Bayerischen
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) in der jeweils geltenden Fassung
forderfahiger Kindertageseinrichtungen, die im Modell Kooperative Ganztagsbildung in
Munchen gemal §§ 22, 45 SGB VIII und Art. 2 Abs. 1 BayKiBiG betrieben werden.

1.1.2 Ubergreifendes Férderziel

Munchen ist eine weltoffene, integrative und tolerante Grof3stadt. Die Minchner
Stadtbevdlkerung ist vielfaltig im Hinblick auf beispielsweise die Herkunft, Hautfarbe,
Religion sowie die sexuelle und geschlechtliche Identitat (Frauen, Manner, LGBTIQ* -
Lesben, Schwule, Bisexuelle, trans*, inter*, nichtbinare und queere Menschen). Die Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen am Stadtleben ist selbstverstandlich.



Die Landeshauptstadt Miinchen sieht es als ihre sozial- und gesellschaftspolitische Aufgabe,
diese Vielfalt zu bewahren und ein Miteinander zu férdern, in dem alle Menschen in ihrer
Verschiedenheit wertgeschatzt und Unterschiede als Bereicherung gesehen werden, in dem
sich die Menschen mit Respekt und Toleranz begegnen und sich gegenseitig helfen,
unterstitzen und achten.

Sie ist sich ihrer Vorbildfunktion und ihres verfassungsrechtlichen und kommunalen Auftrags
bewusst, selbst nicht zu diskriminieren und Diskriminierung durch andere nicht zu férdern.

Aus diesem Grund hat sich die Landeshauptstadt Miinchen zum Ziel gesetzt, mit jeder
stadtischen Zuwendung zu einer friedlichen, toleranten und gleichberechtigten
Stadtgesellschaft beizutragen und den Schutz jeder und jedes Einzelnen vor
Diskriminierung' aufgrund des Geschlechts, der ethnischen Herkunft, einer rassistischen
oder antisemitischen Zuschreibung, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung,
einer chronischen Erkrankung, des Lebensalters, der Sprache, der sexuellen und
geschlechtlichen Identitat sowie des sozialen Status sicherzustellen.

Zur Erreichung dieses Ziels werden nur solche Projekte und Institutionen geférdert,
+ die niemanden diskriminieren?, die Gleichstellung leben und férdern und

+ die mit der freiheitlichen demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes,
prazisiert durch das Urteil des Bundesverfassungsgerichts (BVerfG) vom 17.01.2017, Az.
2 BvB 1/13, vereinbar?® sind. Neben weiteren zentralen Wertprinzipien* findet diese ihren
Ausgangspunkt in der Wirde des Menschen (Art. 1 Abs. 1 GG). Die Garantie der
Menschenwtirde umfasst insbesondere die Wahrung personaler Individualitat, ldentitat
und Integritat sowie die elementare Rechtsgleichheit. Antisemitische, rassistische und
sonstige menschenverachtende Konzepte sind mit der Menschenwurde nicht vereinbar
und verstoRen deswegen gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung.

1.2  Art und Gegenstand der Forderung

Die Zuschussgeberin leistet unter Berticksichtigung der gesetzlichen Zuschisse und dem
Zuschussempfanger ggf. gewahrten sonstigen Zuschisse einen zweckgebundenen
Zuschuss zum nachgewiesenen, anerkannten Betriebskostendefizit (Personal- und
Sachkosten im Betrieb). Das anerkannte Betriebskostendefizit wird geman Ziff. 2 ermittelt.
Die Zuschusse dirfen nur zur Deckung des Betriebskostendefizits verwendet werden. Die
freiwillige kommunale Forderung wird in Form eines anteiligen Defizitausgleichs unter
Bericksichtigung eines Eigenanteils des Zuschussempfangers gewahrt.

! Eine Diskriminierung liegt dann vor, wenn Personen
. aufgrund des Geschlechts, der ethnischen Herkunft, einer rassistischen oder antisemitischen Zuschreibung, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, einer chronischen Erkrankung, des Lebensalters, der Sprache, der sexuellen und
geschlechtlichen Identitat sowie des sozialen Status,
durch gefoérderte Projekte oder durch geférderte Institutionen,
entsprechend § 3 AGG unmittelbar oder mittelbar benachteiligt, belastigt oder sexuell belastigt werden,
ohne dass ein hinreichender sachlicher Grund vorhanden ist, der diese unterschiedliche Behandlung rechtfertigt.
Dabei kdnnen unterschiedliche Behandlungen aufgrund der ethnischen Herkunft, einer rassistischen oder einer antisemitische
Zuschreibung in keinem Fall gerechtfertigt sein.
2 Vgl. FuBnote 1
3 Der Begriff der freiheitlichen demokratischen Grundordnung wird zwar im Grundgesetz mehrfach verwendet, jedoch nicht definiert. Ausgefullt
wurde der Begriff zunéchst insbesondere durch Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts in den 1950er und -70er Jahren, die jedoch nur
zum Teil geeignet waren, den Begriff zu scharfen. Der Landeshauptstadt Miinchen ist bewusst, dass der Begriff daher fiir seine Unscharfe
kritisiert wurde, und dass ein Uberstrapazieren des Begriffs als Mittel genutzt werden kann, um missliebige Kritiker*innen zu diskreditieren.
Vorliegend wird daher auf die Prazisierung des Begriffs durch das Bundesverfassungsgericht im Zuge des NPD-Verbotsverfahrens verwiesen
und es werden die drei zentralen Wertprinzipien genannt, die laut dieser jingsten Prazisierung des Begriffs von dem Begriff umfasst sind:
Menschenwurdegarantie, Demokratie-prinzip und Rechtsstaatsprinzip.
4 Neben der Menschenwiirdegarantie nennt das Bundesverfassungsgericht folgende zentrale Wertprinzipien:
Demokratieprinzip, insbesondere die Mdglichkeit gleichberechtigter Teilnahme aller Blrger*innen am Prozess der politischen
Willensbildung und die Riickbindung der Ausiibung der Staatsgewalt an das Volk (Art. 20 Abs. 1 und 2 GG),
Rechtsstaatsprinzip, insbesondere die Rechtsbindung der 6ffentlichen Gewalt, die Kontrolle dieser Bin-dung durch unabhangige
Gerichte sowie, dass die Anwendung physischer Gewalt den gebundenen und gerichtlicher Kontrolle unterliegenden staatlichen
Organen vorbehalten ist.



Der Zuschuss wird nur nach vorheriger Priifung und im Rahmen der zur Verfligung
stehenden Haushaltsmittel gewahrt. Ein Rechtsanspruch auf den Zuschuss besteht nicht.

1.3  Zuschussempfanger

Zuschussempfanger sind freigemeinnitzige und sonstige Trager®, die eine
Kindertageseinrichtung gemaf §§ 22, 45 SGB VIII und Art. 2 Abs. 1 BayKiBiG im Modell
Kooperative Ganztagsbildung im Stadtgebiet Minchen nach den Bestimmungen des
BayKiBiG und der dazugehdrigen Ausfiihrungsverordnung (AVBayKiBiG) in der jeweils
geltenden Fassung fuhren. Eine Forderung nach dem EKI-Férdermodell oder nach der
Munchner Kitaférderung schlief3t einen Zuschuss nach dieser Richtlinie aus.

1.4 Zuschussvoraussetzungen

Die Kindertageseinrichtung wird vom Zuschussempfanger wahrend des gesamten
Bewilligungszeitraums als férderfahig nach dem BayKiBiG in der jeweils geltenden Fassung
und unter Einhaltung auch der AVBayKiBiG in der jeweils geltenden Fassung modifiziert
durch die Experimentierklausel, Art. 31 BayKiBiG betrieben. Im Falle des Nichteinhaltens der
Fordervoraussetzungen der kindbezogenen Betriebskostenférderung nach dem BayKiBiG
i.V.m. AVBayKiBiG erfolgt im Rahmen der Defizitforderung ebenfalls eine anteilige Kiirzung
(1/12 pro Monat) analog der gesetzlichen Betriebskostenférderung. Die Férderung wird nur
fur die Zeit gewahrt, in der der Uberlassungsvertrag wirksam ist.

1.4.1 Betriebsfiihrung
Der Zuschussempfanger fihrt die Kindertageseinrichtung wirtschaftlich und sparsam sowie
im Einklang mit den nach Ziffer 1.1.2 geltenden lbergeordneten Zuschusszielen.

1.4.2 Kenntlichmachung der Férderung

Der Zuschussempfanger macht in seiner Offentlichkeitsarbeit die

finanzielle Beteiligung der Zuschussgeberin ausreichend kenntlich. Dabei muss
grundsatzlich neben dem Schriftzug ,Geférdert durch* das stadtische Logo des Referats fir
Bildung und Sport der Landeshauptstadt Minchen in angemessener Grofe auf
Publikationen, der Internetseite, in der Mailsignatur sowie im Eingangsbereich (auf3en) der
jeweiligen Einrichtung erscheinen. Bei Nichterfullung dieser Voraussetzungen erfolgt eine
Kirzung des anerkennungsfahigen Defizits in Hohe von bis zu 2 Prozent im
Bewilligungszeitraum.

143 Personaleintragung KiBiG.web

Der Zuschussempfanger ist verpflichtet, das in der geférderten Kindertageseinrichtung
eingesetzte Personal nach § 16 AVBayKiBiG in das KiBiG.web einzutragen, wobei fir eine
Person in allen Kindertageseinrichtungen eines Zuschussempfangers eine identische
Personal-ID zu verwenden ist. Bei Nichterfullung dieser Voraussetzungen erfolgt eine
Klrzung des anerkennungsfahigen Defizits in Héhe von bis zu 5 Prozent im
Bewilligungszeitraum.

2. Berechnung des Zuschusses

Von den anerkennungsfahigen Betriebsausgaben (Ziff. 2.1.) sind samtliche zu
berlcksichtigende Einnahmen (Ziff. 2.2) in Abzug zu bringen. Das so ermittelte Defizit wird
ausgeglichen.

SEs ist dem Referat fiir Bildung und Sport ein Anliegen, die Tragerinnen und Trager in der vorliegenden
Forderrichtlinie grammatikalisch richtig zu benennen. Aus juristischer Sicht des Referats fiir Bildung und Sport
kann das Wort ,Trager” im Plural ein funktionaler Sammelbegriff sein. Deshalb wird in dieser Férderrichtlinie im
Plural nur die mannliche Form verwendet.



21 Betriebsausgaben

211 Allgemeines

(1) Betriebsausgaben sind tatsachlich verauslagte Ausgaben in Bezug auf die jeweilige
Kindertageseinrichtung (Zufluss-/Abflussprinzip nach § 11 EStG) im Bewilligungszeitraum.

(2) Fur die Ermittlung des Defizits werden nur Betriebsausgaben anerkannt, die im
unmittelbaren Zusammenhang mit dem Betrieb der jeweiligen Kindertageseinrichtung stehen
und nach Art und Hohe in einer vergleichbaren stadtischen Kindertageseinrichtung anfallen.
Die Betriebsausgaben werden ab Beginn des Monats der Betriebsaufnahme anerkannt. Ist
die Einrichtung nicht ganzjahrig in Betrieb, erfolgt die Berechnung der Hohe der
anerkennungsfahigen Ausgaben anteilig anhand der Betriebsmonate. Die Zuschussgeberin
bestimmt Uber die An- bzw. Aberkennung einzelner Betriebsausgaben.

21.2 Nicht zuschussfahige Betriebskosten
Insbesondere folgende Betriebskosten sind nicht anerkennungsfahig:

(a) zentrale und einrichtungsbezogene Verwaltungskosten des Zuschussempfangers, die
Uber den Betrag des Verwaltungskostenzuschusses (Ziff. 2.1.3.1) hinausgehen

(b) interne Verrechnungskosten (Gemeinkosten, z. B. Material, Miete oder
Abschreibungen) durch den Zuschussempfanger auf einzelne
Kindertageseinrichtungen

(c) Geldstrafen, BuRRgelder, SGumniszuschlage, Verspatungszuschlage, Zinsen,
Kosten fur Rechtsstreitigkeiten (Aktivprozess)

(d) Spenden, Schenkungen und ahnliche Zuwendungen sowie Sponsoring durch den
Zuschussempfanger

(e) Gewinnausschittungen und ahnliche Zahlungen

(f) Finanzierungskosten (Zinsen, Kreditkosten), auch fur Elterndarlehen

(g) Ertrags- und sonstige Steuern des Zuschussempfangers mit Ausnahme der
Umsatzsteuer unter Berticksichtigung einer eventuellen Vorsteuererstattung des
Zuschussempfangers

(h) Rucklagen

(i) Ruckstellungen

() Ruckzahlungen von Kautionen i.S.v. Ziff. 2.2.5

(k) Kosten fur Gutachten insb. von Unternehmensberatungen

(I) Kosten, die mindestens grob fahrlassig durch den Zuschussempfanger verschuldet
sind bzw. die er zu vertreten hat, oder die durch eine Versicherung sowie
Haftungsanspriche gegen Dritte hatten abgedeckt werden kénnen bzw. abgedeckt
sind

(m) KFZ-Kosten (Versicherung, Steuer etc.)

(n) Versicherungen, die nicht in Ziff. 2.1.3.1 und 2.1.3.2 genannt sind

(0) MaRnahmen, die nach FAZR dem Grunde nach férderfahig sind und daher der
Investitionskostenférderung fiir nichtstadtische Kindertageseinrichtungen unterfallen

(p) MaRnahmen fur Auslagerung, Ausbau, Umbau, Erweiterung und SchlieBung von
Kindertageseinrichtungen

213 Zuschussfahige Betriebsausgaben
Die im Folgenden benannten Betriebsausgaben sind anerkennungsfahig.

21.31 Zentraler und einrichtungsbezogener Verwaltungskostenzuschuss

(1) Der zentrale- und einrichtungsbezogene Verwaltungskostenzuschuss wird max. in Hohe
von 7,5 Prozent der Personalkosten gewahrt. Diese beziehen sich ausschlief3lich auf die
tatsachlich anerkennungsfahigen Personalkosten im Sinne Ziffer 2.1.3.3.

Vor der erstmaligen Endabrechnung und danach im Turnus von zwei Jahren hat jeder
Zuschussempfanger den fir ihn individuellen Pauschalsatz zu plausibilisieren. Der
Zuschussempfanger erhalt jeweils nur den von ihm plausibilisierten Pauschalsatz. Im Falle



der Nichtteilnahme des Zuschussempfangers am speziell von der Landeshauptstadt
Minchen bereit gestellten Online-Anmeldeprogramm reduziert sich der plausibilisierte
Pauschalsatz um einen Prozentpunkt auf 6,5 Prozent. Die Teilnahme am Online-
Anmeldeprogramm erfolgt nach den Regelungen der jeweils guiltigen
Kooperationsvereinbarung.

Von dem Verwaltungskostenzuschuss sind insbesondere folgende anteilige
Kostenpositionen umfasst:

Personalkosten fir Verwaltungskrafte
Leitungsebene

Geschaftsfluhrung (einschlieRlich Vermégensschadenhaftpflichtversicherung und
D&O-Versicherung)

Ehrenamtspauschale i.S.v. § 3 Nr. 26a EStG
Personalakquise, Anwerbepramien
Finanz-/Mahnbuchhaltung

Betriebsrat

Fachberatung zum Kinderschutz (IseF)
Psychosozialer Fachdienst

IT (einschlieRlich Cyberversicherung)
Datenschutz

Hinweisgeberschutzgesetz

Werbung bzw. Offentlichkeitsarbeit (inkl. Personal)
Rechtsberatung (einschliel3lich Rechtsschutzversicherung i.V.m. dem Betrieb der
Kooperativen Ganztagsbildung)
Steuerberatung/Jahresabschluss
Elternberatungsstellen

Raumkosten fur Biro sowie Nebenkosten
Kopierkosten

Porto

Kontofuhrung

Burobedarf, Blroeinrichtung, Blroausstattung
Telefonie, Internet

Fachliteratur

Fortbildungen Verwaltungskrafte
Qualitadtsmanagement

Nachhaltigkeit

Innenrevision

Personalverwaltung
Schwerbehindertenabgabe

Zertifizierungen

Der zentrale und einrichtungsbezogene Verwaltungskostenzuschuss ist flr bis zu sechs
Monate vor Aufnahme des Betriebs anerkennungsfahig, wenn die Kosten im
Zusammenhang mit dem Betrieb der Kooperativen Ganztagsbildung tatsachlich angefallen
sind. Die Berechnung erfolgt mit max. 7,5 Prozent der Personalkosten des ersten
Bewilligungszeitraumes.

(2) Zur Bewaltigung der umfangreichen Verwaltungsaufgaben erfolgt eine Anerkennung von
Personalkosten flr Verwaltungskrafte im folgenden Umfang:

- Unabhéngig von der Anzahl der betreuten Kinder: 0,5 Vollzeitdquivalente (VZA) -
Zusatzlich folgender variabler Anteil:
o Ab 100 Schiilerinnen*): 0,1 VZA
o Ab 200 Schiler*innen*): 0,2 VZA



o Ab 300 Schiler*innen*): 0,3 VZA
Ab 400 Schiilerinnen*): 0,4 VZA
o Ab 500 Schiilerinnen*): 0,5 VZA

*) Die Anzahl der Schiler*innen errechnet sich, durch die betreuten Kinder in der
Kindertageseinrichtung (inkl. Kinder aus dem gebundenen Ganztag). Nicht berlcksichtigt
werden Kinder am Schulstandort, die nach der Schule direkt nach Hause gehen.

o

= Malgeblich sind die Prognosewerte zu den Schiler‘innenzahlen, ggf. nach
Mafigabe der Personalgewinnungssituation auch in Bezug auf den Vollausbau.

= Die Anerkennung der Personalkosten erfolgt, abhéngig von der einschlagigen VZA,
maximal in Entgeltgruppe E 7 TVGD.

= Voraussetzung fir die Anerkennung der Personalkosten ist, dass die
Verwaltungskraft vor Ort am Standort eingesetzt ist.

21.3.2 Sachausgaben

(1) Folgende einrichtungsbezogene Sachausgaben kdnnen in tatsachlicher Héhe, maximal
bis zu den jeweils nachfolgend je Gruppierung angegebenen Hochstbetragen je
Bewilligungszeitraum anerkannt werden:

- Projekte und Veranstaltungen mit den Kindern

- Spiel- und Bastelmaterial

- padagogischer IT-Bedarf und IT fir pAdagogisches Personal

- Fortbildung, inkl. Reisekosten und Supervision

- Versicherungen (Betriebshaftpflicht und Betriebsausfallversicherung) -
Arbeitsschutz/Arbeitssicherheit/Gesundheitsfiirsorge

Hochstbetrag: 255 Euro pro belegtem Platz

Hoéchstbetrag Gemeinschaftsveranstaltung: 25 Euro pro Mitarbeiter*in des Tragers am
KoGa-Standort

Die Betrachtung pro belegtem Platz erfolgt auf die belegten Platze im Jahresschnitt und
abhangig von den Betriebsmonaten im Bewilligungszeitraum. Die anerkennungsfahige Héhe
ist dabei begrenzt auf die maximale Anzahl der gleichzeitig anwesenden Kinder laut der
Betriebserlaubnis.

(2) Die Ausgaben fir den Fachdienst fur Integrationskinder und sonstige
behindertenspezifische Mehraufwendungen werden nur bei Férderung durch den Bezirk von
Oberbayern oder Férderung durch das Stadtjugendamt anerkannt. Anerkannt werden die die
Refinanzierung durch den Bezirk von Oberbayern oder durch das Stadtjugendamt
ubersteigenden tatsachlichen Ausgaben in Hohe von max. 1000 Euro je Integrationskind pro
Bewilligungszeitraum.

(3) Die fur eine zuschussempfangerinterne Fachberatung entstehenden Ausgaben werden
bis zur Hohe von 20 Prozent des von der Landeshauptstadt Minchen ermittelten Betrags fur
eine padagogische Fachkraft nach S 17 TV6D-SuE wie folgt anerkannt:

bis zu 199 belegten Platzen 15 Prozent einer padagogischen Fachkraft nach S17 TV6D-SuE
ab 200 belegten Platzen 20 Prozent einer padagogischen Fachkraft nach S17 TV6D-SuE

Wenn die zuschussempfangerinterne Fachberatung fur die Kindertageseinrichtung durch
eine entsprechende padagogische Fachkraft erfolgt. Zuschussempfanger mit mehreren
Fachberatungen und Einrichtungen haben den tatsachlichen Einsatz der Fachberatung
transparent darzustellen.



Soweit vom Zuschussempfanger keine Fachberatung durch eigene Krafte angeboten wird,
kénnen Mitgliedsbeitrage zu Dachverbanden, die dazu dienen und geeignet sind der
Kindertageseinrichtung eine Fachberatung zu sichern, ganz oder teilweise maximal bis zur
Hohe der anerkennungsfahigen Ausgaben nach Satz 1 anerkannt werden.

(4) Die anerkennungsfahigen Sachausgaben fir die Hauswirtschaft umfassen samtliche
erforderlichen Aufwendungen fiir die Mittagsverpflegung, soweit nicht durch die
Landeshauptstadt Minchen zur Verfugung gestellt. Verwaltungsaufwendungen fur die
Mittagsverpflegung sind hiervon nicht erfasst.

21.3.3 Personalausgaben

(1) Personalausgaben sind ab Beginn des Monats der Betriebsaufnahme
anerkennungsfahig. Personalausgaben fiur die Leitung und die stellvertretende Leitung
kdénnen bereits fur bis zu zwei Monate vor Aufnahme des Betriebes anerkannt werden.

(2) Als Ausgaben fiir Personal i.S.d. § 16 AVBayKiBiG gilt folgende Tabelle:

Tabelle ,Anstellungsschliissel”

keine Standorteinrichtung | Standorteinrichtung
Standorteinrichtung | 50 % 70 %
Kinderhort/KoGa | 1: 8,4 1:8,2 1:7,8

Fur die anerkennungsfahige Personalausstattung wird eine Fachkraftquote von bis zu 70
Prozent bezogen auf obenstehende Tabelle (Anstellungsschlissel) festgelegt. Als
Standorteinrichtungen gelten Kindertageseinrichtungen, in denen im September des
jeweiligen Bewilligungszeitraums mindestens 50 Prozent bzw. mindestens 70 Prozent der in
der Kindertageseinrichtung betreuten Kinder in einem zu diesem Zeitpunkt als belastet
definierten Stadtbezirksviertel ihren gewohnlichen Aufenthalt und die Hauptwohnung haben
oder in einer Gemeinschaftsunterkunft nach § 53 AsylG im Minchner Stadtgebiet leben.
Voraussetzung fur die Forderung als Standorteinrichtung ist die Teilnahme der Einrichtung
am von der Landeshauptstadt Minchen bereit gestellten Online-Anmeldeprogramm kita
finder+. Die diesbezlgliche Kooperationsvereinbarung ist im jeweilig glltigen Stand dem
Referat fur Bildung und Sport unterschrieben einzureichen und bindend einzuhalten.

(3) Eigenes oder externes Personal (z.B. Uber Honorarvertrage), das nicht den
Anforderungen nach § 16 AVBayKiBiG entspricht (fachfremdes Personal), kann maximal bis
zur Erreichung des jeweiligen Anstellungsschlissels und der entsprechenden Fachkraftquote
(Abs. 2) in den Personal- oder Sachausgaben bertcksichtigt werden. Anerkennungsfahig ist
nur die von fachfremdem Personal in der geférderten Kindertageseinrichtung erbrachte
Arbeitszeit, in der unmittelbare oder mittelbare Tatigkeiten am Kind erbracht werden.
Unmittelbare Tatigkeit ist die Arbeit mit den Kindern. Mittelbare Tatigkeiten sind Arbeiten, die
der Vor- und Nachbereitung der Arbeit mit den Kindern dienen. Hierzu zahlen z.B.
kindbezogene Beobachtungen und Dokumentation, Vorbereitung und Dokumentation von
Projekten, Elterngesprache.

Nicht anerkennungsfahig sind insbesondere: Verwaltungstatigkeiten, die dem Bereich des
Zuschussempfangers zuzuordnen sind, hauswirtschaftliche Tatigkeiten, Leitungstatigkeiten.

(4) Personal- und Ausbildungskosten flir dual Studierende kénnen maximal fir zwei
Studierende im Rahmen der Berechnung nach Abs. 5 berucksichtigt werden.

Studierende sind:
Duales bzw. berufsbegleitendes Studium
im Studiengang Soziale Arbeit (B.A.) und
zum*r staatlich anerkannten Kindheitspadagog*in (BA)



(5) Fur die Berechnung der maximal anerkennungsfahigen Personalkosten werden die von
der Zuschussgeberin festgelegten Jahresmittelbetrage bezogen auf die einschlagigen
Anstellungsschlissel und die Fachkraftquote aus Absatz 2 herangezogen. Mit Hinterlegung
der Jahresmittelbetrage auf die moglichen Stundenanteile der Fach- und Erganzungskrafte
anhand des jeweiligen Anstellungsschlissels, ergibt sich der maximale Rahmen fiir
Personalkosten des padagogischen Personals und des fachfremden Personals. Kann eine
Einrichtung im Einzelfall plausibel darlegen, dass ihr durch diese Regelung ein
unverhaltnismafiger finanzieller Nachteil entsteht, kann sie dies gegentiber dem Referat flr
Bildung und Sport anzeigen. In diesem Fall ist das Referat aufgefordert, die erhdhten
Personalkosten in tatsachlicher Héhe anzuerkennen.

Personalstunden werden im Jahresschnitt auf eine 5-Tage-Woche, maximal in Héhe des
nach Arbeitsschutzgesetzes zuléssigen HochstmaRes anerkannt. Ubersteigende
Personalstunden werden nicht anerkannt.

(6) Zusatzlich zur Berechnung nach Abs. 5 werden je Jahrgang funf Fachkraftstunden fir die
Kooperation mit der Schule und der konzeptionellen Arbeit gewahrt.

(7) Der Zuschussempfanger darf seine fest angestellten Beschaftigten nicht besser vergiten
als vergleichbare Beschaftigte der Landeshauptstadt Minchen. Héhere Entgelte als nach
dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) sowie sonstige tber- und auliertarifliche
Leistungen werden nicht anerkannt, es sei denn, diese entstehen auch fir vergleichbare
Beschaftigungsverhaltnisse bei der Landeshauptstadt Minchen. Die anerkennungsfahigen
Ausgaben ergeben sich aus der jeweils aktuellen Information tber die von der
Zuschussgeberin angewandten Grundsatze der Vergutung sowie Uber tarifrechtliche
Grundlagen fir die Mitarbeiter*innen in Kindertageseinrichtungen.

a) Die Personalausgaben fur Minchenzulage und Fahrtkostenzuschuss werden
anerkannt, wenn die Voraussetzungen gemal} der jeweils aktuellen Information
Uber die von der Zuschussgeberin angewandten Grundsatze der Vergltung sowie
Uber tarifrechtliche Grundlagen fir die Mitarbeiter*innen in
Kindertageseinrichtungen eingehalten werden.

b) Ausgaben fir Auszubildende bzw. Student*innen werden maximal im folgenden
Umfang berlcksichtigt:

aa. Auszubildende im Sozialpadagogischen Einfihrungsjahr (SEJ):
Die anerkennungsfahigen Ausgaben ergeben sich aus der
jeweils aktuellen Information Uber die von der
Landeshauptstadt Minchen angewandten Grundsatze der
VergUtung sowie Uber tarifrechtliche Grundlagen fur die
Mitarbeiter“innen in Kindertageseinrichtungen.
bb. Auszubildende in der Praxisintegrierten Ausbildung (PiA):
Die anerkennungsfahigen Ausgaben ergeben sich aus der
jeweils aktuellen Information Uber die von der
Landeshauptstadt Minchen angewandten Grundsatze der
Vergutung sowie Uber tarifrechtliche Grundlagen fur die
Mitarbeiterinnen in Kindertageseinrichtungen.
(i) Im ersten Ausbildungsjahr werden die Personalausgaben vollstandig
bei den Ausgaben fir Auszubildende anerkannt.
(i) Ab dem zweiten Ausbildungsjahr erfolgt entweder eine Zuordnung zu
den Personalausgaben fir padagogische Krafte gem. § 16
AVBayKiBiG nach Ziff. 2.1.3.3 Absatz 2, wenn die Kraft wahrend der
Ausbildung im Anstellungsschliissel als Erganzungskraft erfasst ist.



Oder wenn die Kraft nicht im Anstellungsschliissel berlicksichtigt wird,
kénnen die Personalkosten im Rahmen der Ausbildung anerkannt
werden.
cc. Quereinstieg im Lehrgang Kinderpflege (LeKi):
Die anerkennungsfahigen Ausgaben ergeben sich aus der jeweils
aktuellen Information Uber die von der Landeshauptstadt Minchen
angewandten Grundsatze der Vergutung sowie Uber tarifrechtliche
Grundlagen fur die Mitarbeiter*innen in Kindertageseinrichtungen.
dd. Weiterbildungsmdglichkeit fir Quereinsteiger*innen — Modulare
Qualifizierung des StMAS:
Die anerkennungsfahigen Personalausgaben ergeben sich aus der jeweils
aktuellen Information Uber die von der Landeshauptstadt Minchen
angewandten Grundsatze der Vergitung sowie Uber tarifrechtliche
Grundlagen fur die Mitarbeiter*innen in Kindertageseinrichtungen.

c) Personalausgaben fur Praktikant*innen werden maximal im folgenden Umfang
berlcksichtigt:
zwei Praktikant*innen
Diese sind:
aa. Freiwilliges Soziales Jahr/ Freiwilliges Okologisches Jahr
bb. Bundesfreiwilligendienst

(8) Im hauswirtschaftlichen Bereich werden die Personalausgaben anerkannt, die fir die
Mittagsverpflegung aller Schiler*innen am Schulstandort notwendig sind. Es werden nur
Personalausgaben anerkannt, die in ihrer Art und Hohe in vergleichbaren stadtischen
Kindertageseinrichtungen anfallen.

Im hauswirtschaftlichen Bereich werden die Personalausgaben anerkannt, die fur die
Verpflegung der nach den stadtischen Vorgaben zu versorgenden Nutzergruppen
erforderlich und vom Defizit umfasst sind.

21.34 AuBerordentliche Betriebsausgaben

AuRerordentliche Betriebsausgaben, die als Folge einer gesetzlichen Auflage oder eines
anderweitigen unabweisbaren Bedarfs entstehen, kénnen auf gesonderten Antrag bei der
Ermittlung des Defizits berlcksichtigt werden. Dies gilt auch fir unerwartet eintretende
aullerordentliche Betriebsausgaben, die so vorher nicht absehbar waren und deshalb nicht
angezeigt wurden. Der Zuschussempfanger ist verpflichtet, der Zuschussgeberin davon
Mitteilung zu machen, sobald abzusehen ist, dass solche aullergewdhnlichen Ausgaben
entstehen werden bzw. unverziglich (d.h. ohne schuldhaftes Zégern) nachdem diese
entstanden sind. Uber die Unabweisbarkeit des Bedarfs und die Berlicksichtigung der
hierdurch verursachten Ausgaben ist unverziglich die Zustimmung der Zuschussgeberin
einzuholen. Ohne Zustimmung besteht kein Anspruch des Zuschussempfangers auf
Bertcksichtigung dieser Ausgaben als Betriebsausgaben.

2.2 Einnahmen

221 Definition

) Als Einnahmen werden samtliche Einnahmen im Zusammenhang mit dem Betrieb
der Kindertageseinrichtung, z. B. Elternentgelte, Verpflegungsentgelte, freiwillige
Kostenbeteiligungen, Aufnahmegeblhren, Spiel- u. Materialgeld, kindbezogene Férderung
nach dem BayKiBiG, Zuschlsse, Ersatze, Zuwendungen Dritter, Geldspenden,
Umsatzsteuerruckerstattung bertcksichtigt.

2) Erhalt der Zuschussempfanger Geldspenden, so kann er im Rahmen der
diesbeziiglichen Zweckbindung davon bis zu 50 Prozent, fur die nach Ziff. 2.1.3.2.
grundsatzlich zwar anerkennungsfahigen aber den nach dieser Zuschussrichtlinie zulassigen
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Ausgabenrahmen Ubersteigenden Ausgaben einsetzen. Die Ausgaben missen jedoch
tatsachlich nachweisbar angefallen sein. Der verbleibende Anteil wird als Einnahme
berlcksichtigt.

222 Fiktive Einnahmen

Einnahmen, die aufgrund schuldhaften Verhaltens oder Unterlassens des
Zuschussempfangers (oder der Personen, die ihm zugerechnet werden) nicht erzielt werden,
insbesondere wenn Leistungen Dritter nicht in Anspruch genommen werden oder auf
Leistungen Dritter verzichtet wird, gelten als zugeflossen und mindern in vollem Umfang das
Defizit. Gesetzliche, staatliche oder sonstige Zuschusse, die aufgrund von Umstanden im
Verantwortungsbereich des Zuschussempfangers, nicht oder nicht in vollem Umfang in
Anspruch genommen werden, werden in vollem Umfang als fiktive Einnahmen
bertcksichtigt. Ziff. 1.4. gilt vorrangig. Dies gilt auch, soweit die Zuschussgeberin bei Erflllen
der gesetzlichen Voraussetzungen selbst zur Leistung der Zuschisse verpflichtet ware.

2.2.3 Elternentgelte

(1) Der Zuschussempfanger ist frei in der Festlegung der Entgelte, die er je Kind fur die
Inanspruchnahme der Kindertageseinrichtung nach Buchungszeiten monatlich von den
Personensorgeberechtigten erhebt (Elternentgelte). Sonstige Entgelte wie beispielsweise
Spiel- und Materialgeld, Aufnahmegeblihren sowie Entgelte fir besondere Angebote sind
nicht Teil der Elternentgelte. Auch Verpflegungsentgelte sind nicht Teil der Elternentgelte.

(2) Elternentgelte werden dem Zuschussempfanger in der Hohe angerechnet, in welcher er
sie vereinnahmt, mindestens jedoch in nachfolgend geregelter Hohe je Platzkategorie
(fiktives Elternentgelt):

Tabelle ,Fiktive Elternentgelte”

bis 2 Uber 2 Uber 3| Uber 4| Uber 5| Uber 6| Uber 7 Uber 8| Uber9
Stunden | bis 3 bis 4 bis 5 bis 6 bis 7 bis 8 bis 9 Stunden
Stunden | Stunden | Stunden | Stunden | Stunden | Stunden | Stunden
Kind auf 99,00 € 107,00 € | 113,00€ | 125,00€ | 139,00€ | 153,00 € -
einem Platz fiir
Schulkinder

Innerhalb der Woche wechselnde Buchungszeiten werden zur Ermittlung der Buchungsstufe
auf den Tagesdurchschnitt der 5-Tage-Woche umgerechnet. Dies gilt insbesondere fur
atypische Besuchsarten und Buchungszeiten.

(3) Fur folgende Fallgruppen gilt ein von Tabelle nach Abs. 2 abweichendes fiktives

Elternentgelt, wenn der Zuschussempfanger die ErmaRigungstatbestande durch geeignete

Belege nachweist:

a) Geschwisterkinder

Die Berucksichtigung als Geschwisterkind setzt voraus, dass zwei oder mehrere
Geschwisterkinder innerhalb einer Familiengemeinschaft leben. Geschwisterkinder
sind Kinder (auch Halbgeschwister oder Kinder nur der*des Partnerin*Partners), die
in derselben
Hauptwohnung (§§ 21 f. Bundesmeldegesetz) innerhalb einer Familiengemeinschaft
zusammenleben, und fur die mindestens ein dort lebender Erwachsener
kindergeldberechtigt ist, d. h. Kindergeld nach §§ 62 ff. EStG oder Kindergeld nach
dem Bundeskindergeldgesetz erhalt.
Die zu berilcksichtigenden Geschwisterkinder werden dem Alter nach vom altesten
bis zum jlingsten zu bericksichtigenden Kind gereiht und alle erhalten eine
Ordnungsnummer. Bei zwei oder mehr am selben Tag geborenen Kindern erfolgt die
Reihung nach den Buchstaben des Vornamens.
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aa. Im Falle des Besuchs der Kindertageseinrichtung durch ein Geschwisterkind mit
der Ordnungsnummer 2 erfolgt eine Anrechnung des halftigen fiktiven
Elternentgelts gemal Tabelle ,Fiktive Elternentgelte.

bb. Im Falle des Besuchs der Kindertageseinrichtung durch ein Geschwisterkind mit
der Ordnungsnummer 3 oder hoher erfolgt keine Anrechnung eines fiktiven
Elternentgelts.

b) Bezug von Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) Zweites (Il) bzw. Zwolftes
(XII) Buch, nach dem Asylbewerberleistungsgesetz, Kinderzuschlag nach dem
Bundeskindergeldgesetz oder Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz
Sofern Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem Zweiten Buch
Sozialgesetzbuch, Leistungen nach dem dritten und vierten Kapitel des Zwdlften
Buches Sozialgesetzbuch, Leistungen nach den §§ 2 und 3 des
Asylbewerberleistungsgesetzes, Kinderzuschlag gemal § 6 a des
Bundeskindergeldgesetzes oder Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz bezogen
werden, entfallt die Anrechnung des fiktiven Elternentgeltes. Fir die Anerkennung
des ErmaRigungstatbestands ist es abweichend von Abs. 4 Satz 1 Halbsatz 1
ausreichend, dass der Leistungsbescheid am Anmeldestichtag flr die Erstvergabe
der Betreuungsplatze zum kommenden Kindertageseinrichtungsjahr, welchen die
Zuschussgeberin jahrlich fur das speziell von der Landeshauptstadt Minchen bereit
gestellten Online-Anmeldeprogramm bekannt gibt, gltig ist.

c) Bewohner*innen von Gemeinschaftsunterkiinften, gemeinsame Wohnformen sowie
Frauenhdusern
Wenn die Personensorgeberechtigten Bewohnerinnen bzw. Bewohner von
Gemeinschaftsunterkiinften nach § 53 Asylgesetz sind, oder Leistungen zur
Betreuung in einer gemeinsamen Wohnform fir Matter/Vater und Kinder nach § 19
SGB VIl erhalten oder in Frauenhdusern wohnen, entfallt die Anrechnung eines
fiktiven Elternentgeltes.

d) Heimkinder
Fir Kinder, die aus Mitteln der Sozial- und Jugendhilfe in einem Heim untergebracht
sind, erfolgt grds. keine Anrechnung eines fiktiven Elternentgeltes.

e) Pflegekinder
Fir Pflegekinder, fur die das Stadtjugendamt Minchen Pflegegeld bezahlt erfolgt
grds. keine Anrechnung eines fiktiven Elternentgeltes.

f) Besondere sozialpadagogisch begriindeten Notlagen
Bei besonderen sozialpadagogisch begriindeten Notlagen erfolgt auf Antrag der
Bezirkssozialarbeit (BSA) keine Anrechnung eines fiktiven Elternentgeltes.

g) Minchen-Pass-Inhaber*innen
Fiar Mdnchen-Pass-Inhaber*Innen erfolgt keine Anrechnung eines fiktiven
Elternentgeltes. Als Inhaber*In des Miinchen-Passes geniigt ein Elternteil oder das
zu betreuende Kind. Fur den ErmaRigungstatbestand ist es abweichend von Abs. 4
Satz 1 Halbsatz 1 ausreichend, wenn der Minchen-Pass am Anmeldestichtag fir die
Erstvergabe der Betreuungsplatze zum kommenden Kindertageseinrichtungsjahr,
welchen die Zuschussgeberin jahrlich fir das speziell von der Landeshauptstadt
Munchen bereit gestellten Online-Anmeldeprogramm bekannt gibt, glltig ist.

(4) Der jeweilige ErmaRigungstatbestand nach Abs. 3 wird ab dem Beginn des Monats,
indem die Voraussetzungen vorliegen, bis zum Ende des Bewilligungszeitraums anerkannt.
Sofern der Zuschussempfanger im nachfolgenden Bewilligungszeitraum bezuschusst wird,
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wird der Nachweis der ErmaRigung bis zum Ende des Kindertageseinrichtungsjahres, das in
diesem Bewilligungszeitraum endet, anerkannt.

(5) Im Falle von Kindern, die den gewdhnlichen Aufenthalt nicht im Stadtgebiet Minchen
haben (Gastkind), finden die ErmaRigungstatbestande nach Abs. 3 keine Beriicksichtigung.

2.2.4 Verpflegungsentgelt

Verpflegungsentgelte werden dem Zuschussempfanger in der H6he angerechnet, in welcher
er sie vereinnahmt, mindestens jedoch in nachfolgend geregelter Hohe (fiktives
Verpflegungsentgelt):

« Grundschuler*innen des KoGa-Standortes - regular: 6 Euro je gebuchtem
Verpflegungstag

« Grundschuler*innen des KoGa-Standortes - ausschliel3liche Ferienbucher: 6 Euro je
gebuchtem Verpflegungstag

« Schuler*innen anderer Schulen am Schulstandort: 6 Euro je gebuchtem
Verpflegungstag

- Padagogisches und sonstiges KoGa-Personal am KoGa-Standort: 6 Euro je
gebuchtem Verpflegungstag

Die genannten Betrage sind Nettobetrage.

225 Kautionen

Kautionen im Sinne einer Sicherheitsleistung, die vom Zuschussempfanger auf einem
separaten Kautionskonto gefuhrt werden, gelten zum Zeitpunkt des Zuflusses nicht als
Einnahme. Im Falle des Einsatzes bzw. Verwendung (Einbehalt) der Kaution im Sinne des
Kautionszwecks wird die Kaution als Einnahme in der einbehaltenen Héhe berlcksichtigt.

3. Verfahren
(1) Die Defizitférderung nach dieser Richtlinie wird nur unter dem Vorbehalt ausreichender
Haushaltsmittel gewahrt.

(2) Soweit sich aus den nachfolgenden Regelungen nichts Abweichendes ergibt, gelten die
Regelungen des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes (BayVwVfG). Die
Zuschussrichtlinie legt die VV zu Art. 44 BayHO entsprechend zugrunde, soweit nichts
Abweichendes geregelt wird.

(3) Die Forderung nach der gegenstandlichen Richtlinie ist gegenuber staatlichen
Forderungen subsidiar.

31 Bewilligungszeitraum

Bewilligungszeitraum ist das jeweilige Kalenderjahr. Abweichend hiervon ist im Kalenderjahr
2025 der Bewilligungszeitraum auf den Zeitraum von 01.09.2025 bis 31.12.2025 festgelegt
(Bewilligungszeitraum 2025).

3.2  Antragstellung

(1) Fur den Antrag auf Abschlagszahlungen, Anderungsantrag und den
Verwendungsnachweis ist das von der Zuschussgeberin bereitgestellte Verfahren zu
verwenden.

(2) Der Zuschussempfanger kann bei wesentlichen Andgrungen wahrend des
Bewilligungszeitraumes bei der Zuschussgeberin einen Anderungsantrag stellen. Siehe
hierzu auch die Hinweispflicht in Ziff. 3.6. c).
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3.3 Fristen

3.31 Antrag auf Abschlagszahlung

Fur den Fall der Beantragung von Abschlagszahlungen ist dieser Antrag flir den jeweiligen
Bewilligungszeitraum (01.01. — 31.12.) bis spatestens Ende Februar des jeweiligen
Bewilligungszeitraums beim Referat fur Bildung und Sport der Landeshauptstadt Minchen
einzureichen (Ausschlussfrist).

Ausnahmen gelten fir neu gegriindete Kindertageseinrichtungen im laufenden Kalenderjahr
des Eréffnungsbewilligungsjahres. Fur diese Neueinrichtungen muss der Antrag spatestens
im Monat der Betriebsaufnahme beim Referat fur Bildung und Sport eingegangen sein.

3.3.2 Anderungsantrag
Der Anderungsantrag kann im jeweiligen Bewilligungszeitraum spatestens vor Ausreichung
der letzten Abschlagszahlung gestellt werden.

3.4  Abschlagszahlungen

(1) Die Zuschussempfanger erhalten bei entsprechender Antragstellung
Abschlagszahlungen, die quartalsweise ausbezahlt werden, soweit nicht in dieser Richtlinie
eine anderweitige Regelung getroffen ist. Die Gesamthdhe der Abschlagszahlungen betragt
maximal 90 Prozent des nach Antrag auf Defizitforderung zu erwartenden Zuschusses.

(2) Differenzen sind auszugleichen, das heil3t waren die Abschlagszahlungen gegenuber
dem Endférderbetrag zu hoch, hat der Zuschussempfanger den Uberzahlten Betrag zu
erstatten. Ergibt sich hingegen ein hoherer Forderbetrag als die Summe der
Abschlagszahlungen, wird der Mehrbetrag ausgezahlt. Der Zuschussempfanger hat die
Abschlagszahlungen zu erstatten, wenn er den Verwendungsnachweis nicht innerhalb der in
Ziff. 3.5. festgelegten Frist einreicht.

3.5 Verwendungsnachweis

Der Zuschussempfanger hat spatestens bis 30.09. jeden Jahres dem Referat fur Bildung und
Sport, Geschéaftsbereich KITA, Geschaftsstelle - Zuschuss samtliche Einnahmen und
Ausgaben des Vorjahres (vorhergehender Bewilligungszeitraum) unter Verwendung des von
der Zuschussgeberin zur Verfligung gestellten Verfahrens mitzuteilen.

Entsprechende Unterlagen und Nachweise sind auf Verlangen der Zuschussgeberin
vorzulegen.

Sofern die Gesamtfinanzierung der Einrichtung ein Plus aufweist, ist dieser Betrag bis
maximal zur H6he der jeweils aktuellen Marktmiete zuzlglich der gesamten anfallenden
Nebenkosten fiir die Nutzung des Uberlassungsgegenstands vom Trager an die Stadt zu
erstatten.

3.6  Mitteilungs- und Informationspflichten
Der Zuschussempfanger hat dem Referat flir Bildung und Sport, Geschaftsbereich KITA,
Geschéftsstelle Zuschuss unverziglich schriftlich mitzuteilen, wenn

a) die Voraussetzungen fiir die Forderung ganz oder teilweise entfallen oder sich die fir
die Bewilligung malRgeblichen Umstande bzw. Grundlagen andern oder wegfallen,

b) sich Anhaltspunkte ergeben, dass der Zuschusszweck nicht oder mit dem bewilligten
Zuschuss nicht zu erreichen ist,

c) durch unvorhergesehene, unabwendbare Ausgabensteigerungen bzw.
Einnahmeminderungen im Vergleich zum Antrag durch den Zuschussempfanger der
geplante Finanzrahmen nicht eingehalten werden kann,

d) ein Insolvenz- oder Vergleichsverfahren droht, beantragt oder eréffnet wird, oder der
Antrag auf Eréffnung des Insolvenzverfahrens mangels Masse abgewiesen wird,



14

e) sich Anderungen in der Vertretungsbefugnis des Zuschussempfangers gegeniiber
der Landeshauptstadt Miinchen ergeben haben,

f) die angeforderten oder ausgezahlten Betrage nicht alsbald nach der Auszahlung fir
fallige Zahlungen verbraucht werden kdnnen,

g) wenn er - auch nach Vorlage des Verwendungsnachweises - weitere Zuwendungen
fur denselben Zweck bei anderen 6ffentlichen Stellen beantragt oder von ihnen erhalt
oder wenn er - ggf. weitere - Mittel von Dritten erhalt.

3.7  Aufsicht und Priifrechte

(1) Die Beauftragten der Zuschussgeberin konnen die Einhaltung der Rechtsvorschriften
Uber die Gewahrleistung des leiblichen, geistigen und seelischen Wohls der Minderjahrigen
an Ort und Stelle Uberprifen; der Zuschussempfanger hat dies zu dulden. Sie sind zu
diesem Zweck berechtigt tber die Befugnisse des § 46 SGB VIl hinaus die
Kindertageseinrichtung jederzeit zu besichtigen, Einblick in den Betrieb zu nehmen sowie
Berichte und Nachweise zu fordern.

(2) Die fur die Abwicklung der Férderung zustandigen Stellen, insbesondere die
Innenrevision des Referats fur Bildung und Sport und das Revisionsamt der
Landeshauptstadt Minchen sowie der Bayerische Kommunale Prifungsverband sind
berechtigt, jederzeit, zu den blichen Geschaftszeiten zwischen 8 und 18 Uhr —
grundsatzlich nach Voranmeldung — auch durch ortliche Erhebungen in den vom
Zuschussempfanger genutzten Raumlichkeiten, die Erbringung der bezweckten Leistungen
sowie die Verwendung des gewahrten Zuschusses zu prifen. Sie sind berechtigt, die
bestimmungsgemalie Verwendung der von der Zuschussgeberin hingegebenen Mittel und
die Einhaltung der Férdervorgaben durch Einsicht in die Blcher und Belege in den Rdumen
des Zuschussempfangers oder in den Dienstraumen der Prifungsinstanzen nachzuprifen.
Der Zuschussempfanger ist verpflichtet, zu diesem Zweck in Biicher und Belege und
sonstige Geschéaftsunterlagen Einsicht zu gewahren und Auskiinfte zu erteilen.

Soweit es die prifende Stelle fir erforderlich halt, kann die Prifung auch auf die sonstige
Geschafts- und Wirtschaftsfiihrung des Zuschussempfangers ausgedehnt werden. Die
Bucher und Originalbelege sind auf die Dauer von 6 Jahren aufzubewahren, soweit nicht
langere gesetzliche Aufbewahrungsfristen zu beachten sind.

4. Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt zum 01.01.2026 in Kraft und findet auf alle Férderverfahren ab dem
Bewilligungszeitraum 2026 Anwendung. Sie ersetzt die aktuelle Foérderrichtlinie der
Landeshauptstadt Minchen.



