
TV-V

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

Verweildauer 
in Stufe 2 Jahre 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 4 Jahre Lohnart 2814/ 

2820
2818/ 
2824

2832 2826/ 2828  2830/ 2831 2825

5.613,52 6.237,23 6.836,00 7.393,21 7.908,83 8.382,85 E 15 33,10 36,78 40,31 43,60 46,64 49,44 100% 30% 25% 20% 135% 40% 35%
5.527,29 6.141,42 6.731,00 7.279,65 7.787,35 8.254,09 E 14 30,90 34,04 37,08 40,02 42,82 45,37 E 15 36,78 11,03 9,20 7,36 49,65 14,71 12,87

5.239,30 5.771,53 6.287,13 6.786,14 7.260,16 7.692,61 E 13 28,94 31,88 34,72 37,52 39,68 41,44 E 14 34,04 10,21 8,51 6,81 45,95 13,62 11,91
5.158,82 5.682,88 6.190,56 6.681,90 7.148,64 7.574,45 E 12 26,97 29,57 32,17 34,38 36,54 38,06 E 13 31,88 9,56 7,97 6,38 43,04 12,75 11,16

4.906,64 5.405,64 5.887,95 6.361,97 6.727,89 7.027,31 E 11 25,26 27,66 29,77 31,58 33,10 34,38 E 12 29,57 8,87 7,39 5,91 39,92 11,83 10,35
4.831,27 5.322,61 5.797,51 6.264,25 6.624,55 6.919,37 E 10 23,54 25,80 28,00 29,48 30,51 31,24 E 11 27,66 8,30 6,92 5,53 37,34 11,06 9,68

4.573,98 5.014,77 5.455,50 5.829,75 6.195,68 6.453,31 E 9 22,07 24,03 25,94 27,27 27,76 28,49 E 10 25,80 7,74 6,45 5,16 34,83 10,32 9,03
4.503,72 4.937,74 5.371,70 5.740,20 6.100,51 6.354,18 E 8 20,60 21,87 22,95 23,98 25,01 25,75 E 9 24,03 7,21 6,01 4,81 32,44 9,61 8,41

4.282,89 4.690,40 5.047,99 5.355,76 5.613,52 5.829,75 E 7 19,13 20,30 21,33 22,07 22,56 23,05 E 8 21,87 6,56 5,47 4,37 29,52 8,75 7,65
4.217,10 4.618,35 4.970,45 5.273,49 5.527,29 5.740,20 E 6 17,90 18,98 19,96 20,65 21,04 21,38 E 7 20,30 6,09 5,08 4,06 27,41 8,12 7,11

3.991,85 4.374,41 4.748,61 4.998,09 5.172,74 5.297,46 E 5 16,67 17,70 18,59 19,23 19,62 20,25 E 6 18,98 5,69 4,75 3,80 25,62 7,59 6,64
3.930,53 4.307,22 4.675,67 4.921,32 5.093,28 5.216,09 E 4 15,69 16,67 17,51 18,10 18,49 19,42 E 5 17,70 5,31 4,43 3,54 23,90 7,08 6,20

3.742,34 4.075,00 4.399,38 4.623,89 4.707,05 4.831,80 E 3 14,71 15,50 16,14 16,67 17,02 17,75 E 4 16,67 5,00 4,17 3,33 22,50 6,67 5,83
3.684,86 4.012,41 4.331,80 4.552,87 4.634,75 4.757,58 E 2 13,73 14,57 15,30 15,84 16,18 16,38 E 3 15,50 4,65 3,88 3,10 20,93 6,20 5,43

3.492,89 3.709,08 3.892,04 4.066,71 4.241,34 4.366,09 E 1 12,26 E 2 14,57 4,37 3,64 2,91 19,67 5,83 5,10
3.439,24 3.652,11 3.832,26 4.004,24 4.176,19 4.299,03 E 1 St3 12,26 3,68 3,07 2,45 16,55 4,90 4,29

3.243,38 3.442,96 3.617,61 3.742,34 3.825,52 3.908,69 * Soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfällt.

3.193,56 3.390,07 3.562,04 3.684,86 3.766,76 3.848,65

3.035,45 3.218,41 3.384,75 3.501,17 3.567,71 3.625,93
2.988,82 3.168,97 3.332,76 3.447,39 3.512,91 3.570,23

2.827,56 3.002,19 3.151,91 3.260,00 3.326,54 3.434,64 E 15 44,13 47,81 51,34 54,63 57,67 60,47
2.784,13 2.956,08 3.103,50 3.209,93 3.275,44 3.381,88 E 14 41,11 44,25 47,29 50,23 53,03 55,58

2.661,20 2.827,56 2.968,92 3.068,72 3.135,26 3.293,26 E 13 38,50 41,44 44,28 47,08 49,24 51,00 2710 / 2850 263,16 € 1,55 €
2.620,32 2.784,13 2.923,32 3.021,58 3.087,10 3.242,67 E 12 35,84 38,44 41,04 43,25 45,41 46,93

2.494,91 2.627,97 2.736,06 2.827,56 2.885,78 3.010,49 E 11 33,56 35,96 38,07 39,88 41,40 42,68 2712 / 2852 171,02 € 1,01 €
2.456,59 2.587,60 2.694,03 2.784,13 2.841,45 2.964,25 E 10 31,28 33,54 35,74 37,22 38,25 38,98

2.328,55 2.469,94 2.594,71 2.686,19 2.744,39 2.777,65 E 9 29,28 31,24 33,15 34,48 34,97 35,70  Arbeitsmarktzulage 2730 20 % der Stufe 2 aus der individuellen EGr max. 5 Jahre

2.292,78 2.432,00 2.554,85 2.644,93 2.702,24 2.734,98 E 8 27,16 28,43 29,51 30,54 31,57 32,31
2.079,08 E 7 25,22 26,39 27,42 28,16 28,65 29,14

2.047,14 E 6 23,59 24,67 25,65 26,34 26,73 27,07 keine Dynamisierung
E 5 21,98 23,01 23,90 24,54 24,93 25,56 Lohnart 1. Kind
E 4 20,69 21,67 22,51 23,10 23,49 24,42
E 3 19,36 20,15 20,79 21,32 21,67 22,40
E 2 18,10 18,94 19,67 20,21 20,55 20,75 5,11 € 25,56 €
E 1 15,94 5,11 € 20,45 €

5,11 € 15,34 €

 plus evtl. Erhöhungsbeträge BAT IX / LGrp 1, 1a, 2

 plus evtl. Erhöhungsbeträge BAT IXa /LGrp 2a, 3, 3a

 plus evtl. Erhöhungsbeträge BAT VII / LGrp 4

 Besitzstand Kind: weitere Kinder

 Pers. Zulage Kind 2705 90,57 € 90,57 €

nicht 
ständig

E 5
 Wechselschichtzulage  
(§10 Abs. 7 TV-V) 267,27 € 1,57 €

E 4
 Schichtzulage 
 (§10 Abs. 8 TV-V) 173,69 € 1,03 €

E 3

 Zulagen Lohnart bisher ständig bisher

Überstundenentgelt 
(130%)
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Entgelt-
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Zeitzuschläge

Entgeltgruppe
Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 2

ZZ f. 
Über-

stunden

Nachtarbeit 
(21:00 – 6:00 h)/ 

Sonntagsarbeit

Samstags-
arbeit*

(13:00-24:00 h)

Feiertags-
arbeit

Festtage   
24./ 31.12.

Oster- und 
Pfingst-
sonntag

Entgelt-
gruppe

Stufe 1 Stufe 2

Zahlen in der zweiten Reihe gültig bis 31.03.2021 Werte in Euro Stundenentgelt 



Landeshauptstadt
München
Personal- und
Organisationsreferat

Personalleistungen
Tarifbeschäftigte
P 4.4

Erhöhung um 25,00 €
Tarifliche Auszubildende TVAöD (Mitarbeiterkreis 54)

25
Tarifart bis 31.03.2021 ab 01.04.2021

Auszubildende TVAöD 59 1.018,26 € 1.043,26 €
Auszubildende TVAöD 59 1.068,20 € 1.093,20 €
Auszubildende TVAöD 59 1.114,02 € 1.139,02 €
Auszubildende TVAöD 59 1.177,59 € 1.202,59 €

Stundenentgelt ZZ Überstd
Über-

stunden 
Festtage

24. / 31.12. 

100% 25% 20% 135% 35% 30% 100% 40%

Lohnart 2818 / 2824 2832 2826 / 2828 2826 2814 / 2820 2816 / 2822 2830 / 2831

1. Jahr 6,15 € 1,54 € 1,23 € 8,30 € 2,15 € 1,85 € 6,15 € 2,46 €

2. Jahr 6,45 € 1,61 € 1,29 € 8,71 € 2,26 € 1,94 € 6,45 € 2,58 €

3. Jahr 6,72 € 1,68 € 1,34 € 9,07 € 2,35 € 2,02 € 6,72 € 2,69 €

4. Jahr 7,09 € 1,77 € 1,42 € 9,57 € 2,48 € 2,13 € 7,09 € 2,84 €

Tarifart bis 31.03.2021 ab 01.04.2021

59 1.565,16 € 1.589,58 €
59 1.661,47 € 1.687,39 €

Maschinenbau und Verfahrenstechnik 59 1.745,76 € 1.772,99 €

Das Werk ist urheberrechtlich geschützt. Die dadurch begründeten Rechte, insbesondere der Vervielfältigung, des Nachdruckes, der 
Speicherung in Datenverarbeitungsanlagen usw. bleiben dem Personal-und Organisationsreferat der Landeshauptstadt München 
vorbehalten. Die Tabellen wurden nach bestem Wissen erstellt, eine Haftung für den Inhalt wird ausgeschlossen. Für Fragen und 
Anregungen wenden Sie sich bitte an Frau Saupe (Tel. 089/233-30718 - P4.4 – IAB)

Stand: 01.04.2021

Samstags-
arbeit

Feiertagsarbeit

Entgelttabelle für Tarifbeschäftigte 

die unter den TV-V fallen, gültig ab 01.04.2021
Sonderverträge Ausbildung (Mitarbeiterkreis 54) ZVK-pflichtig

gültig ab 01.04.2021 gem. 14. Änderungstarifvertrag zum TV-V vom 30.08.2019 und
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Duales Studium BoB-1
Einigung Tarifverhandlung vom 25.10.2020 (Erhöhung um 1,56 %)

Mindestlaufzeit bis 31.12.2022

TV-V
Entgelttabelle für Auszubildende

Auszubildende die unter den TVAöD fallen ZVK-pflichtig
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bei Beginn des Ausbildungsverhältnisses ab 2006 und erfolgreichem Abschluss
=> Prämie 400,00 €  (SBZ; nicht zvk-pflichtig – LoArt 9360) – Eingabe durch Dienststelle

im 1. Ausbildungsjahr
im 2. Ausbildungsjahr
im 3. Ausbildungsjahr
im 4. Ausbildungsjahr
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Nachtarbeit / 
Sonntags-

arbeit

Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, BoB-2
BoB-3

und Auszubildende, gültig ab 01.04.2021

(§ 24 Abs. 3 Buchst. b TV-V)


