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Hinweise zu den Einstellungsvoraussetzungen fiir die Ausbildung
112 Direkt Disposition (Ausbildung zum*zur Disponent*in)

Einwandfreier Leumund

Fir die Einstellung ist ein einwandfreier Leumund (=verfassungstreu und keine Vorstrafen)
erforderlich. Ein entsprechender Nachweis (z. B. behérdliches Fihrungszeugnis) hinsichtlich
des einwandfreien Leumunds ist erst nach Aufforderung durch die Prifungsstellen der
Einstellungsbehdrde nach dem Auswahlverfahren vorzulegen und muss nicht bei der
Bewerbung eingereicht werden.

Bildungsabschliisse

Im Ausland erworbene Bildungsabschliisse miissen staatlich anerkannt und ggf. tibersetzt
werden. Bei Bewerbungen aus dem nicht-deutschsprachigen Raum ist ferner ein Nachweis
Uber die Deutschkenntnisse (mindestens Niveaustufe B2 nach dem Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmen fur Sprachen) vorzulegen.

Informationen zur Anerkennung findest Du beispielsweise bei der Anerkennungsberatung
des Sozialreferates der Landeshauptstadt Minchen: bit.ly/Anerkennungsberatung-LHM.

Bewerbungen aus Drittstaaten?

Nicht-EU-Staatsburger*innen benétigen fur den Ausbildungsbeginn einen Aufenthaltstitel, der
auch Bestimmungen zur Austibung einer Erwerbstatigkeit enthalt. Es muss mindestens die
Aufenthaltserlaubnis fur Ausbildung oder Weiterbildung geméanR § 16a Aufenthaltsgesetz
vorliegen. Ist auf dem Aufenthaltstitel die Auflage Erwerbstétigkeit erlaubt oder Beschéftigung
erlaubt enthalten, ist die Ausbildung ebenso mdglich. Nahere Informationen zur Beantragung
eines Aufenthaltstitels fur eine Ausbildung finden Sie auf der Internetseite der
Auslanderbehdrde: https://stadt.muenchen.de/service/info/auslaenderbehoerde/1080786/.

Sicherheitsiiberpriifung nach dem Bayerischen Sicherheitsiiberpriifungsgesetz
Fir die einzustellenden Bewerber*innen erfolgt eine einfache Sicherheitstiberpriifung nach
Art. 10 Abs. 1 Nr. 2 des Bayerischen Sicherheitsiiberprifungsgesetzes (BaySUG), da Du mit
einer sicherheitsempfindlichen Tétigkeit in unserer Integrierten Leitstelle betraut werden
sollst. Fir die Sicherheitsiiberprifung erhaltst Du nach dem erfolgreichen Abschluss der
Einstellungsprufung eine Sicherheitserklarung, die Du binnen einer festgelegten Frist an die
Branddirektion Miinchen zuriicksendest. AnschlieRend erfolgt die Uberpriifung in
Zusammenarbeit mit dem Bayerische Landesamt fir Verfassungsschutz und ein
personliches Abschlussgesprach nach Ausbildungsbeginn.

" Personen, die nicht Staatsbirger*innen der Europaischen Union und auch nicht deren
Vertragsstaaten wie Norwegen, Island, Liechtenstein oder der Schweiz sind.
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Gesundheitliche Eighung

Die Feststellung der gesundheitlichen Eignung fur die Ausbildung zum*zur Disponent*in
obliegt dem betriebsarztlichen Dienst des Gesundheitsreferates der Landeshauptstadt
Minchen. Diese Einstellungsuntersuchung findet fiir den engeren Bewerberkreis nach dem
Auswahlverfahren statt. Ein giltiger Masernschutznachweis ist zwingend erforderlich.

Hinweis fur Minderjahrige: Bitte lass vor Deiner Einstellungsuntersuchung eine arztliche
Untersuchung nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz bei deinem Hausarzt oder deiner
Hausarztin durchfiihren und bring das Untersuchungsergebnis zu Deiner
Einstellungsuntersuchung beim Gesundheitsreferat bei der Landeshauptstadt Miinchen mit.
Erst zum Ausbildungsbeginn musst du 18 Jahre alt sein.

Tatowierungen und Korpermodifikationen

Mitarbeiter*innen der Berufsfeuerwehr Minchen sind als Teil der nichtpolizeilichen
Gefahrenabwehr der Landeshauptstadt Minchen zur Einhaltung der Grundsatze einer
freiheitlichen demokratischen Grundordnung sowie zur Verfassungstreue verpflichtet. Daher
durfen Tatowierungen und Kérpermodifikationen inhaltlich weder hiergegen verstol3en noch
sexuelle, diskriminierende, rassistische, gewaltverherrlichende oder ahnliche Motive
darstellen.

Beim Tragen der reprasentativen Dienstkleidung miissen sichtbare Tatowierungen und
Kdrpermodifikationen in geeigneter Art und Weise abgedeckt werden. Dartiber hinaus dirfen
Kdrpermodifikationen die kérperliche Leistungsfahigkeit nicht einschréanken oder die
Bedienung und Funktionsfahigkeit von Dienstkleidung, personlicher Schutzausristung und
feuerwehrtechnischem Gerat beeintrachtigen.



