Ausschreibung und Auswahl von Trägerschaften für bezuschusste 
soziale Einrichtungen

BEWERBUNGSFORMULAR





	Ausschreibung: Einrichtung / Projekt

	Name der ausgeschriebenen Einrichtung / des ausgeschriebenen Projektes

	Seniorentreff Großhadern

	
	

	Bewerbung: Träger
	Name des sich bewerbenden Trägers

	
	

	
	Adresse und Kontaktdaten

	
	Name:
	

	
	Adresse und Hausnummer:
	
	

	
	PLZ und Ort:
	
	

	
	Telefon:
	

	
	Telefax:
	

	
	E-Mail:
	

	
	Name der verantwortlichen Ansprechperson

	
	



	Trägerhintergrund / Trägerdarstellung

	Beschreibung des Trägers und seiner Betätigungsfelder, Verbandszugehörigkeit, Leitbild etc.

	



	Fachlichkeit

	1. Definieren Sie den betreffenden Sozialraum und begründen Sie Ihre räumliche Auswahl. Stellen Sie Ihre Kenntnisse über den betreffenden Sozialraum und die sich daraus ergebenden Herausforderungen für die Einrichtung dar. Beschreiben Sie die möglichen Kooperationen der erforderlichen Vernetzungsstrukturen vor Ort und nennen Sie Beispiele, wie Sie mit verschiedensten Akteuren kooperieren. 
(3-fach Wertung)

	

	2. Beschreiben Sie Ihre Erfahrungen und Kenntnisse zur bisherigen Seniorenarbeit und deren Struktur und benennen Sie Beispiele.
(2-fach Wertung)

	

	3. Beschreiben Sie die Ausrichtung der Angebote und Leistungen eines Seniorentreffs und stellen Sie deren Umsetzung dar. Gehen Sie dabei auch auf Ihre Kompetenzen, Werthaltungen und Schwerpunkte ein. Benennen Sie qualitative und quantitative Standards, die bei den angebotenen Leistungen im Seniorentreff gesetzt werden sollen.
(3-fach Wertung)

	

	4. Stellen Sie dar, wie Sie mit Ihren Angeboten verschiedene soziale Gruppen im Quartier erreichen und aktiv beteiligen. Welche Möglichkeiten der Öffentlichkeitsarbeit sehen Sie?
(3-fach Wertung)

	

	5. Stellen Sie Ihre Personalgewinnung und -führung dar, insbesondere hinsichtlich der Personalentwicklung und der interdisziplinären Zusammenarbeit der verschiedenen Fachkräfte (Soziale Arbeit, Verwaltung, Hausassistenz) in der Einrichtung. Beschreiben Sie auch Ihre geplanten Maßnahmen zur Qualitätsentwicklung.
(2-fach Wertung)

	

	6. Darstellung der Strategie bei der Gewinnung, Qualifizierung und Begleitung von Ehrenamtlichen und bei der Vernetzung von ehrenamtlich und hauptamtlich Tätigen anhand von konkreten Beispielen:
(2-fach Wertung)

	

	7. Darstellung der Umsetzung der Querschnittsaufgaben „Gender Mainstreaming“, „sexuelle Identität“, „Interkulturelle Arbeit“ und „Inklusion“:
(3-fach-Wertung)

	



	Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

	8. Stellen Sie den beabsichtigten personellen und sachlichen Einsatz im Zusammenhang mit den Qualitäts- und Leistungsanforderungen sowohl in materieller als auch in zeitlicher Hinsicht dar. Ebenso sind die vom Träger einzubringenden Eigenmittel und sonstige zu akquirierende Einnahmen im Kosten- und Finanzierungsplan darzustellen. Die Beschäftigten des Seniorentreffs Westkreuz müssen den Bestimmungen des jeweils für die LHM gültigen Tarifwerkes (TVöD) vergleichbar angestellt sein.
(2-fach Wertung)

	



	Darstellung der besonderen Eignung

	9. Geben Sie an, warum Sie für die Trägerschaft des ausgeschriebenen Seniorentreffs besonders geeignet sind.
(2-fach Wertung)

	

	
	
	

	Ort, Datum
	
	Unterschrift Vertretungsberechtigte/-r




