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1. Fliichtlinge haben keinen freien Zugang zum
Arbeitsmarkt.

Far Asylsuchende und geduldete Personen ist die Arbeit
in den ersten drei Monaten ihres Aufenthalts ganz verbo-
ten. Auch danach haben sie nur schlechte Chancen auf
einen Job, weil es —in den ersten 15 Monaten — , bevor-
rechtigte Arbeitnehmer” gibt. Dies sind Deutsche, aber
auch EU-Auslander oder bereits anerkannte Flichtlinge.’

Einer Studie des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung zufolge verfligten zum 31.7.2016 nur 41% der
Flichtlinge im erwerbsfahigen Alter Uber einen unbe-
schrankten Arbeitsmarktzugang.2 Das heif3t: Viele Fllcht-
linge konnen alleine schon deshalb niemandem ,,die
Arbeit wegnehmen”, weil sie gar nicht arbeiten dirfen.

Laut einer Erhebung des Instituts der deutschen Wirt-
schaft Koln stellen aufenthaltsrechtliche Beschrankungen
zudem fur mehr als 80% der befragten Unternehmen

ein grolRes (49,9%) oder mittleres (30,7%) Hemmnis far
eine Beschaftigung von Flichtlingen dar.?

Landeshauptstadt Minchen

Fachstelle fiir Demokratie

Das wird man doch noch fragen diirfen:

~Nehmen Auslander
und Fluchtlinge uns
die Arbeit weg?”“

e

2. Auslander nehmen Deutschen nicht die Arbeit weg.

14% \

.

Im Gegenteil: Auslander haben es schwerer als
Deutsche, eine Arbeit zu finden, denn

viele ehemalige ,Gastarbeiter” und ein Teil ihrer
Kinder haben keine abgeschlossene Berufsaus-
bildung.

Dies ist haufig das Ergebnis einer falschen Ein-
wanderungspolitik: Arbeitsmigranten sollten in den
1960er Jahren zu uns kommen, um durch einfache
Tatigkeiten zum Wirtschaftsboom der Nachkriegszeit
beizutragen. lhre Aus- oder Weiterbildung war nicht
vorgesehen.

Auslander/-innen sind auf dem deutschen
Arbeitsmarkt von Diskriminierung betroffen.

So zeigt beispielsweise eine bundesweite Studie von
2014, dass 60% der Ausbildungsbetriebe aus Sorge
vor Sprachbarrieren oder kulturellen Unterschieden
noch nie einen Auszubildenden mit Migrationshinter-
grund eingestellt haben.*
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Keine Spaltung der Miinchner/-innen in ,Inlander” und , Auslander”
— ftir ein demokratisches Miteinander aller Menschen in unserer Stadt!

3. Auslandische Beschiftigte sind haufig in Bereichen Zudem gilt:

und unter Bedingungen tatig, die fiir deutsche
Miinchner nicht attraktiv sind.

Auslander/-innen arbeiten haufig in geringfiigi-
ger Beschaftigung.

Ausléander/-innen in der Landeshauptstadt Minchen
finden besonders haufig eine Arbeit im Bereich
.geringflgiger Beschéaftigung” (27,7%). Bei den
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten finden sich
hingegen nur 19,5% Auslander/-innen — wenn auch
mit steigender Tendenz.®

Auslander/-innen sind haufig in Bereichen mit
anstrengenden Arbeitsbedingungen (saisonale
Arbeit, Nachtarbeit etc.) beschaftigt.

Von den sozialversicherungspflichtig beschaftigten
auslandischen Minchner/-innen arbeiten viele in der
Land- und Forstwirtschaft (36,3%), im Gastgewerbe
(45%), im Baugewerbe (33,9%), in privaten Haushalten
z.B. als Haushaltshilfen (32%) und im Bereich sonsti-
ger wirtschaftlicher Dienstleistungen (Wach- und
Sicherheitsdienste, Gebaudereinigung u.a.) (37,1%).°

Auslander/-innen arbeiten haufig in Bereichen,
fiir die sie liberqualifiziert sind.

Viele auslandische Arbeitnehmer mit beruflichem
Abschluss sind Uberqualifiziert beschaftigt — 22,5%
im Vergleich zu 10,6 % der Deutschen —u.a. da ihre
Berufsabschllsse nicht anerkannt werden.’

Auslénder/-innen sind haufiger in krisenanfalligen
Branchen beschéftigt und werden daher leichter
arbeitslos.

In der letzten grofRen Wirtschaftskrise 2009 wurden
in Minchen im verarbeitenden Gewerbe — Industrie
und Handwerk — Uberproportional viele auslandische
Beschaftigte entlassen.® Damit federn insbesondere
auslandische Munchner/-innen Wirtschaftskrisen ab.
Deutsche werden seltener entlassen.

Unsere Wirtschaft braucht den Zuzug von
Arbeitskraften.

Ohne Zuwanderung wirde das Erwerbspersonenpo-
tenzial bis zum Jahr 2050 um rund ein Drittel sinken.
Zugleich wiirde sich der Anteil der Alteren, die nicht
mehr im Erwerbsleben stehen, im Verhaltnis zu den
Erwerbstatigen etwa verdoppeln.® Die Folgen beschreibt
Prof. Dr. Henrik Mller von der TU Dortmund wie folgt:
,Die Wirtschaftskraft wiirde schwinden. Die Ara
sprudelnder Staatseinnahmen ware zu Ende. Ganze
Regionen wrden veréden.”1°

Migrant/-innen schaffen Arbeitsplatze

— auch fir deutsche Miinchner/-innen.

Seit Anfang der 1990er Jahre hat sich die Zahl der
Selbststandigen mit Migrationshintergrund in
Deutschland nahezu verdreifacht. Von Migranten
betriebene Unternehmen haben mittlerweile mindestens
2,2 Millionen Beschaftigte und stellen damit 18 Prozent
aller Arbeitsplatze in inhabergefihrten mittelstandi-
schen Unternehmen in Deutschland. Damit hat
mittlerweile jeder sechste Unternehmer in Deutschland
Migrationshintergrund.”” Auch in Minchen waren im
Januar 2017 27,6 % aller angezeigten Gewerbe durch
auslandische Unternehmer angemeldet, beispielsweise
im Handwerk oder in der Gastronomie."

Durch die Zuwanderung von Fliichtlingen sind
Arbeitsplatze entstanden.

Der Direktor des Nirnberger Instituts flr Arbeits-
markt- und Berufsforschung (IAB), Joachim Mdller,
rechnete im Dezember 2016 als Folge der Fllcht-
lingsmigration mit etwa 50.000 oder 60.000 zusatzli-
chen Arbeitsplatzen — vorwiegend im Bereich
aufderschulischer Lehrtatigkeiten, fir Sprachlehrer,
Sozialarbeiter, Wachleute, auf dem Bau und in der
offentlichen Verwaltung.”™
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Fakt ist auch:

Miinchen hat viele Arbeitsplatze UND viele Auslander.
Mdinchen hat mit 28,4% den hdchsten Auslanderanteil
unter deutschen Grof3stadten. Zugleich hatte Mlnchen
im Jahr 2016 mit 4,3% die niedrigste Arbeitslosenquote
unter diesen Stadten.

Trotz der verstarkten Zuwanderung von Flichtlingen ist
die Zahl der arbeitslosen Minchner im vergangenen Jahr
erneut gesunken. Im Dezember 2016 lag die Quote mit
3,9% erstmals seit 2011 wieder unter 4% .14




