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Vorwort

Nicole Lassal

Gleichstellungs-
beauftragte der
Landeshauptstadt
Minchen

Dr. Isabella

Toscano

Juristin,
Gleichstellungsstelle
far Frauen

Rechtsgrundlagen der
Munchner Gleichstellungsarbeit

Mit Recht zur
Gleichstellung —

unter diesem Motto mochte die Gleichstellungs-
stelle flr Frauen der Landeshauptstadt Minchen
mit der vorliegenden Broschiire eine Ubersicht
der aktuellen rechtlichen Grundlagen der
Minchner Gleichstellungsarbeit geben. Sie soll
eine Handreichung flr die tagliche Arbeit im
Bereich der Geschlechtergleichstellung bei
Fragen nach rechtlichen Hintergriinden, Rege-
lungen und rechtlich geregelten Ablaufen sein.

Die Fulle der rechtlichen Grundlagen, auf die
wir heute zurlickgreifen und auf die wir uns
beziehen kdnnen, ist das Ergebnis eines langen
Kampfes auf dem immer noch zu gehenden
Weg zur Gleichstellung. Bis heute bildet der
Satz im Grundgesetz ,Manner und Frauen sind
gleichberechtigt” (Artikel 3 Absatz 2 Satz 1
Grundgesetz), der 1949 gegen heftige Wider-
stande durchgesetzt wurde, die Basis vieler
weiterer rechtlicher Verankerung. Auch alle
weiteren rechtlichen Fortschritte mussten bis
heute unter grofRen politischen Auseinander-
setzungen erstritten werden. Eine Ubersicht
Uber den heutigen Stand der rechtlichen Grund-
lagen findet sich im Folgenden.

Die dargestellten Regelungen beziehen sich

auf verschiedene Ebenen: Nationales Recht,
Europarecht und Volkerrecht. Aus dem Bereich
des nationalen Rechts finden sich beispiels-
weise das Grundgesetz, das Allgemeine Gleich-
behandlungsgesetz, das Gesetz Uber Teilzeit-
arbeit und befristete Arbeitsvertrdge sowie das
Bayerische Gleichbehandlungsgesetz, erganzt
durch samtliche stadtische Regelungen (Satzun-
gen, Dienstanweisungen etc.) zur Gleichstellungs-
arbeit. Zum anderen finden sich die einschlagi-
gen Regelungen aus dem Europarecht wie
beispielsweise die Charta der Grundrechte der
Européischen Union (GRC), die Europdische
Konvention zum Schutze der Menschenrechte
und Grundfreiheiten (EMRK) oder die Europaische
Charta fir die Gleichstellung von Frauen und
Mannern auf lokaler Ebene. Aus dem Bereich
des Volkerrechts sind die wichtigsten volker-
rechtlichen Grundlagen aufgefiihrt, wie beispiels-
weise das Ubereinkommen zur Beseitigung
jeder Form der Diskriminierung der Frau
(CEDAW) sowie das Ubereinkommen des
Europarats zur Verhitung und Bekdmpfung

von Gewalt gegen Frauen und héusliche Gewalt
(Istanbul-Konvention).

Dabei sind die rechtlichen Grundlagen nicht
stets in Génze abgedruckt. Um im gebotenen
Umfang einer Broschiire eine Ubersicht zu
liefern, sind oftmals nur die fir die Gleichstel-
lungsarbeit relevanten Artikel und Paragraphen
aufgenommen.

Der jeweils vollstandige Text ist bei Bedarf
unter folgenden Links abrufbar:

®  www.gesetze-im-internet.de
(fir das Bundesrecht),

m  www.gesetze-bayern.de (fir das
Landesrecht), www.muenchen.de/rathaus/
Stadtrecht.html (flr die stadtischen
Regelungen),

m  www.europa.eu, dort unter EU-Recht
(flr das Europarecht)

m und z.B. www.institut-fuer-
menschenrechte.de (flr das Volkerrecht).

Ein Einleitungstext vor den meisten jeweiligen
Rechtsgrundlagen beleuchtet ihren Hintergrund,
ihre Bedeutung und ihr Ziel.

Die Gleichstellungsstelle fir Frauen hofft, dass
die Broschire allen in der Gleichstellungsarbeit
Tatigen praxisnahe Unterstltzung gibt.

Nicole Lassal
Gleichstellungsbeauftragte der
Landeshauptstadt Minchen

Dr. Isabella Toscano
Juristin, Gleichstellungsstelle fur Frauen
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Verfassungsrecht

1. Nationales Recht

1.1 Verfassungsrecht

1.1.1 Grundgesetz fiir die
Bundesrepublik Deutschland (GG)

.Grundgesetz flr die Bundesrepublik
Deutschland in der im Bundesgesetzblatt Teil
I, Gliederungsnummer 100-1, veroffentlichten
bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 1
des Gesetzes vom 15. November 2019 (BGBI. |
S.1546) gedndert worden ist”

Artikel 3
(1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

(2) Méanner und Frauen sind gleichberechtigt.
Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
und wirkt auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hin.

(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes,
seiner Abstammung, seiner ,, Rasse”’, seiner
Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines
Glaubens, seiner religidsen oder politischen
Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt
werden. Niemand darf wegen seiner Behinde-
rung benachteiligt werden

1 Dadurch den Begriff ,,Rasse” rassistische Vorstellungen
fortgeschrieben werden, wird der Begriff von der Landes-
hauptstadt Minchen nicht verwendet. In Zitaten wird er in
Anflihrungszeichen gesetzt.

1.1.2 Verfassung des Freistaates
Bayern (BV)

.Verfassung des Freistaates Bayern in der
Fassung der Bekanntmachung vom 15. Dezember
1998 (GVBI. S. 991, 992, BayRS 100-1-1), die
zuletzt durch Gesetze vom 11. November 2013
(GVBI. S. 638, 639, 640, 641, 642) geadndert
worden ist”

Artikel 118

(1) Vor dem Gesetz sind alle gleich. Die Gesetze
verpflichten jeden in gleicher Weise und jeder
genielt auf gleiche Weise den Schutz der
Gesetze.

(2) Frauen und Méanner sind gleichberechtigt.
Der Staat fordert die tatsdchliche Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
und wirkt auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hin.

(...)






Bundesrecht

1.2 Bundesrecht

1.2.1 Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG)

.Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz vom
14. August 2006 (BGBI. | S.1897), das zuletzt
durch Artikel 8 des Gesetzes vom 3. April 2013
(BGBI. I S. 610) geéndert worden ist”

Das Gesetz regelt den Schutz vor Diskriminie-
rung aus rassistischen Griinden oder wegen

der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinde-
rung, des Alters oder der sexuellen Identitat
durch Private (z. B. Arbeitgeber*innen, Vermie-
ter*innen, Anbieter*innen von Waren und Dienst-
leistungen (z. B. Geschéfte des téaglichen Lebens
wie Einkaufen, Bankgeschéfte, Restaurant-
besuche)).

Inhaltsibersicht

Abschnitt 1
Allgemeiner Teil

Abschnitt 2

Schutz der Beschaftigten vor
Benachteiligung
Unterabschnitt 1

Verbot der Benachteiligung
Unterabschnitt 2
Organisationspflichten des Arbeitgebers
Unterabschnitt 3

Rechte der Beschéftigten
Unterabschnitt 4
Ergdnzende Vorschriften

Abschnitt 3
Schutz vor Benachteiligung
im Zivilrechtsverkehr

Abschnitt 4
Rechtsschutz

Abschnitt 5
Sonderregelungen fiir
offentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse

Abschnitt 6
Antidiskriminierungsstelle

Abschnitt 7
Schlussvorschriften

Abschnitt 1
Allgemeiner Teil

81 Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus
Grinden der ,Rasse”? oder wegen der ethni-
schen Herkunft, des Geschlechts, der Religion
oder Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen ldentitat zu verhindern
oder zu beseitigen.

§ 2 Anwendungsbereich

(1) Benachteiligungen aus einem in § 1 genann-

ten Grund sind nach Maf3gabe dieses Gesetzes

unzulassig in Bezug auf:

1. die Bedingungen, einschlieRlich Auswahl-
kriterien und Einstellungsbedingungen, fur
den Zugang zu unselbststandiger und selbst-
standiger Erwerbstatigkeit, unabhangig von
Tatigkeitsfeld und beruflicher Position, so-
wie fur den beruflichen Aufstieg,

2. die Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen
einschlieRlich Arbeitsentgelt und Entlassungs-
bedingungen, insbesondere in individual-
und kollektivrechtlichen Vereinbarungen
und MalRnahmen bei der Durchflihrung und
Beendigung eines Beschaftigungsverhalt-
nisses sowie beim beruflichen Aufstieg,

3. den Zugang zu allen Formen und allen
Ebenen der Berufsberatung, der Berufsbil-
dung einschlielich der Berufsausbildung, der
beruflichen Weiterbildung und der Umschu-
lung sowie der praktischen Berufserfahrung,

4. die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer
Beschaftigten- oder Arbeitgebervereinigung
oder einer Vereinigung, deren Mitglieder
einer bestimmten Berufsgruppe angehoren,
einschlief3lich der Inanspruchnahme der
Leistungen solcher Vereinigungen,

5. den Sozialschutz, einschlielRlich der sozialen
Sicherheit und der Gesundheitsdienste,

6. die sozialen Vergunstigungen,
7. die Bildung,

8. den Zugang zu und die Versorgung mit
Gutern und Dienstleistungen, die der Offent-
lichkeit zur Verflgung stehen, einschliellich
von Wohnraum.

(2) Fur Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch
gelten 8 33c des Ersten Buches Sozialgesetz-
buch und 8 19a des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch. Fur die betriebliche Altersvorsorge gilt
das Betriebsrentengesetz.

2 Ebd.



Bundesrecht

(3) Die Geltung sonstiger Benachteiligungs-
verbote oder Gebote der Gleichbehandlung wird
durch dieses Gesetz nicht berlhrt. Dies gilt auch
far offentlich-rechtliche Vorschriften, die dem
Schutz bestimmter Personengruppen dienen.

(4) Flr Kindigungen gelten ausschliel8lich die
Bestimmungen zum allgemeinen und beson-
deren Kindigungsschutz.

§ 3 Begriffsbhestimmungen

(1) Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor,
wenn eine Person wegen eines in § 1 genannten
Grundes eine weniger glnstige Behandlung
erfahrt, als eine andere Person in einer vergleich-
baren Situation erféhrt, erfahren hat oder erfah-
ren wirde. Eine unmittelbare Benachteiligung
wegen des Geschlechts liegt in Bezug auf §2
Abs. 1 Nr.1 bis 4 auch im Falle einer unglnsti-
geren Behandlung einer Frau wegen Schwan-
gerschaft oder Mutterschaft vor.

(2) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor,
wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren Personen wegen eines
in § 1 genannten Grundes gegeniber anderen
Personen in besonderer Weise benachteiligen
kénnen, es sei denn, die betreffenden Vorschrif-
ten, Kriterien oder Verfahren sind durch ein
rechtmafiges Ziel sachlich gerechtfertigt und
die Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels an-
gemessen und erforderlich.

(3) Eine Belastigung ist eine Benachteiligung,
wenn unerwinschte Verhaltensweisen, die mit
einem in § 1 genannten Grund in Zusammen-
hang stehen, bezwecken oder bewirken, dass
die Wirde der betreffenden Person verletzt und
ein von Einschlichterungen, Anfeindungen, Ernie-
drigungen, Entwirdigungen oder Beleidigungen
gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(4) Eine sexuelle Belastigung ist eine Benach-
teiligung in Bezug auf §2 Abs.1 Nr.1 bis 4,
wenn ein unerwlnschtes, sexuell bestimmtes
Verhalten, wozu auch unerwilinschte sexuelle
Handlungen und Aufforderungen zu diesen,
sexuell bestimmte korperliche Berthrungen,
Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie uner-
winschtes Zeigen und sichtbares Anbringen
von pornographischen Darstellungen gehdren,
bezweckt oder bewirkt, dass die Wrde der
betreffenden Person verletzt wird, insbesondere
wenn ein von Einschiichterungen, Anfeindungen,
Erniedrigungen, Entwirdigungen oder Beleidi-
gungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen
wird.

(5) Die Anweisung zur Benachteiligung einer
Person aus einem in § 1 genannten Grund gilt
als Benachteiligung. Eine solche Anweisung
liegt in Bezug auf §2 Abs. 1 Nr.1 bis 4 ins-

10

besondere vor, wenn jemand eine Person zu
einem Verhalten bestimmt, das einen Beschafti-
gten oder eine Beschaftigte wegen eines in § 1
genannten Grundes benachteiligt oder
benachteiligen kann.

84 Unterschiedliche Behandlung wegen
mehrerer Griinde

Erfolgt eine unterschiedliche Behandlung
wegen mehrerer der in § 1 genannten Grinde,
so kann diese unterschiedliche Behandlung
nach den §§8 bis 10 und 20 nur gerechtfertigt
werden, wenn sich die Rechtfertigung auf alle
diese Grinde erstreckt, derentwegen die unter-
schiedliche Behandlung erfolgt.

§5 Positive MaRnahmen

Ungeachtet der in den 888 bis 10 sowie in § 20
benannten Griinde ist eine unterschiedliche
Behandlung auch zulassig, wenn durch geeignete
und angemessene Malinahmen bestehende
Nachteile wegen eines in § 1 genannten Grundes
verhindert oder ausgeglichen werden sollen.

Abschnitt 2
Schutz der Beschiftigten vor
Benachteiligung

Unterabschnitt 1
Verbot der Benachteiligung

8 6 Personlicher Anwendungsbereich
(1) Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
2. die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten,

3. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen
Unselbststandigkeit als arbeitnehmerahnliche
Personen anzusehen sind; zu diesen gehoren
auch die in Heimarbeit Beschéaftigten und
die ihnen Gleichgestellten.

Als Beschéftigte gelten auch die Bewerberinnen
und Bewerber fir ein Beschéaftigungsverhaltnis
sowie die Personen, deren Beschéaftigungs-
verhaltnis beendet ist.

(2) Arbeitgeber (Arbeitgeber und Arbeitgeber-
innen) im Sinne dieses Abschnitts sind natdrli-
che und juristische Personen sowie rechtsféhige
Personengesellschaften, die Personen nach
Absatz 1 beschéaftigen. Werden Beschéftigte
einem Dritten zur Arbeitsleistung Uberlassen,
so gilt auch dieser als Arbeitgeber im Sinne
dieses Abschnitts. Fir die in Heimarbeit Beschéf-
tigten und die ihnen Gleichgestellten tritt an die
Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder
Zwischenmeister.
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(3) Soweit es die Bedingungen fur den Zugang
zur Erwerbstatigkeit sowie den beruflichen
Aufstieg betrifft, gelten die Vorschriften dieses
Abschnitts fur Selbststdndige und Organmit-
glieder, insbesondere Geschéaftsfihrer oder
Geschaftsflhrerinnen und Vorstande, entspre-
chend.

§ 7 Benachteiligungsverbot

(1) Beschéftigte dlrfen nicht wegen eines in

§ 1 genannten Grundes benachteiligt werden;
dies gilt auch, wenn die Person, die die Benach-
teiligung begeht, das Vorliegen eines in § 1
genannten Grundes bei der Benachteiligung nur
annimmt.

(2) Bestimmungen in Vereinbarungen, die gegen
das Benachteiligungsverbot des Absatzes 1
verstolRen, sind unwirksam.

(3) Eine Benachteiligung nach Absatz 1 durch
Arbeitgeber oder Beschaftigte ist eine Verletzung
vertraglicher Pflichten.

8 8 Zulassige unterschiedliche Behandlung
wegen beruflicher Anforderungen

(1) Eine unterschiedliche Behandlung wegen
eines in § 1 genannten Grundes ist zuldssig,
wenn dieser Grund wegen der Art der auszu-
Ubenden Tatigkeit oder der Bedingungen ihrer
Auslibung eine wesentliche und entscheidende
berufliche Anforderung darstellt, sofern der
Zweck rechtmafig und die Anforderung ange-
messen ist.

(2) Die Vereinbarung einer geringeren Vergitung
fur gleiche oder gleichwertige Arbeit wegen eines
in 81 genannten Grundes wird nicht dadurch
gerechtfertigt, dass wegen eines in 8 1 genannten
Grundes besondere Schutzvorschriften gelten.

89 Zulassige unterschiedliche Behandlung
wegen der Religion oder Weltanschauung

(1) Ungeachtet des 8§ 8 ist eine unterschiedliche
Behandlung wegen der Religion oder der Welt-
anschauung bei der Beschéaftigung durch Reli-
gionsgemeinschaften, die ihnen zugeordneten
Einrichtungen ohne Ricksicht auf ihre Rechts-
form oder durch Vereinigungen, die sich die
gemeinschaftliche Pflege einer Religion oder
Weltanschauung zur Aufgabe machen, auch
zuldssig, wenn eine bestimmte Religion oder
Weltanschauung unter Beachtung des Selbst-
verstandnisses der jeweiligen Religionsgemein-
schaft oder Vereinigung im Hinblick auf ihr
Selbstbestimmungsrecht oder nach der Art
der Tatigkeit eine gerechtfertigte berufliche
Anforderung darstellt.

(2) Das Verbot unterschiedlicher Behandlung
wegen der Religion oder der Weltanschauung
berthrt nicht das Recht der in Absatz 1 genannten

Religionsgemeinschaften, der ihnen zugeord-
neten Einrichtungen ohne Riicksicht auf ihre
Rechtsform oder der Vereinigungen, die sich
die gemeinschaftliche Pflege einer Religion
oder Weltanschauung zur Aufgabe machen,
von ihren Beschéftigten ein loyales und auf-
richtiges Verhalten im Sinne ihres jeweiligen
Selbstverstandnisses verlangen zu kénnen.

8§10 Zulassige unterschiedliche Behandlung
wegen des Alters

Ungeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche
Behandlung wegen des Alters auch zulassig,
wenn sie objektiv und angemessen und durch
ein legitimes Ziel gerechtfertigt ist. Die Mittel
zur Erreichung dieses Ziels miissen angemessen
und erforderlich sein. Derartige unterschiedliche
Behandlungen kénnen insbesondere Folgendes
einschlief3en:

1. die Festlegung besonderer Bedingungen
fir den Zugang zur Beschaftigung und zur
beruflichen Bildung sowie besonderer Be-
schaftigungs- und Arbeitsbedingungen, ein-
schlie3lich der Bedingungen fir Entlohnung
und Beendigung des Beschaftigungsverhalt-
nisses, um die berufliche Eingliederung von
Jugendlichen, alteren Beschaftigten und
Personen mit Flrsorgepflichten zu fordern
oder ihren Schutz sicherzustellen,

2. die Festlegung von Mindestanforderungen
an das Alter, die Berufserfahrung oder das
Dienstalter flr den Zugang zur Beschafti-
gung oder fir bestimmte mit der Beschéafti-
gung verbundene Vorteile,

3. die Festsetzung eines Hochstalters fir die
Einstellung auf Grund der spezifischen Aus-
bildungsanforderungen eines bestimmten
Arbeitsplatzes oder auf Grund der Notwendig-
keit einer angemessenen Beschaftigungszeit
vor dem Eintritt in den Ruhestand,

4. die Festsetzung von Altersgrenzen bei den
betrieblichen Systemen der sozialen Sicher-
heit als Voraussetzung fir die Mitgliedschaft
oder den Bezug von Altersrente oder von
Leistungen bei Invaliditat einschlief3lich der
Festsetzung unterschiedlicher Altersgrenzen
im Rahmen dieser Systeme flr bestimmte
Beschaftigte oder Gruppen von Beschéaftig-
ten und die Verwendung von Alterskriterien
im Rahmen dieser Systeme fiir versicherungs-
mathematische Berechnungen,

5. eine Vereinbarung, die die Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses ohne Kindi-
gung zu einem Zeitpunkt vorsieht, zu dem
der oder die Beschaftigte eine Rente wegen
Alters beantragen kann; 841 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch bleibt unberihrt,

n
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6. Differenzierungen von Leistungen in Sozial-
pldnen im Sinne des Betriebsverfassungsge-
setzes, wenn die Parteien eine nach Alter
oder Betriebszugehdrigkeit gestaffelte
Abfindungsregelung geschaffen haben, in
der die wesentlich vom Alter abhéngenden
Chancen auf dem Arbeitsmarkt durch eine
verhaltnismaRig starke Betonung des Lebens-
alters erkennbar berlcksichtigt worden
sind, oder Beschaftigte von den Leistungen
des Sozialplans ausgeschlossen haben,
die wirtschaftlich abgesichert sind, weil
sie, gegebenenfalls nach Bezug von Arbeits-
losengeld, rentenberechtigt sind.

Unterabschnitt 2
Organisationspflichten des Arbeitgebers

8 11 Ausschreibung
Ein Arbeitsplatz darf nicht unter Verstol3 gegen
87 Abs. 1 ausgeschrieben werden.

§ 12 MaRnahmen und Pflichten des
Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforder-
lichen MaRnahmen zum Schutz vor Benachteili-
gungen wegen eines in 8 1 genannten Grundes
zu treffen. Dieser Schutz umfasst auch vorbeu-
gende MaRnahmen.

(2) Der Arbeitgeber soll in geeigneter Art und
Weise, insbesondere im Rahmen der beruflichen
Aus- und Fortbildung, auf die Unzulassigkeit
solcher Benachteiligungen hinweisen und
darauf hinwirken, dass diese unterbleiben. Hat
der Arbeitgeber seine Beschaftigten in geeig-
neter Weise zum Zwecke der Verhinderung von
Benachteiligung geschult, gilt dies als Erflllung
seiner Pflichten nach Absatz 1.

(3) Verstolien Beschéaftigte gegen das Benach-
teiligungsverbot des 8 7 Abs. 1, so hat der Arbeit-
geber die im Einzelfall geeigneten, erforderlichen
und angemessenen MalRRnahmen zur Unter-
bindung der Benachteiligung wie Abmahnung,
Umsetzung, Versetzung oder Kiindigung zu
ergreifen.

(4) Werden Beschéaftigte bei der Auslbung ihrer
Tatigkeit durch Dritte nach 87 Abs. 1 benach-
teiligt, so hat der Arbeitgeber die im Einzelfall
geeigneten, erforderlichen und angemessenen
Mafdnahmen zum Schutz der Beschéaftigten zu
ergreifen.

(5) Dieses Gesetz und 861b des Arbeitsgerichts-
gesetzes sowie Informationen Uber die fir die
Behandlung von Beschwerden nach § 13 zu-
standigen Stellen sind im Betrieb oder in der
Dienststelle bekannt zu machen. Die Bekannt-
machung kann durch Aushang oder Auslegung
an geeigneter Stelle oder den Einsatz der im
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Betrieb oder der Dienststelle Ublichen Informa-
tions- und Kommunikationstechnik erfolgen.

Unterabschnitt 3
Rechte der Beschiftigten

813 Beschwerderecht

(1) Die Beschaftigten haben das Recht, sich bei
den zustandigen Stellen des Betriebs, des Unter-
nehmens oder der Dienststelle zu beschweren,
wenn sie sich im Zusammenhang mit ihrem
Beschaftigungsverhaltnis vom Arbeitgeber, von
Vorgesetzten, anderen Beschéftigten oder
Dritten wegen eines in 8 1 genannten Grundes
benachteiligt fihlen. Die Beschwerde ist zu
prifen und das Ergebnis der oder dem beschwer-
deflUhrenden Beschaftigten mitzuteilen.

(2) Die Rechte der Arbeitnehmervertretungen
bleiben unberlhrt.

8§ 14 Leistungsverweigerungsrecht

Ergreift der Arbeitgeber keine oder offensicht-
lich ungeeignete MaflRnahmen zur Unterbindung
einer Belastigung oder sexuellen Belastigung
am Arbeitsplatz, sind die betroffenen Beschaf-
tigten berechtigt, ihre Tatigkeit ohne Verlust des
Arbeitsentgelts einzustellen, soweit dies zu
ihrem Schutz erforderlich ist. §273 des Birger-
lichen Gesetzbuchs bleibt unberihrt.

§ 15 Entschadigung und Schadensersatz

(1) Bei einem Verstold gegen das Benachteili-
gungsverbot ist der Arbeitgeber verpflichtet,
den hierdurch entstandenen Schaden zu
ersetzen. Dies gilt nicht, wenn der Arbeitgeber
die Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat.

(2) Wegen eines Schadens, der nicht Vermogens-
schaden ist, kann der oder die Beschéftigte
eine angemessene Entschadigung in Geld
verlangen. Die Entschadigung darf bei einer
Nichteinstellung drei Monatsgehalter nicht
Ubersteigen, wenn der oder die Beschéftigte
auch bei benachteiligungsfreier Auswahl nicht
eingestellt worden ware.

(3) Der Arbeitgeber ist bei der Anwendung
kollektivrechtlicher Vereinbarungen nur dann
zur Entschadigung verpflichtet, wenn er vorsatz-
lich oder grob fahrlassig handelt.

(4) Ein Anspruch nach Absatz 1 oder 2 muss
innerhalb einer Frist von zwei Monaten schrift-
lich geltend gemacht werden, es sei denn,

die Tarifvertragsparteien haben etwas anderes
vereinbart. Die Frist beginnt im Falle einer
Bewerbung oder eines beruflichen Aufstiegs
mit dem Zugang der Ablehnung und in den
sonstigen Féllen einer Benachteiligung zu dem
Zeitpunkt, in dem der oder die Beschaftigte von
der Benachteiligung Kenntnis erlangt.
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(5) Im Ubrigen bleiben Anspriiche gegen
den Arbeitgeber, die sich aus anderen
Rechtsvorschriften ergeben, unberthrt.

(6) Ein Verstol$ des Arbeitgebers gegen das
Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1 begriin-
det keinen Anspruch auf Begriindung eines
Beschéftigungsverhéltnisses, Berufsausbildungs-
verhaltnisses oder einen beruflichen Aufstieg,
es sei denn, ein solcher ergibt sich aus einem
anderen Rechtsgrund.

§ 16 MaRregelungsverbot

(1) Der Arbeitgeber darf Beschaftigte nicht
wegen der Inanspruchnahme von Rechten nach
diesem Abschnitt oder wegen der Weigerung,
eine gegen diesen Abschnitt verstofsiende An-
weisung auszuflihren, benachteiligen. Gleiches
gilt fur Personen, die den Beschéftigten hierbei
unterstitzen oder als Zeuginnen oder Zeugen
aussagen.

(2) Die Zurlckweisung oder Duldung benach-
teiligender Verhaltensweisen durch betroffene
Beschaftigte darf nicht als Grundlage fir eine
Entscheidung herangezogen werden, die diese
Beschaftigten berlhrt. Absatz 1 Satz 2 gilt
entsprechend.

(3) §22 gilt entsprechend.

Unterabschnitt 4
Ergdnzende Vorschriften

8 17 Soziale Verantwortung der Beteiligten
(1) Tarifvertragsparteien, Arbeitgeber, Beschaf-
tigte und deren Vertretungen sind aufgefordert,
im Rahmen ihrer Aufgaben und Handlungs-
moglichkeiten an der Verwirklichung des in &1
genannten Ziels mitzuwirken.

(2) In Betrieben, in denen die Voraussetzungen
des 81 Abs. 1 Satz 1 des Betriebsverfassungs-
gesetzes vorliegen, kénnen bei einem groben
Verstol3 des Arbeitgebers gegen Vorschriften
aus diesem Abschnitt der Betriebsrat oder eine
im Betrieb vertretene Gewerkschaft unter der
Voraussetzung des § 23 Abs. 3 Satz 1 des
Betriebsverfassungsgesetzes die dort genann-
ten Rechte gerichtlich geltend machen; § 23
Abs. 3 Satz 2 bis 5 des Betriebsverfassungs-
gesetzes gilt entsprechend. Mit dem Antrag
dirfen nicht Anspriiche des Benachteiligten
geltend gemacht werden.

§ 18 Mitgliedschaft in Vereinigungen

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten
entsprechend fur die Mitgliedschaft oder die
Mitwirkung in einer

1. Tarifvertragspartei,

2. Vereinigung, deren Mitglieder einer
bestimmten Berufsgruppe angehoéren oder
die eine Uberragende Machtstellung im
wirtschaftlichen oder sozialen Bereich
innehat, wenn ein grundlegendes Interesse
am Erwerb der Mitgliedschaft besteht,

sowie deren jeweiligen Zusammenschlissen.

(2) Wenn die Ablehnung einen Verstol gegen
das Benachteiligungsverbot des §7 Abs. 1
darstellt, besteht ein Anspruch auf Mitglied-
schaft oder Mitwirkung in den in Absatz 1
genannten Vereinigungen.

Abschnitt 3
Schutz vor Benachteiligung
im Zivilrechtsverkehr

8 19 Zivilrechtliches Benachteiligungsverbot
(1) Eine Benachteiligung aus Griinden der
.Rasse"® oder wegen der ethnischen Herkunft,
wegen des Geschlechts, der Religion, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Identitat bei der Begriindung, Durchfihrung
und Beendigung zivilrechtlicher Schuldverhalt-
nisse, die

1. typischerweise ohne Ansehen der Person zu
vergleichbaren Bedingungen in einer Vielzahl
von Féllen zustande kommen (Massen-
geschéafte) oder bei denen das Ansehen der
Person nach der Art des Schuldverhéaltnisses
eine nachrangige Bedeutung hat und die zu
vergleichbaren Bedingungen in einer Vielzahl
von Fallen zustande kommen oder

2. eine privatrechtliche Versicherung zum
Gegenstand haben,

ist unzulassig.

(2) Eine Benachteiligung aus Griinden der
.Rasse”* oder wegen der ethnischen Herkunft
ist dartiber hinaus auch bei der Begriindung,
Durchfiihrung und Beendigung sonstiger zivil-
rechtlicher Schuldverhéltnisse im Sinne des § 2
Abs. 1 Nr. 5 bis 8 unzulassig.

(3) Bei der Vermietung von Wohnraum ist

eine unterschiedliche Behandlung im Hinblick
auf die Schaffung und Erhaltung sozial stabiler
Bewohnerstrukturen und ausgewogener
Siedlungsstrukturen sowie ausgeglichener
wirtschaftlicher, sozialer und kultureller Verhalt-
nisse zulassig.

3 Ebd.
4 Ebd.
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(4) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden
keine Anwendung auf familien- und erbrecht-
liche Schuldverhaltnisse.

(5) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden
keine Anwendung auf zivilrechtliche Schuldver-
héaltnisse, bei denen ein besonderes Néhe- oder
Vertrauensverhaltnis der Parteien oder ihrer
Angehdrigen begriindet wird. Bei Mietverhalt-
nissen kann dies insbesondere der Fall sein,
wenn die Parteien oder ihre Angehdrigen
Wohnraum auf demselben Grundstiick nutzen.
Die Vermietung von Wohnraum zum nicht nur
vorlbergehenden Gebrauch ist in der Regel
kein Geschaft im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1,
wenn der Vermieter insgesamt nicht mehr als
50 Wohnungen vermietet.

8§20 Zulassige unterschiedliche Behandlung
(1) Eine Verletzung des Benachteiligungsverbots
ist nicht gegeben, wenn fir eine unterschiedliche
Behandlung wegen der Religion, einer Behinde-
rung, des Alters, der sexuellen Identitat oder
des Geschlechts ein sachlicher Grund vorliegt.
Das kann insbesondere der Fall sein, wenn die
unterschiedliche Behandlung

1. der Vermeidung von Gefahren, der Verhitung
von Schaden oder anderen Zwecken vergleich-
barer Art dient,

2. dem BedUrfnis nach Schutz der Intimsphére
oder der personlichen Sicherheit Rechnung
tragt,

3. besondere Vorteile gewahrt und ein
Interesse an der Durchsetzung der Gleich-
behandlung fehlt,

4. an die Religion eines Menschen ankniipft
und im Hinblick auf die Ausibung der Reli-
gionsfreiheit oder auf das Selbstbestim-
mungsrecht der Religionsgemeinschaften,
der ihnen zugeordneten Einrichtungen ohne
Rucksicht auf ihre Rechtsform sowie der
Vereinigungen, die sich die gemeinschaftli-
che Pflege einer Religion zur Aufgabe
machen, unter Beachtung des jeweiligen
Selbstverstdndnisses gerechtfertigt ist.

(2) Kosten im Zusammenhang mit Schwanger-
schaft und Mutterschaft dirfen auf keinen Fall
zu unterschiedlichen Pramien oder Leistungen
fUhren. Eine unterschiedliche Behandlung wegen
der Religion, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitat ist im Falle des §19
Abs. 1 Nr. 2 nur zuldssig, wenn diese auf aner-
kannten Prinzipien risikoaddquater Kalkulation
beruht, insbesondere auf einer versicherungs-
mathematisch ermittelten Risikobewertung
unter Heranziehung statistischer Erhebungen.
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821 Anspriiche

(1) Der Benachteiligte kann bei einem Verstof}
gegen das Benachteiligungsverbot unbeschadet
weiterer Ansprliche die Beseitigung der Beein-
trachtigung verlangen. Sind weitere Beeintrach-
tigungen zu besorgen, so kann er auf Unterlas-
sung klagen.

(2) Bei einer Verletzung des Benachteiligungs-
verbots ist der Benachteiligende verpflichtet,
den hierdurch entstandenen Schaden zu erset-
zen. Dies gilt nicht, wenn der Benachteiligende
die Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat.
Wegen eines Schadens, der nicht Vermdgens-
schaden ist, kann der Benachteiligte eine
angemessene Entschadigung in Geld verlangen.

(3) Anspriche aus unerlaubter Handlung bleiben
unberlhrt.

(4) Auf eine Vereinbarung, die von dem
Benachteiligungsverbot abweicht, kann sich
der Benachteiligende nicht berufen.

(5) Ein Anspruch nach den Abséatzen 1 und 2
muss innerhalb einer Frist von zwei Monaten
geltend gemacht werden. Nach Ablauf der

Frist kann der Anspruch nur geltend gemacht
werden, wenn der Benachteiligte ohne Verschul-
den an der Einhaltung der Frist verhindert war.

Abschnitt 4
Rechtsschutz

822 Beweislast

Wenn im Streitfall die eine Partei Indizien beweist,
die eine Benachteiligung wegen eines in § 1
genannten Grundes vermuten lassen, tragt die
andere Partei die Beweislast daflir, dass kein
Verstol3 gegen die Bestimmungen zum Schutz
vor Benachteiligung vorgelegen hat.

§ 23 Unterstiitzung durch Antidiskrimi-
nierungsverbande

(1) Antidiskriminierungsverbande sind Personen-
zusammenschllsse, die nicht gewerbsmafig
und nicht nur vortbergehend entsprechend
ihrer Satzung die besonderen Interessen von
benachteiligten Personen oder Personengrup-
pen nach MalRgabe von &8 1 wahrnehmen. Die
Befugnisse nach den Abséatzen 2 bis 4 stehen
ihnen zu, wenn sie mindestens 75 Mitglieder
haben oder einen Zusammenschluss aus min-
destens sieben Verbanden bilden.

(2) Antidiskriminierungsverbande sind befugt,
im Rahmen ihres Satzungszwecks in gerichtli-
chen Verfahren als Beistande Benachteiligter
in der Verhandlung aufzutreten. Im Ubrigen
bleiben die Vorschriften der Verfahrensord-
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nungen, insbesondere diejenigen, nach denen
Beistanden weiterer Vortrag untersagt werden
kann, unberlhrt.

(3) Antidiskriminierungsverbanden ist im
Rahmen ihres Satzungszwecks die Besorgung
von Rechtsangelegenheiten Benachteiligter
gestattet.

(4) Besondere Klagerechte und Vertretungs-
befugnisse von Verbanden zu Gunsten von
behinderten Menschen bleiben unberihrt.

Abschnitt 5
Sonderregelungen fiir 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhaltnisse

§24 Sonderregelung fiir 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhaltnisse

Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten unter
Berlcksichtigung ihrer besonderen Rechts-
stellung entsprechend fir

1. Beamtinnen und Beamte des Bundes, der
Lander, der Gemeinden, der Gemeindever-
bénde sowie der sonstigen der Aufsicht des
Bundes oder eines Landes unterstehenden
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des 6ffentlichen Rechts,

2. Richterinnen und Richter des Bundes und
der Lander,

3. Zivildienstleistende sowie anerkannte
Kriegsdienstverweigerer, soweit ihre
Heranziehung zum Zivildienst betroffen ist.

Abschnitt 6
Antidiskriminierungsstelle

§ 25 Antidiskriminierungsstelle des Bundes
(1) Beim Bundesministerium fir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend wird unbeschadet der
Zustandigkeit der Beauftragten des Deutschen
Bundestages oder der Bundesregierung die
Stelle des Bundes zum Schutz vor Benachteili-
gungen wegen eines in 8 1 genannten Grundes
(Antidiskriminierungsstelle des Bundes) errichtet.

(2) Der Antidiskriminierungsstelle des Bundes
ist die fur die Erflllung ihrer Aufgaben notwen-
dige Personal- und Sachausstattung zur VerfU-
gung zu stellen. Sie ist im Einzelplan des Bundes-
ministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend in einem eigenen Kapitel auszuweisen.

§ 26 Rechtsstellung der Leitung der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) Die Bundesministerin oder der Bundesminister
far Familie, Senioren, Frauen und Jugend ernennt
auf Vorschlag der Bundesregierung eine Person
zur Leitung der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes. Sie steht nach Malsgabe dieses Gesetzes
in einem 6ffentlich-rechtlichen Amtsverhéltnis
zum Bund. Sie ist in Auslbung ihres Amtes unab-
hangig und nur dem Gesetz unterworfen.

(2) Das Amtsverhaéltnis beginnt mit der Aushan-
digung der Urkunde Uber die Ernennung durch
die Bundesministerin oder den Bundesminister
far Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

(3) Das Amtsverhaltnis endet auf3er durch Tod

1. mit dem Zusammentreten eines neuen
Bundestages,

2. durch Ablauf der Amtszeit mit Erreichen
der Altersgrenze nach 851 Abs. 1 und 2
des Bundesbeamtengesetzes,

3. mit der Entlassung.

Die Bundesministerin oder der Bundesminister
flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend
entlasst die Leiterin oder den Leiter der Anti-
diskriminierungsstelle des Bundes auf deren
Verlangen oder wenn Griinde vorliegen, die
bei einer Richterin oder einem Richter auf
Lebenszeit die Entlassung aus dem Dienst
rechtfertigen. Im Falle der Beendigung des
Amtsverhaltnisses erhalt die Leiterin oder
der Leiter der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes eine von der Bundesministerin oder
dem Bundesminister fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend vollzogene Urkunde. Die
Entlassung wird mit der Aushandigung der
Urkunde wirksam.

(4) Das Rechtsverhaltnis der Leitung der Anti-
diskriminierungsstelle des Bundes gegeniber
dem Bund wird durch Vertrag mit dem Bundes-
ministerium flr Familie, Senioren, Frauen und
Jugend geregelt. Der Vertrag bedarf der Zustim-
mung der Bundesregierung.

(5) Wird eine Bundesbeamtin oder ein Bundes-
beamter zur Leitung der Antidiskriminierungsstelle
des Bundes bestellt, scheidet er oder sie mit Be-
ginn des Amtsverhéltnisses aus dem bisherigen
Amt aus. Fur die Dauer des Amtsverhaéltnisses
ruhen die aus dem Beamtenverhaéltnis begrinde-
ten Rechte und Pflichten mit Ausnahme der Pflicht
zur Amtsverschwiegenheit und des Verbots der
Annahme von Belohnungen oder Geschenken.
Bei unfallverletzten Beamtinnen oder Beamten
bleiben die gesetzlichen Anspriiche auf das Heil-
verfahren und einen Unfallausgleich unberihrt.

15



Bundesrecht

§ 27 Aufgaben

(1) Wer der Ansicht ist, wegen eines in § 1
genannten Grundes benachteiligt worden zu
sein, kann sich an die Antidiskriminierungsstelle
des Bundes wenden.

(2) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes
unterstitzt auf unabhangige Weise Personen,
die sich nach Absatz 1 an sie wenden, bei der
Durchsetzung ihrer Rechte zum Schutz vor
Benachteiligungen. Hierbei kann sie insbesondere

1. Uber Anspriche und die Moéglichkeiten
des rechtlichen Vorgehens im Rahmen
gesetzlicher Regelungen zum Schutz vor
Benachteiligungen informieren,

2. Beratung durch andere Stellen vermitteln,

3. eine gutliche Beilegung zwischen den
Beteiligten anstreben.

Soweit Beauftragte des Deutschen Bundestages
oder der Bundesregierung zustandig sind, leitet
die Antidiskriminierungsstelle des Bundes die
Anliegen der in Absatz 1 genannten Personen
mit deren Einverstandnis unverzlglich an diese
weiter.

(3) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes
nimmt auf unabhangige Weise folgende
Aufgaben wahr, soweit nicht die Zustandigkeit
der Beauftragten der Bundesregierung oder
des Deutschen Bundestages berlhrt ist:

1. Offentlichkeitsarbeit,

2. Mafinahmen zur Verhinderung von Benach-
teiligungen aus den in § 1 genannten Griinden,

3. Durchfiihrung wissenschaftlicher Untersu-
chungen zu diesen Benachteiligungen.

(4) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes
und die in ihrem Zustandigkeitsbereich betrof-
fenen Beauftragten der Bundesregierung und
des Deutschen Bundestages legen gemeinsam
dem Deutschen Bundestag alle vier Jahre
Berichte Uber Benachteiligungen aus den in § 1
genannten Grlnden vor und geben Empfehlun-
gen zur Beseitigung und Vermeidung dieser
Benachteiligungen. Sie konnen gemeinsam wis-
senschaftliche Untersuchungen zu Benachteili-
gungen durchflihren.

(5) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes
und die in ihrem Zustandigkeitsbereich betrof-
fenen Beauftragten der Bundesregierung

und des Deutschen Bundestages sollen bei
Benachteiligungen aus mehreren der in § 1
genannten Grliinde zusammenarbeiten.
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§ 28 Befugnisse

(1) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes
kann in Fallen des §27 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3
Beteiligte um Stellungnahmen ersuchen, soweit
die Person, die sich nach 827 Abs.1 an sie
gewandt hat, hierzu ihr Einverstandnis erklart.

(2) Alle Bundesbehdérden und sonstigen offentli-
chen Stellen im Bereich des Bundes sind
verpflichtet, die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes bei der Erflllung ihrer Aufgaben zu
unterstltzen, insbesondere die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen. Die Bestimmungen

zum Schutz personenbezogener Daten bleiben
unberthrt.

8§29 Zusammenarbeit mit Nichtregierungs-
organisationen und anderen Einrichtungen
Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes soll
bei ihrer Tatigkeit Nichtregierungsorganisationen
sowie Einrichtungen, die auf européischer,
Bundes-, Landes- oder regionaler Ebene zum
Schutz vor Benachteiligungen wegen eines in

§ 1 genannten Grundes tatig sind, in geeigneter
Form einbeziehen.

8§30 Beirat

(1) Zur Foérderung des Dialogs mit gesellschaftli-
chen Gruppen und Organisationen, die sich den
Schutz vor Benachteiligungen wegen eines in

§ 1 genannten Grundes zum Ziel gesetzt haben,
wird der Antidiskriminierungsstelle des Bundes
ein Beirat beigeordnet. Der Beirat berat die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes bei der
Vorlage von Berichten und Empfehlungen an
den Deutschen Bundestag nach §27 Abs. 4
und kann hierzu sowie zu wissenschaftlichen
Untersuchungen nach 827 Abs. 3 Nr. 3 eigene
Vorschlage unterbreiten.

(2) Das Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend beruft im Einvernehmen mit
der Leitung der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes sowie den entsprechend zustdndigen
Beauftragten der Bundesregierung oder des
Deutschen Bundestages die Mitglieder dieses
Beirats und fir jedes Mitglied eine Stellvertre-
tung. In den Beirat sollen Vertreterinnen und
Vertreter gesellschaftlicher Gruppen und Organi-
sationen sowie Expertinnen und Experten in
Benachteiligungsfragen berufen werden. Die
Gesamtzahl der Mitglieder des Beirats soll

16 Personen nicht lberschreiten. Der Beirat
soll zu gleichen Teilen mit Frauen und Méannern
besetzt sein.

(3) Der Beirat gibt sich eine Geschaftsordnung,
die der Zustimmung des Bundesministeriums
far Familie, Senioren, Frauen und Jugend bedarf.

(4) Die Mitglieder des Beirats Uben die Tatigkeit
nach diesem Gesetz ehrenamtlich aus. Sie haben
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Anspruch auf Aufwandsentschadigung sowie
Reisekostenvergiitung, Tagegelder und Uber-
nachtungsgelder. Néheres regelt die Geschafts-
ordnung.

Abschnitt 7
Schlussvorschriften

§ 31 Unabdingbarkeit

Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann
nicht zu Ungunsten der geschutzten Personen
abgewichen werden.

§ 32 Schlussbestimmung

Soweit in diesem Gesetz nicht Abweichendes
bestimmt ist, gelten die allgemeinen Bestim-
mungen.

§ 33 Ubergangsbestimmungen

(1) Bei Benachteiligungen nach den §8611a,
611b und 612 Abs. 3 des Birgerlichen Gesetz-
buchs oder sexuellen Beldstigungen nach dem
Beschaftigtenschutzgesetz ist das vor dem

18. August 2006 maligebliche Recht anzu-
wenden.

(2) Bei Benachteiligungen aus Grinden der

. Rasse"® oder wegen der ethnischen Herkunft
sind die §8 19 bis 21 nicht auf Schuldverhélt-
nisse anzuwenden, die vor dem 18. August
2006 begriindet worden sind. Satz 1 gilt nicht
fir spatere Anderungen von Dauerschuld-
verhéltnissen.

(3) Bei Benachteiligungen wegen des
Geschlechts, der Religion, einer Behinderung,
des Alters oder der sexuellen Identitat sind
die §8 19 bis 21 nicht auf Schuldverhaltnisse
anzuwenden, die vor dem 1. Dezember 2006
begrindet worden sind. Satz 1 gilt nicht fir
spatere Anderungen von Dauerschuldverhélt-
nissen.

5 Ebd.

(4) Auf Schuldverhéltnisse, die eine privatrecht-
liche Versicherung zum Gegenstand haben, ist
§19 Abs. 1 nicht anzuwenden, wenn diese vor
dem 22. Dezember 2007 begriindet worden
sind. Satz 1 gilt nicht fir spatere Anderungen
solcher Schuldverhéltnisse.

(5) Bei Versicherungsverhaltnissen, die vor
dem 21. Dezember 2012 begriindet werden, ist
eine unterschiedliche Behandlung wegen des
Geschlechts im Falle des 819 Absatz 1 Num-
mer 2 bei den Pramien oder Leistungen nur
zulédssig, wenn dessen Berlcksichtigung bei
einer auf relevanten und genauen versicherungs-
mathematischen und statistischen Daten beru-
henden Risikobewertung ein bestimmender
Faktor ist. Kosten im Zusammmenhang mit
Schwangerschaft und Mutterschaft dirfen auf
keinen Fall zu unterschiedlichen Pramien oder
Leistungen fihren.
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1.2.2 Gesetz fiir die Gleichstellung
von Frauen und Mannern in der
Bundesverwaltung und in den Unter-
nehmen und Gerichten des Bundes
(BGleiG)

.Bundesgleichstellungsgesetz vom 24. April
2015 (BGBI. I S. 642, 643), das durch Artikel 3
des Gesetzes vom 23. Dezember 2016 (BGBI. |
S. 3191) gedndert worden ist”

Dieses Gesetz gilt ausschlief3lich flir Personen
in der Bundesverwaltung und in den Unterneh-
men und Gerichten des Bundes.

1.2.3 Gesetz Uiber die Teilzeitarbeit

und befristete Arbeitsvertrage
(TzBfG)

.Teilzeit- und Befristungsgesetz vom 21. Dezem-
ber 2000 (BGBI. | S.1966), das zuletzt durch
Artikel 10 des Gesetzes vom 22. November
2019 (BGBI. | S.1746) geandert worden ist”

Ziel des Gesetzes ist es, Teilzeitarbeit zu fordern,
die Voraussetzungen fir die Zuldssigkeit befriste-
ter Arbeitsvertrage festzulegen und die Diskri-

minierung von teilzeitbeschéaftigten und befristet
beschéftigten Arbeitnehmer_innen zu verhindern.

Unter anderem enthalt das Gesetz Regelungen
zur befristeten Teilzeit (Briickenteilzeit). Danach
ist eine zeitlich befristete Teilzeitarbeit mit dem
Recht in die vorherige Arbeitszeit zurlickzukeh-
ren moglich (§9a TzBfG).

1.2.4 Gesetz zur Forderung der
Entgelttransparenz zwischen Frauen
und Mannern (Entgelttransparenz-
gesetz — EntgTranspG)

.Entgelttransparenzgesetz vom 30. Juni 2017
(BGBI. I S. 2152)"

Ziel des Gesetzes ist es, das Gebot des gleichen
Entgelts flr Frauen und Manner bei gleicher
oder gleichwertiger Arbeit durchzusetzen (§ 1
EntgTransp@G). Das Gesetz verbietet bei gleicher
oder gleichwertiger Arbeit ausdricklich die
unmittelbare oder mittelbare Benachteiligung
wegen des Geschlechts im Hinblick auf samtli-
che Entgeltbestandteile und Entgeltbedingungen
(§ 3 Abs. 1 EntgTranspG).
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1.2.5 Personenstandsgesetz (PStG)

., Personenstandsgesetz vom 19. Februar 2007
(BGBI. | S.122), das zuletzt durch Artikel 88 der
Verordnung vom 19. Juni 2020 (BGBI. | S.1328)
geadndert worden ist”

Das Gesetz regelt die formalen Voraussetzungen
zur Begriindung und Anderung des Personen-
standes. Darunter fallen die Registrierung von
Geburten, von EheschlieBungen, von Begrin-
dungen von Lebenspartnerschaften, von Sterbe-
fallen und andere Anderungen im Personen-
stand einer Person wie z. B. Namensfihrungen.
Seit dem 22. Dezember 2018 kann der Person-
enstandsfall anstelle des Offenlassens des
Geschlechtseintrags bei Personen, die weder
dem weiblichen noch dem méannlichen
Geschlecht zugeordnet werden kénnen, auch
ohne eine solche Angabe oder mit der Angabe
.divers” in das Geburtenregister eingetragen
werden (822 PStG und §45b PStG).

1.2.6 Gesetz zum zivilrechtlichen
Schutz vor Gewalttaten und Nach-
stellungen (Gewaltschutzgesetz -
GewSchG)

.Gewaltschutzgesetz vom 11. Dezember 2001
(BGBI. I S. 3513), das durch Artikel 4 des Geset-
zes vom 1. Marz 2017 (BGBI. | S. 386) geéndert
worden ist”

Das Gesetz schitzt Opfer von Gewalt und
Nachstellungen (Stalking) im hauslichen Umfeld.
Der Schutz besteht u.a. darin, dass die Opfer
die eigene Wohnung nutzen kénnen, ohne sie
mit der gewalttatigen Person teilen zu missen.

Zu naheren Informationen wird auf die von
der Gleichstellungsstelle fur Frauen der
Landeshauptstadt Minchen herausgegebene
Broschire , Gewaltschutzgesetz. Hausliche
Gewalt beenden — mit Recht” verwiesen.

1.2.7 Mutterschutzgesetz
(MuSchG)

. Mutterschutzgesetz vom 23. Mai 2017 (BGBI.
| S.1228), das durch Artikel 57 Absatz 8 des
Gesetzes vom 12. Dezember 2019 (BGBI. |

S. 2652) gedndert worden ist”

Das Gesetz schiitzt die Gesundheit der Frau
und ihres Kindes am Arbeits-, Ausbildungs-
und Studienplatz wahrend der Schwanger-
schaft, nach der Entbindung und in der Stillzeit.
Das Gesetz ermdglicht es der Frau, ihre
Beschaftigung oder sonstige Tatigkeit in dieser



Bundesrecht

Zeit ohne Gefahrdung ihrer Gesundheit oder
der ihres Kindes fortzusetzen und wirkt Benach-
teiligungen wahrend der Schwangerschaft,
nach der Entbindung und in der Stillzeit ent-
gegen (8§ 1 Abs. 1 MuSchG).

Fir die bayerischen Beamt*innen gilt zudem die
. Bayerische Urlaubs- und Mutterschutzverord-
nung (UrIMV) vom 28. November 2017 (GVBI.
S.543; 2019 S. 328) BayRS 2030-2-31-F, die
zuletzt durch &1 der Verordnung vom 1. Oktober
2019 (GVBI. S. 594) geandert worden ist”.

1.2.8 Gesetz zum Elterngeld und
zur Elternzeit (BEEG)

,Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz in der
Fassung der Bekanntmachung vom 27. Januar
2015 (BGBI. I S. 33), das zuletzt durch Artikel 23
des Gesetzes vom 21. Dezember 2020 (BGBI. |
S. 3096) geandert worden ist”
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1.3 Landesrecht:
Freistaat Bayern

Bayerisches Gesetz zur Gleich-
stellung von Frauen und Méannern
(BayGIG)

.Bayerisches Gleichstellungsgesetz (BayGIG)
vom 24. Mai 1996 (GVBI. S. 186, BayRS 2039-
1-A), das zuletzt durch Gesetz vom 23. Mai
2006 (GVBI. S. 292) gedndert worden ist”

Ziel des Gesetzes ist es, u.a. die Verwirklichung
der Gleichstellung von Frauen und Mannern

im offentlichen Dienst zu férdern, insbesondere
den Frauenanteil in Bereichen zu erhdhen,

in denen Frauen in erheblich geringerer Zahl
beschéftigt sind als Ménner, die Chancengleich-
heit von Frauen und Méannern zu sichern und
auf eine bessere Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbstatigkeit hinzuwirken (vgl. Art. 2 Abs. 1).
Ziel ist zudem die gleichberechtigte Teilhabe in
Gremien und dass alle Beschaftigen (vor allem
in Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen) die
tatsdchliche Durchsetzung der Gleichberechti-
gung foérdern, auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hinwirken und die Chancengleichheit
in allen Bereichen bertcksichtigen (vgl. Art. 2
Abs. 2 und 3).

Inhaltsiibersicht

Erster Teil
Allgemeine Vorschriften

Zweiter Teil
Gleichstellungsforderung

Abschnitt |

Gleichstellungskonzept

Abschnitt Il

Sonstige MalBnahmen zur Férderung
der Gleichstellung

Dritter Teil
Gleichstellungsbeauftragte -
Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner

Vierter Teil
Gremien

Fanfter Teil
Schlussvorschriften

Erster Teil
Allgemeine Vorschriften

Artikel 1 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, fir die Behorden, Gerichte
und sonstigen 6ffentlichen Stellen des Freistaates
Bayern, die Gemeinden, Gemeindeverbande
und die sonstigen der Aufsicht des Freistaates
Bayern unterstehenden juristischen Personen
des offentlichen Rechts. Es ist darauf hinzu-
wirken, dass Vereinigungen, Einrichtungen und
Unternehmen, deren Anteile sich unmittelbar
oder mittelbar ganz oder Uberwiegend in 6ffent-
licher Hand befinden, die Ziele dieses Gesetzes
berlcksichtigen.

(2) Dieses Gesetz findet keine Anwendung
auf die Religionsgemeinschaften sowie ihre
erzieherischen und karitativen Einrichtungen
ohne Ricksicht auf ihre Rechtsform.

(3) Die Vorschriften dieses Gesetzes sind
nicht anzuwenden, wenn die Gleichstellung in
besonderen Rechtsvorschriften geregelt ist.

Artikel 2 Ziele des Gesetzes

(1) Die Verwirklichung der Gleichstellung von
Frauen und Mannern im &ffentlichen Dienst in
Bayern wird nach MafRgabe dieses Gesetzes
unter Wahrung des Vorrangs von Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung (Art. 94
Abs. 2 der Verfassung) gefordert. Ziel der
Foérderung ist insbesondere

m  die Erhohung der Anteile der Frauen in
Bereichen, in denen sie in erheblich
geringerer Zahl beschéaftigt sind als Manner,
um eine ausgewogene Beteiligung von
Frauen zu erreichen,

m die Chancengleichheit von Frauen und
Mannern zu sichern,

m auf eine bessere Vereinbarkeit von Familie
und Erwerbstatigkeit fur Frauen und Méanner
hinzuwirken.

(2) Weiteres Ziel ist es, auf die gleichberech-
tigte Teilhabe von Frauen und Ménnern in
Gremien hinzuwirken.

(3) Ziel ist ferner, dass alle Beschéftigten,
besonders in Vorgesetzten- und Leitungsfunk-
tionen,

m die tatsachliche Durchsetzung der Gleich-
berechtigung von Frauen und Mannern
férdern,

m auf die Beseitigung bestehender Nachteile
hinwirken,

m die Chancengleichheit in allen Aufgaben-
bereichen als durchgédngiges Leitprinzip
berlcksichtigen.
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(4) Der Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel
ist zu beachten.

Artikel 3 Begriffsbhestimmungen

(1) Beschéftigte im Sinn dieses Gesetzes sind
alle Bediensteten unabhangig davon, ob der
Beschaftigung ein Beamten-, Richter-, Arbeits-
oder Ausbildungsverhaltnis zugrunde liegt, es
sei denn, das Beschaftigungsverhaltnis beruht
auf einer Wahl.

(2) Dienststellen im Sinn dieses Gesetzes sind
die Dienststellen im Sinn des Art. 6 Abs. 1 des
Bayerischen Personalvertretungsgesetzes
(BayPVG); Art. 6 Abs. 2, 4, 5 Satz 1 und Abs. 6
BayPVG gelten entsprechend. Soweit Dienst-
stellen fur andere Dienststellen Befugnisse zur
Vornahme von Einstellungen, Ernennungen,
Beforderungen oder Ubertragungen hoher zu
bewertender Tatigkeiten austben, haben sie
insoweit die Aufgaben der ihr unterstellten
Dienststellen nach diesem Gesetz wahrzuneh-
men; die Aufgaben der Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner bleiben hiervon unberihrt.

(3) Gremien im Sinn dieses Gesetzes sind
Vorstdnde, Beirdte, Kommissionen, Ausschisse,
Verwaltungs- und Aufsichtsrate sowie vergleich-
bare Organe. Dies gilt nicht flr die Mitglieder
der Staatsregierung, flr den Landtag, fur die
Gerichtsbarkeit und fir die Mitgliedschaft in
Gremien, soweit hierflr durch Rechtsnormen
oder Vereinssatzungen ein Wahlverfahren vor-
geschrieben ist.

Zweiter Teil
Gleichstellungsforderung

Abschnitt |
Gleichstellungskonzept

Artikel 4 Aufstellung von Gleichstellungs-
konzepten

(1) Die Dienststellen erstellen alle finf Jahre
nach Mal3gabe ihrer dienst- oder arbeitsrechtli-
chen Zustandigkeit unter frihzeitiger Mitwirkung
der Gleichstellungsbeauftragten, soweit solche
nicht bestellt sind, der Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner, ein Gleichstellungskonzept.
Die Dienststelle kann von der Erstellung von
Gleichstellungskonzepten absehen, soweit nur
geringflgige Befugnisse zur Vornahme von
Einstellungen, Ernennungen, Beférderungen
oder Ubertragungen héher zu bewertender
Tatigkeiten bestehen oder weniger als regel-
mafkig 100 Beschaftigte betroffen sind; dies gilt
nicht fir oberste Landesbehdrden. Dienststellen,
die nach Art. 3 Abs. 2 Satz 2 die Aufgaben
anderer Dienststellen wahrnehmen, erstellen
fir den gesamten Bereich, fir den sie zustandig
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sind, ein Gleichstellungskonzept. Andern sich
wesentliche Voraussetzungen des Gleichstel-
lungskonzepts, so ist dieses an die Entwicklung
anzupassen.

(2) Die Dienststellen erstellen nach der halben
Laufzeit der Gleichstellungskonzepte eine
tabellarische Datentbersicht Gber die Anteile
von Frauen und Mannern bei Voll- und Teil-
zeittatigkeit, Einstellung, Beférderung sowie
Hohergruppierung. Abs. 1 Satze 2 und 3 gelten
entsprechend.

(3) Kreisangehorige Gemeinden kdnnen im
Rahmen ihrer Leistungsfahigkeit ein Gleichstel-
lungskonzept erstellen.

Artikel 5 Inhalt des Gleichstellungskonzepts
(1) Grundlage des Gleichstellungskonzepts ist
eine Beschreibung der Situation der weiblichen
Beschaftigten im Vergleich zu den méannlichen
Beschaftigten. Hierflr sind jeweils zum Stichtag
30. Juni des Berichtsjahres die bisherigen Gleich-
stellungsmafinahmen und gleichstellungs-
relevante Daten auszuwerten.

(2) Die vorhandenen Unterschiede im Vergleich

der Anteile von Frauen und Méannern, insbeson-
dere bei Voll- und Teilzeittatigkeit, Beurlaubung,
Einstellung, Bewerbung, Fortbildung, Beforder-

ung, Hoéhergruppierung und Leistungsbesoldung,
sind darzustellen und zu erlautern.

(3) Zur Erhéhung des Frauenanteils in Bereichen,
in denen sie in erheblich geringerer Zahl
beschaftigt sind als Manner, sind MaRnahmen
zur Durchsetzung personeller und organisatori-
scher Verbesserungen anhand von auch zeit-
bezogenen Zielvorgaben zu entwickeln.

(4) Darlber hinaus sind Initiativen zur Sicherung
der Chancengleichheit von Frauen und Ménnern
und der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbs-
tatigkeit, insbesondere strukturelle Maflinahmen
zu entwickeln und darzustellen.

(5) Die kostenmaligen Auswirkungen sind
darzustellen.

(6) Die Gemeinden und Gemeindeverbande
kénnen, unbeschadet von Art. 4 Abs. 2, durch
Satzung den Inhalt des Gleichstellungskonzepts
zur Erreichung der Ziele des Gesetzes nach Art.
2 abweichend von den Absétzen 1 bis 5 regeln.

Artikel 6 Bekanntgabe des Gleichstellungs-
konzepts und Begriindungspflichten

(1) Das Gleichstellungskonzept sowie die
Aktualisierungen sind in den betroffenen
Dienststellen in geeigneter Form bekanntzu-
geben.
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(2) Wenn das Gleichstellungskonzept nicht
umgesetzt worden ist, sind die Grinde hierfir
sowohl im Rahmen einer Aktualisierung als
auch bei der Aufstellung des nachsten Gleich-
stellungskonzepts darzulegen und entsprechend
Absatz 1 bekanntzugeben.

Abschnitt Il
Sonstige MaRnahmen zur Forderung
der Gleichstellung

Artikel 7 Stellenausschreibung

(1) Ein Arbeitsplatz darf nicht nur fir Frauen
oder nur fir Manner ausgeschrieben werden,
es sei denn, ein bestimmtes Geschlecht ist
unverzichtbare Voraussetzung fiir die ausge-
schriebene Tatigkeit.

(2) Bei der Ausschreibung von Stellen, auch
bei Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen, ist
auf eine Teilzeitbeschaftigungsmaglichkeit
hinzuweisen.

(3) In Bereichen, in denen Frauen in erheblich
geringerer Zahl beschéftigt sind als Méanner,
sind Frauen besonders aufzufordern, sich zu
bewerben.

Artikel 8 Einstellung und beruflicher
Aufstieg

(1) Unter Wahrung des Vorrangs von Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung, der dienst-
oder tarifrechtlichen Vorschriften und sonstiger
rechtlicher Vorgaben hat die Dienststelle nach
Malgabe der dem Gleichstellungskonzept
entsprechenden Personalplanung den Anteil
von Frauen in den Bereichen, in denen sie in
erheblich geringerer Zahl beschéaftigt sind als
Manner,

1. bei der Besetzung von Beamten-, Richter-,
Angestellten- und Arbeiterstellen, auch
mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen
sowie von Stellen fUr die Berufsausbildung,

2. bei der Beférderung und Ubertragung héher
zu bewertender Tatigkeiten, auch mit Vorge-
setzten- und Leitungsfunktionen

zu erhohen.

(2) Bei der Besetzung von Beamten-, Richter-,
Angestellten- und Arbeiterstellen, von Stellen flr
die Berufsausbildung sowie bei der Beférderung
und Ubertragung héher zu bewertender Tatig-
keiten auch mit Vorgesetzten- und Leitungsfunk-
tionen sind dienstlich feststellbare soziale
Erfahrungen und Fahigkeiten aus der Betreuung
von Kindern oder Pflegebedirftigen und aus
ehrenamtlicher Téatigkeit mit zu berUcksichtigen.

Artikel 9 Fortbildung

(1) Frauen sind bei der Auswahl der Teilneh-
menden an Fortbildungsveranstaltungen im
Regelfall entsprechend ihrem Anteil an der
jeweiligen Zielgruppe der Fortbildung zu
berlcksichtigen. Unter den Voraussetzungen
des Art. 7 Abs. 3 sind Frauen besonders zur
Teilnahme einzuladen.

(2) Auch Beschaftigten mit Familienpflichten
und Teilzeitbeschéaftigten ist die Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen in geeigneter
Weise zu ermdglichen.

(3) Fortbildungskurse, die den Beschaftigten
den beruflichen Aufstieg, insbesondere auch
aus den unteren Einkommensgruppen, erleich-
tern, sind in ausreichendem Umfang anzubieten;
Absatz 1 gilt entsprechend.

(4) Im Rahmen der Fortbildung sind auch die
Themen Chancengleichheit, geschlechtersen-
sible Sichtweise, Gleichstellung und Benachtei-
ligung von Frauen am Arbeitsplatz vorzusehen.
Diese Themen sind insbesondere bei Fort-
bildungsmafinahmen flr Beschéftigte, die im
Organisations- und Personalwesen tatig sind,
sowie flr Beschaftigte in Vorgesetzten- und
Leitungsfunktionen vorzusehen.

(5) Frauen sollen flr Fortbildungsveranstaltungen
verstarkt als Referentinnen und Leiterinnen
gewonnen werden.

Artikel 10 Flexible Arbeitszeiten

Soweit dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen, soll im Rahmen der gesetzlichen, tarif-
vertraglichen und sonstigen Regelungen der
Arbeitszeit im Einzelfall Beschéaftigten mit
Familienpflichten bei Notwendigkeit Uber die
gleitende Arbeitszeit hinaus eine flexible
Gestaltung der Arbeitszeit ermdglicht werden.

Artikel 11 Teilzeit-, Wohnraum- und
Telearbeit

(1) Unter Berlcksichtigung der Funktionsfahig-
keit der Verwaltung und der personalwirtschaft-
lichen und organisatorischen Mdoglichkeiten ist
ein ausreichendes Angebot an Teilzeitarbeits-
platzen zu schaffen. Dies gilt auch fir Stellen
mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben.

Es ist darauf hinzuwirken, dass sich daraus

fur die Teilzeitbeschéaftigten und die Ubrigen
Beschaftigten keine Mehrbelastungen ergeben.
Die Satze 1 und 3 gelten entsprechend fir
Wohnraum- und Telearbeit.

(2) Streben Beschaftigte, die aus familiaren
Grinden teilzeitbeschéftigt sind, wieder eine
Vollzeitbeschéaftigung an, sollen sie bei der
Neubesetzung eines gleichwertigen Arbeits-
platzes, unter Wahrung des Vorrangs von
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Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
sowie der personalwirtschaftlichen Maglich-
keiten vorrangig bericksichtigt werden.

Artikel 12 Beurlaubung

(1) Beschéftigten, die aus familiaren Griinden
beurlaubt sind, soll durch organisatorische
Mafinahmen, insbesondere durch das Angebot
von Fort- und WeiterbildungsmaflRnahmen, die
Maéglichkeit eingerdumt werden, die Verbindung
zum Beruf aufrechtzuerhalten. Sie sind Uber das
Angebot an Fort- und Weiterbildungsveranstal-
tungen zu informieren. lhnen soll die Teilnahme
ermaoglicht werden.

(2) Notwendige Auslagen fur die Teilnahme
werden in entsprechender Anwendung des
Reisekostengesetzes erstattet, wenn die
jeweilige Bildungsmalnahme in Abstimmung
mit der Dienststelle erfolgt und sie unmittelbar
auf die Wiederaufnahme der beruflichen Téatig-
keit vorbereitet.

(3) In geeigneten Fallen sind Urlaubs- und
Krankheitsvertretungen sowie sonstige zuldssig
befristete Beschaftigungsmaoglichkeiten im
Einvernehmen mit der Dienststelle auf Antrag
vorrangig Beschaftigten anzubieten, die aus
familiaren Griinden beurlaubt sind, soweit nicht
der Zweck der Beurlaubung oder dienstliche
Belange entgegenstehen.

(4) Streben Beschaftigte, die aus familiaren
Griinden beurlaubt sind, vorzeitig wieder eine
Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung an, sollen
sie bei der Neubesetzung eines gleichwertigen
Arbeitsplatzes unter Wahrung der Eignung,
Befahigung und fachlichen Leistung vorrangig
berlcksichtigt werden.

(5) Mit den Beurlaubten sollen Beratungsge-
sprache gefihrt werden, in denen sie Uber
Einsatzmoglichkeiten wahrend und nach der
Beurlaubung informiert werden.

Artikel 13 Wiedereinstellung

Beschaftigte, die aus familidren Griinden

aus dem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis ausge-
schieden sind, sollen unter Wahrung von
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
nach Mdglichkeit wieder eingestellt werden.

Artikel 14 Benachteiligungsverbot bei
Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung

(1) Teilzeitbeschéaftigung darf das berufliche Fort-
kommen nicht beeintrachtigen; eine unterschied-
liche Behandlung von Teilzeitbeschaftigten gegen-
Uber Vollzeitbeschéftigten ist nur zuléssig, wenn
sachliche Griinde sie rechtfertigen. Teilzeitbe-
schaftigung darf sich nicht nachteilig auf die dienst-
liche Beurteilung und Befoérderung auswirken.
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(2) Entsprechendes gilt flr die Beurlaubung von
Beschaftigten mit Familienpflichten; eine regel-
mafige Gleichbehandlung von Zeiten der Beur-
laubung mit der Teilzeitbeschéaftigung ist damit
nicht verbunden.

Dritter Teil
Gleichstellungsbeauftragte — Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartner

Artikel 15 Bestellung

(1) Bei den obersten Landesbehdrden und bei
Dienststellen, die lGber die Befugnis verfligen,
Einstellungen, Beférderungen oder Ubertragun-
gen hoher zu bewertender Tatigkeiten vorzu-
nehmen, werden Gleichstellungsbeauftragte
mit deren Einverstandnis nach vorheriger inter-
ner Ausschreibung bestellt. Die Dienststelle
kann von der Bestellung von Gleichstellungsbe-
auftragten absehen, soweit nur geringflgige
Befugnisse zur Vornahme von Einstellungen,
Ernennungen, Beforderungen oder Ubertragun-
gen hdher zu bewertender Téatigkeiten bestehen
oder weniger als regelmaRig 100 Beschaftigte
betroffen sind. Der Aufsicht des Freistaates
Bayern unterstehende juristische Personen des
offentlichen Rechts kénnen Gleichstellungsbe-
auftragte bestellen; Art. 20 bleibt unberihrt.

(2) Soweit auf Grund des Absatzes 1 Satze 1
und 2 Gleichstellungsbeauftragte nicht zu be-
stellen sind oder von einer Bestellung abgese-
hen wird, werden in den Dienststellen An-
sprechpartnerinnen und Ansprechpartner flr die
Beschaftigten und die zustandigen Gleichstel-
lungsbeauftragten bestellt. Diese nehmen fir
ihre Dienststelle die Aufgaben nach Art. 16 Abs.
2 Satz 2, Art. 17 Abs. 2 und 3, Art. 18 Abs. 1
wahr. Die Ubrigen Aufgaben der Gleichstel-
lungsbeauftragten nehmen in diesem Fall die
Gleichstellungsbeauftragten der jeweils zustan-
digen Dienststelle wahr.

(3) Die Bestellung der Gleichstellungsbeauftrag-
ten erfolgt flr die Dauer von drei Jahren

mit der Moglichkeit der Verlangerung. Die Be-
stellung kann in beiderseitigem Einverstandnis
vorzeitig aufgehoben, im Ubrigen nur aus wichti-
gem Grund widerrufen werden. In diesen

Fallen erfolgt bis zum Ende der laufenden
Periode eine unverzlgliche Neubestellung;
beginnt die Amtszeit innerhalb des letzten Jah-
res der laufenden Periode, endet sie mit

Ablauf der darauf folgenden Periode.



Landesrecht: Freistaat Bayern

Artikel 16 Rechtsstellung

(1) Die Gleichstellungsbeauftragten sind grund-
satzlich der Dienststellenleitung oder deren
standiger Vertretung unmittelbar zu unterstellen.
Bei obersten Landesbehdrden und bei Mittel-
behdrden ist auch die Zuordnung zur Leitung
der Verwaltungs- oder Personalabteilung und
bei Hochschulen die Zuordnung fur das nicht-
wissenschaftliche Personal zur Leitung der
Hochschulverwaltung oder zur Leitung der
Personalabteilung méglich.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragten, die Perso-
nalvertretungen und die Dienststellen arbeiten
vertrauensvoll zusammen. Die Gleichstellungs-
beauftragten nehmen an den regelméRig statt-
findenden Besprechungen zwischen Dienst-
stelle und Personalvertretung teil.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragten sind in der
Erflllung ihrer Aufgaben weisungsfrei. Eine
dienstliche Beurteilung der Tatigkeit erfolgt nur
auf Antrag der Gleichstellungsbeauftragten.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragten kénnen sich
ohne Einhaltung des Dienstwegs an andere
Gleichstellungsbeauftragte und an die Frauen-
beauftragte der Staatsregierung wenden, sich
mit ihnen beraten und Informationen austau-
schen, soweit nicht ohne Einwilligung der
Betroffenen personenbezogene Daten Uber-
mittelt werden.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragten durfen

nicht behindert, benachteiligt oder beglinstigt
werden; dies gilt auch fur die berufliche Ent-
wicklung. Sie besitzen die gleiche personliche
Rechtsstellung, insbesondere den gleichen Kin-
digungs-, Versetzungs- und Abordnungsschutz,
wie ein Mitglied des Personalrats, ungeachtet
der unterschiedlichen Aufgabenstellung.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragten sind von
ihrer sonstigen dienstlichen Tatigkeit freizustel-
len, wenn und soweit es nach Art und Umfang
der Dienststelle zur ordnungsgemafien Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben notwendig ist. Hierzu
gehort auch die Teilnahme an Fortbildungs-
veranstaltungen, soweit diese Kenntnisse ver-
mitteln, die fir ihre Tatigkeit erforderlich sind;
dabei sind die dienstlichen Interessen angemes-
sen zu beriicksichtigen. Eine Anderung in der
Hohe der Dienstbeziige oder des Arbeitsent-
gelts ist mit den Freistellungen nach den Satzen
1 und 2 nicht verbunden.

(7) Die Gleichstellungsbeauftragten sind mit
den zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendigen
und angemessenen personellen und sachlichen
Mitteln auszustatten. Dazu gehort auch eine
Vertretung in der Funktion als Gleichstellungs-
beauftragte.

Artikel 17 Aufgaben

(1) Die Gleichstellungsbeauftragten férdern und
Uberwachen den Vollzug dieses Gesetzes und
des Gleichstellungskonzepts und unterstttzen
dessen Umsetzung. Die Gleichstellungsbeauf-
tragten fordern zuséatzlich mit eigenen Initiativen
die Durchflihrung dieses Gesetzes und die
Verbesserung der Situation von Frauen sowie
die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatig-
keit fir Frauen und Manner.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragten wirken im
Rahmen ihrer Zustandigkeit an allen Angelegen-
heiten des Geschaftsbereichs mit, die grund-
satzliche Bedeutung fiir die Gleichstellung von
Frauen und Mannern, die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Erwerbstatigkeit und die Sicherung
der Chancengleichheit haben kdénnen.

(3) Zu den Aufgaben der Gleichstellungs-
beauftragten gehort auch die Beratung zu
Gleichstellungsfragen und Unterstlitzung der
Beschaftigten in Einzelféllen. Die Beschaftigten
kénnen sich unmittelbar an die Gleichstellungs-
beauftragten wenden.

Artikel 18 Rechte und Pflichten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragten haben ein
unmittelbares Vortragsrecht bei der Dienststellen-
leitung und werden von dieser bei der Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben unterstitzt. Die Gleichstel-
lungsbeauftragten kénnen sich unmittelbar an
den Bayerischen Landesbeauftragten flr den
Datenschutz wenden.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragten sind zur
Durchfihrung ihrer Aufgaben rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten, bei Personalange-
legenheiten spatestens gleichzeitig mit der
Einleitung eines personalvertretungsrechtlichen
Beteiligungsverfahrens. Die hierfir erforderlichen
Unterlagen sind friihzeitig vorzulegen und die
erbetenen Ausklinfte zu erteilen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragten sind frih-
zeitig an wichtigen gleichstellungsrelevanten
Vorhaben zu beteiligen. Eine Beteiligung in
Personalangelegenheiten findet auf Antrag der
Betroffenen statt; die Gleichstellungsbeauftrag-
ten sind auf Antrag ferner zu beteiligen, wenn
sie hinreichende Anhaltspunkte daflr
vortragen, dass die Ziele dieses Gesetzes nicht
beachtet werden. Eine Beteiligung an Vorstel-
lungsgesprachen findet nur auf Antrag der
Betroffenen statt. Die Personalakten dirfen nur
mit Zustimmung der Betroffenen eingesehen
werden.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragten, ihre Vertre-
tungen sowie die ihnen zur Aufgabenerfillung
zugewiesenen Beschéftigten sind hinsichtlich
personenbezogener Daten und anderer vertrau-
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licher Angelegenheiten auch Uber die Zeit ihrer
Bestellung hinaus zum Stillschweigen verpflichtet.
Satz 1 gilt fur die Ansprechpartnerinnen und An-
sprechpartner im Sinn des Art. 15 Abs. 2
entsprechend.

(5) Die Rechte und Pflichten des Personalrats
bleiben unberthrt.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragten kénnen

Informationsveranstaltungen sowie sonstige
Aufklarungsarbeit im Einvernehmen mit der
Dienststelle durchfihren.

(7) Die Gleichstellungsbeauftragten dirfen sich
in Ausiibung ihres Amtes nicht parteipolitisch
betatigen.

Artikel 19 Beanstandungsrecht

(1) Bei Verstoflien gegen dieses Gesetz, das
Gleichstellungskonzept und andere Vorschriften
Uber die Gleichbehandlung von Frauen und
Maéannern haben die Gleichstellungsbeauftragten
das Recht, diese Verstofie zu beanstanden.

Fir die Beanstandung ist eine Frist von zehn
Arbeitstagen nach Unterrichtung der Gleichstel-
lungsbeauftragten einzuhalten.

(2) Uber die Beanstandung entscheidet die
Dienststellenleitung oder die fir sie handelnde
Stelle. Sie soll die beanstandete Mafinahme
und ihre Durchfiihrung so lange aufschieben.
Halt sie die Beanstandung flr begriindet, sind
die MalRnahme und ihre Folgen soweit moglich
zu berichtigen sowie die Ergebnisse der Bean-
standung fur Wiederholungsfalle zu bertck-
sichtigen. Halt sie die Beanstandung nicht fur
begrindet, so ist die Ablehnung der Beanstan-
dung zu begrinden.

(3) Das Beanstandungsverfahren bedarf keiner
Form.

Artikel 20 Kommunale Gleichstellungs-
beauftragte

(1) Die Bezirke, die Landkreise und kreisfreien
Gemeinden bestellen, in der Regel nach vorheri-
ger Ausschreibung, hauptamtliche oder teilhaupt-
amtliche Gleichstellungsbeauftragte mit deren
Einverstandnis. Die Gleichstellungsbeauftragten
wirken im Rahmen der Zustandigkeit und finan-
ziellen Leistungsfahigkeit des Bezirks, des
Landkreises und der Gemeinde auf die Gleich-
stellung von Frauen und Mannern in Familie,
Beruf und Gesellschaft hin. Die Einzelheiten

der Bestellung richten sich nach Art. 15 Abs. 3,
die Aufgaben, Rechte und Pflichten der Gleich-
stellungsbeauftragten nach Art. 16 bis 19,
soweit nicht durch Satzung etwas anderes
bestimmt wird. Die Satzung kann auch bestim-
men, daf die Gleichstellungsbeauftragten
hierzu beratend tatig werden, Anregungen

26

vorbringen, Initiativen entwickeln, sonstige
offentlichkeitswirksame MaRnahmen sowie
gleichstellungsbezogene Projekte durchflihren
und mit allen fir die Umsetzung der Gleichbe-
rechtigung relevanten gesellschaftlichen
Gruppen, insbesondere den Frauengruppen
und Frauenorganisationen, zusammenarbeiten
koénnen.

(2) Kreisangehdrige Gemeinden kénnen Gleich-
stellungsbeauftragte mit deren Einverstandnis
bestellen; Absatz 1 gilt entsprechend.

Vierter Teil
Gremien

Artikel 21 Vertretung von Frauen

und Mannern in Gremien

Alle an Besetzungsverfahren von Gremien
Beteiligten, auch wenn es sich dabei um
gesellschaftliche Institutionen, Organisationen,
Verbande und Gruppen handelt, die nicht
Trager offentlicher Verwaltung sind, haben

nach MalRgabe dieses Gesetzes auf eine gleich-
berechtigte Teilhabe von Frauen und Méannern
in Gremien hinzuwirken.

Fianfter Teil
Schlussvorschriften

Artikel 22 Berichtspflichten

Die Staatsregierung berichtet dem Landtag im
Abstand von finf Jahren Gber die Durchfiihrung
dieses Gesetzes.

Artikel 23 Aufsichtspflichten

Die jeweiligen Rechtsaufsichtsbehdrden begleiten
den Vollzug des Gesetzes in den Dienststellen,
insbesondere die Erstellung der Gleichstellungs-
konzepte sowie die Bestellung der Gleichstel-
lungsbeauftragten, Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner.

Artikel 24 In-Kraft-Treten
Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1996 in Kraft.
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1.4 Stadtische Regelungen

1.4.1 Satzung der Landeshauptstadt
Minchen zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern (Gleichstel-
lungssatzung)

vom 10. November 1998 (MUABI. S. 381),
zuletzt geandert durch Satzung vom 08.12.2017
(MUABI. S. 558)

Die Landeshauptstadt Mlnchen erlasst auf-
grund von Art. 5 Abs. 6 und Art. 20 Abs. 1 Satze
3 und 4 des Bayerischen Gesetzes zur Gleich-
stellung von Frauen und Mannern (Bayerisches
Gleichstellungsgesetz — BayGIG) vom
24.05.1996 (GVBI. S.186, BayRS 805-8-A) i. V.
m. Art. 23 der Gemeindeordnung flir den
Freistaat Bayern (Gemeindeordnung — GO) in
der Fassung der Bekanntmachung vom
06.01.1993 (GVBI. S. 65, BayRS 2020-1-1-1),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 24.07.1998
(GVBI. S. 424), folgende Satzung:

§ 1 Bestellung der Gleichstellungs-
beauftragten

(1) Die Bestellung der Stadtischen Gleichstel-
lungsbeauftragten erfolgt hauptamtlich und —
nach erfolgreichem Abschluss einer Probezeit
aufgrund beschlussmaéRiger Festlegung des
Stadtrats zur Vergabe von Flhrungspositionen
auf Probe — unbefristet durch die Oberblrger-
meisterin oder den Oberblrgermeister.

(2) In den Referaten, Eigenbetrieben und den
eigenbetriebsahnlichen Unternehmen sind
daneben jeweils unbefristet ortliche Gleichstel-
lungsbeauftragte zu bestellen. Die Bestellung
der ortlichen Gleichstellungsbeauftragten in den
Referaten erfolgt durch die Oberblrgermeisterin
oder den Oberbilrgermeister im Benehmen mit
dem jeweiligen Referat. In den Eigenbetrieben
erfolgt die Bestellung durch die jeweilige Werk-
leitung.

(3) Die ortlichen Gleichstellungsbeauftragten
sind von ihrer sonstigen dienstlichen Tatigkeit
freizustellen, wenn und soweit es zur ordnungs-
gemalien Wahrnehmung ihrer Aufgaben und
nach Art und Umfang der Dienststelle not-
wendig ist. Néheres regeln gesonderte Dienst-
anweisungen der Oberbilrgermeisterin oder
des Oberbirgermeisters.

§2 Rechtsstellung
(1) Den Stadtischen Gleichstellungsbeauftragten
obliegt die Leitung der Gleichstellungsstelle.

(2) Die Stadtischen Gleichstellungsbeauftragten

und die Beschéftigten der Gleichstellungsstelle
sind unmittelbar der Oberblrgermeisterin
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oder dem OberbUrgermeister unterstellt und
in der Erflllung ihrer Aufgabe weisungsfrei.

(3) Die ortlichen Gleichstellungsbeauftragten
sind unmittelbar der jeweiligen Eigenbetriebs-
leitung oder Referatsspitze unterstellt und in
Erflllung ihrer Aufgaben im Rahmen der
Steuerungsvorgaben der stadtischen Gleich-
stellungsbeauftragten zur Sicherstellung einer
einheitlichen Praxis weisungsfrei.

§ 3 Aufgaben, Rechte und Pflichten

(1) Aufgabe der Gleichstellungsstelle und der
ortlichen Gleichstellungsbeauftragten ist es, auf
die Gleichstellung von Frauen und Méannern in
Beruf, Familie und Gesellschaft hinzuwirken.

(2) Die Wahrnehmung dieser Aufgabe erstreckt
sich auf die gesamte Stadtverwaltung ein-
schlielRlich der stadtischen Eigenbetriebe,

der eigenbetriebsdhnlichen Unternehmen

und der Regiebetriebe der Landeshauptstadt
Minchen sowie auf die Minchener Blirgerinnen
und Birger.

(3) Fir die Aufgaben, Rechte und Pflichten

der Gleichstellungsstelle im einzelnen gelten,
soweit diese von Art. 16 bis 19 BayGIG abwei-
chen, die Festlegungen der Dienstanweisung —
Gleichstellungsstelle fir Frauen — des Ober-
blrgermeisters vom 2.12.1991, soweit in dieser
Satzung keine besonderen Regelungen getrof-
fen sind. Die Dienstanweisung (Anlage) ist
Bestandteil dieser Satzung.

(4) Die Aufgaben, Rechte und Pflichten der
ortlichen Gleichstellungsbeauftragten richten
sich fur ihre ortlichen Angelegenheiten mit Aus-
nahme der Ziffer 3 Buchstabe i und k ebenfalls
nach der oben genannten Dienstanweisung.
Die Aufgaben nach Ziffer 3 Buchstaben b, e, f
und g sind im Einvernehmen mit der Gleichstel-
lungsstelle zu erledigen.

84 Beteiligung an Personalangelegenheiten
(1) Die Gleichstellungsstelle wird an allen gleich-
stellungsrelevanten Personalangelegenheiten
umfassend beteiligt. In ortlichen Angelegen-
heiten oder in sonstigen begriindeten Fallen
kann der Beteiligungspflicht im Einvernehmen
mit der Gleichstellungsstelle auch durch Beteili-
gung der ortlichen Gleichstellungsbeauftragten
entsprochen werden.

(2) An Vorstellungsrunden in Personalbesetzungs-
verfahren nach den stddtischen Richtlinien Uber
die Ausschreibung und Besetzung von Stellen
wird die Gleichstellungsstelle in Erweiterung
von Art. 18 Abs. 3 Satz 3 BayGIG auf Wunsch
beteiligt. Die Gleichstellungsstelle kann die Teil-
nahme fallweise auf ortliche Gleichstellungs-
beauftragte Ubertragen.
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(3) Die Gleichstellungsstelle oder die 6rtlichen
Gleichstellungsbeauftragten erhalten auf ihren
Wunsch zur umfassenden Unterrichtung im
Sinne des Art. 18 Abs. 2 BayGIG Einsicht in

m die Liste der Bewerberinnen und Bewerber

m  die Bewerbungsschreiben

m von der Fachdienststelle ggf. zu den
Bewerbungen abgegebene fachliche
Stellungnahmen.

85 Informationspflicht, Akteneinsicht

Die Gleichstellungsstelle und die ortlichen
Gleichstellungsbeauftragten erhalten zur Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben die erforderlichen
Unterlagen, Akteneinsichten und Informationen.
Einsicht in den Personalakt wird ihnen gewaéhrt,
soweit nicht zwingende Rechtsvorschriften
dem entgegenstehen.

8 6 Gleichstellungskonzept nach Art. 5
BayGIG

(1) Die Leitsatze zur Chancengleichheit von
Frauen im Beruf (Frauenforderplan der
Landeshauptstadt Minchen) vom 11. Marz
1992 sowie die diese Leitsatze erganzenden
und préazisierenden Frauenforderdetailplane
sind Bestandteil des Gleichstellungskonzepts.

(2) Datengrundlage flr das Gleichstellungs-
konzept ist die Empfehlung der Kommission

zur Begleitung der Arbeit der Gleichstellungs-
stelle vom 10. Juli 1989 (Detailférderplan 3) und
ggf. weitere zur Entwicklung von MaRnahmen
erforderliche gleichstellungsrelevante Daten.

(3) Eigenbetriebe und eigenbetriebsahnliche
Unternehmen, sofern ihnen umfassende
Personalbefugnisse Ubertragen sind, erstellen
ein eigenes Gleichstellungskonzept nach
Malgabe der Absatze 1 und 2.

(4) Die Gleichstellungskonzepte werden in
enger Abstimmung mit der Gleichstellungs-
stelle erstellt.

87 Schlussvorschriften
Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekannt-
gabe in Kraft.

1.4.2 Dienstanweisung —
Gleichstellungsstelle fiir Frauen

vom 02. Februar 1992

.Manner und Frauen sind gleichberechtigt.
Niemand darf wegen seines Geschlechtes,
seiner Abstammung, seiner ,Rasse"”®, seiner
Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines
Glaubens, seiner religidsen oder politischen
Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt
werden.” Art. 3, Abs. 2 und 3 Grundgesetz

1. Vorwort

Die Umsetzung dieses Verfassungsgebotes in
die Praxis ist grundsatzlich Aufgabe aller stadti-
schen Beschéftigten und Dienststellen. Sie
verlangt aktives Handeln, Offenheit und Bereit-
schaft zu kritischer Analyse des eigenen
Verwaltungshandelns. Zur Férderung der Gleich-
stellung von Frauen und Mannern hat die Landes-
hauptstadt Minchen mit Beschlufé vom 16.01.1985
eine Gleichstellungsstelle fir Frauen eingerichtet.
Sie hat die Aufgabe darauf hinzuwirken, dass im
Bereich der gesamten Stadtverwaltung das
Gleichheitsgebot erflillt wird. Sie ist unmittelbar
dem Oberbirgermeister unterstellt.

2. Geltungsbereich

Diese Dienstanweisung regelt die Zusammen-
arbeit der Referate, Dienststellen und Beschaf-
tigten der Stadt Minchen einschlie8lich der
Stadtwerke mit der Gleichstellungsstelle. Das
Antragsrecht der Referenten bleibt unberihrt.
Sofern diese Dienstanweisung weitergehendere
Regelungen als die AGAM enthalt, geht sie
dieser vor (Ziffer 1.1 Absatz 3 AGAM).

3. Aufgaben der Gleichstellungsstelle
Die wesentlichen Aufgaben der Gleichstellungs-
stelle sind:

a) beratende Unterstltzung der Referate
und Uberwachen der Umsetzung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern
im Verwaltungsvollzug

b) die Initilerung von Mafinahmen zur besseren
Berlcksichtigung von Frauenbelangen

c) die Mitarbeit in 6rtlichen Gremien, Kommis-
sionen, Arbeitskreisen

d) die Zusammenarbeit mit der Personalvertre-
tung, Organisation, Institutionen, Vereinen,
Verbanden, Gewerkschaften u.a.

e) die Mitwirkung bei der Erarbeitung von
Beschlussvorlagen flr den Stadtrat

6 Ebd.
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f) die Prufung aller Beschlussvorlagen fur den
Stadtrat im Hinblick auf gleichstellungs-
relevante Themen

g) die Prifung bestehender Regelungen,
Bestimmungen und Verfahren der Stadt-
verwaltung sowie die Beteiligung bei deren
Erarbeitung, um eine gleichwertige Beruck-
sichtigung von Frauen zu erreichen

h) die Beteiligung bei der Vergabe von
Forschungs- und Untersuchungsauftragen
zu gleichstellungsrelevanten Themen und
ggf. deren eigene Vergabe

i) die Initiierung und Beteiligung bei der
Erarbeitung von Frauenfoérderplanen fur
die Stadtverwaltung, die Stadtwerke und
Beteiligungsunternehmen

j) die Beteiligung an der Planung und Durch-
fihrung von Férder- und Fortbhildungsange-
boten fir Frauen und Méanner

k) eine umfangreiche Offentlichkeitsarbeit zur
Forderung der Gleichstellung von Frauen
und Méannern im Rahmen der AGAM

[) die Funktion als Anlaufstelle fir Fragen,
Anregungen und Beschwerden zum Thema
Gleichstellung flr Beschaftigte der Stadt
und Minchner Birgerinnen und Blrger

4. Beteiligungsverfahren
Gleichstellungsrelevante Vorgange und Bera-
tungsgegenstande sind in enger Abstimmung
mit der Gleichstellungsstelle zu bearbeiten.

Sie erhalt alle fur ihre Arbeit notwendigen Infor-
mationen und Unterlagen. Die Gleichstellungs-
stelle ist insbesondere auf Wunsch maoglichst
frUhzeitig bei der Erarbeitung einer Beschluss-
vorlage oder der Bearbeitung eines Stadtrats-
antrages, eines Bezirksausschussantrages oder
einer Blrgerversammlungsempfehlung zu
beteiligen. Die beiliegenden Formblatter sind zu
verwenden. Sie ist vom zustdndigen Referat
Uber Fristverlangerungen und Zwischenberichte
zu informieren. Die Gleichstellungsstelle kann
zu allen Beschlussvorlagen Stellungnahmen
erarbeiten, die dem Stadtrat vorzulegen sind.
Will die Fachreferentin/der Fachreferent trotz-
dem dem Stadtrat die der eigenen Meinung
entsprechende Vorlage unterbreiten, so muss
sie/er dabei im Text der Vorlage auf die ableh-
nende oder abweichende Stellungnahme der
Gleichstellungsstelle hinweisen und ein ab-
schlieRendes Votum wiedergeben. Der Text
der ablehnenden Stellungnahme ist der Vorlage
als Anlage beizufligen. Vorlagen, bei denen

die erforderliche Abstimmung bzw. Beteiligung
nicht erfolgte, werden vom Direktorium zurlck-
gewiesen.
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5. Aufgaben der stadtischen Beschaftigten
und Dienststellen

Es ist Aufgabe aller stéddtischen Beschéftigten
und Dienststellen, die Arbeit der Gleichstel-
lungsstelle zu unterstitzen. Ebenso ist es Auf-
gabe aller, das eigene Verwaltungshandeln
kritisch auf die Einhaltung des Gleichheits-
gebotes hin zu Uberprifen und durch geeignete
MalRnahmen im eigenen Wirkungsbereich
Benachteiligungen von Frauen systematisch
abzubauen. Gleichstellungsarbeit setzt Bewusst-
seinsbildung voraus. Alle stadtischen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sollten sich deshalb in
gleichstellungsrelevanten Themen fortbilden.
Die Dienststellen sollten ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter lber entsprechende Fortbildungs-
angebote informieren und die Teilnahme unter-
stlitzen. Im Verwaltungsbericht sind die MaR-
nahmen zur Férderung der Gleichstellung und
deren Erfolg darzustellen.

6. Beratung von stadtischen Beschiftigten
Beschaftigte der Stadt kdnnen sich in persén-
lichen Gleichstellungsangelegenheiten direkt

und wahrend der Dienstzeit an die Gleichstel-
lungsstelle wenden, wenn sich dies mit dem

jeweiligen Dienstbetrieb vereinbaren lasst. Die
Gleichstellungsstelle ist zur Verschwiegenheit
gegenlber anderen Dienststellen verpflichtet.

7. Teilnahme an berufshezogenen
Veranstaltungen

Beschaftigte der Stadt kdnnen an den berufs-
bezogenen Informationsveranstaltungen der
Gleichstellungsstelle wahrend der Dienstzeit
teilnehmen, wenn sich dies mit dem jeweiligen
Dienstbetrieb vereinbaren lasst.

8. Stadtratskommission zur Gleichstellung
von Frauen

Die Arbeit der Gleichstellungsstelle wird von
der Stadtratskommission zur Gleichstellung von
Frauen begleitet. Ndheres regelt eine Satzung.

Diese Dienstanweisung tritt mit dem Tag ihrer
Unterzeichnung in Kraft.



Stadtische Regelungen

1.4.3 Dienstanweisung ortliche
Gleichstellungsbeauftragte

1. Bestellung und Abberufung

(1) Zu ortlichen Gleichstellungsbeauftragten
kann bestellt werden, wer mindestens die
Befahigung flr die dritte Qualifikationsebene
oder eine vergleichbare Ausbildung hat und
Uber Berufserfahrung in der Stadtverwaltung
Munchen sowie Uber vertiefte Kenntnisse im
Bereich der Gleichstellungs- und Antidiskrimi-
nierungsarbeit verfligt.

(2) Die ortlichen Gleichstellungsbeauftragten
werden auf Vorschlag der Referatsleitung und
im Einvernehmen mit der Gleichstellungsstelle
fUr Frauen durch die Oberbirgermeisterin bzw.
den Oberblrgermeister schriftlich bestellt.

Bei den Eigenbetrieben erfolgt die schriftliche
Bestellung durch die Werkleitung, ebenfalls im
Einvernehmen mit der Gleichstellungsstelle
fr Frauen.

(3) Die Abberufung der ortlichen Gleichstel-
lungsbeauftragten erfolgt schriftlich durch die
Oberblrgermeisterin bzw. den OberbUlrger-
meister oder die Werkleitung. Sie erfolgt nur
auf Wunsch der drtlichen Gleichstellungsbeauf-
tragten oder auf Veranlassung der Gleichstel-
lungsstelle fir Frauen.

2. Freistellung

(1) Die Referats- bzw. Werkleitung sorgt dafur,
dass die ortlichen Gleichstellungsbeauftragten
ausreichend Zeit haben, ihr Amt ordnungsge-
mafs wahr zu nehmen (vgl. 81 Abs. 3 Gleichstel-
lungssatzung).

(2) Die Freistellung der értlichen Gleichstel-
lungsbeauftragten von der sonstigen dienst-
lichen Téatigkeit erfolgt gestaffelt nach der
GroRe des Referats bzw. des Eigenbetriebs
mindestens nach folgendem Schllssel:

0 - 1000 Beschaftigte: 0,3 VZA
1001 — 3000 Beschaftigte: 0,5 VZA
3001 - 5000 Beschaftige: 0,8 VZA
Uber 5000 Beschaftigte: 1,0 VZA

(3) Bei Anderungen in der Zahl der Beschaftig-
ten bei den Referaten bzw. Eigenbetrieben,
wird die Freistellungszeit der értlichen Gleich-
stellungsbeauftragten entsprechend angepasst.

3. Aufgaben der o6rtlichen Gleichstellungs-
beauftragten

(1) Die ortlichen Gleichstellungsbeauftragten
nehmen im Rahmen ihrer referats- bzw. eigen-
betriebsbezogenen Zustandigkeit die Aufgaben
nach § 3 Abs. 4 Gleichstellungssatzung i.V.m.
Ziffer 3 der Dienstanweisung Gleichstellungs-
stelle fur Frauen

1. hinsichtlich der Buchstaben a), c), d), h)
und j) eigenstandig,

2. hinsichtlich des Buchstabens |) eigenstandig
aber nur fur die Beschaftigten des jeweiligen
Referats oder Eigenbetriebs und

3. hinsichtlich der Buchstaben b), e), f) und g)
im Einvernehmen mit der Gleichstellungs-
stelle

wahr.

(2) Die ortlichen Gleichstellungsbeauftragten
kénnen an den Aufgaben nach 84 der Gleich-
stellungssatzung nach MalRgabe der dort
genannten Voraussetzungen beteiligt werden.

(3) In der Erfillung ihrer Aufgaben, Rechte
und Pflichten kénnen sich die 6rtlichen Gleich-
stellungsbeauftragten ohne Einhaltung des
Dienstwegs an die Gleichstellungsstelle fir
Frauen, die Dienststellen ihres Referats sowie
die Referatsleitung wenden.

4. Verhaltnis zur Gleichstellungsstelle
far Frauen

(1) Die ortlichen Gleichstellungsbeauftragten
sind in Erfillung ihrer Aufgaben unmittelbar
der Fachaufsicht der Gleichstellungsstelle fir
Frauen unterstellt.

(2) Zur Wahrnehmung ihrer Steuerungsfunktion
halt die Gleichstellungsstelle flr Frauen regel-
maRige Dienstbesprechungen ab.

(3) In der Ausibung ihrer Beteiligungsrechte
nach Ziffer 4 der Dienstanweisung Gleichstel-
lungsstelle flr Frauen kann die Gleichstellungs-
stelle fUr Frauen zur fachlichen Unterstlitzung
die ortlichen Gleichstellungsbeauftragten
hinzuziehen.

5. Inkraftreten

Diese Dienstanweisung tritt am 01.04.2018
in Kraft.
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1.4.4 Satzung fiir die Stadtrats-
kommission zur Gleichstellung von
Frauen der Landeshauptstadt Miinchen

vom 26. April 1993 (MUABI. S.121), zuletzt
gedndert durch Satzung vom 04. August 2020
(MUABI. S. 466)

§ 1 Aufgaben der Kommission

Die Stadtratskommission zur Gleichstellung von
Frauen hat die Aufgabe, die Arbeit der Gleich-
stellungsstelle flr Frauen zu unterstitzen und
zu begleiten sowie Initiativen und MalRnahmen
vorzubereiten und dem Stadtrat vorzuschlagen.
Sie berét Gber aktuelle und bedeutende Themen,
die die Lebenssituation von Frauen und Madchen
in Mlnchen betreffen.

Sie kann dazu Empfehlungen beschliel3en,
die an den Stadtrat oder den/die Oberbirger-
meister_in gerichtet sind.

§2 Empfehlungen der Kommission

(1) Empfehlungen der Kommission, fiir die der
Stadtrat oder die/der Oberblrgermeister_in
zustandig sind, sind innerhalb von 3 Monaten zu
behandeln, sofern ihnen nicht bereits vorher
entsprochen werden kann oder die Kommission
keine langere Frist beschliel3t.

Bei Meinungsverschiedenheiten Uber die Art
der Behandlung ist eine Abklarung durch das
Direktorium herbeizufihren.

(2) Bei Empfehlungen, die als laufende Angele-
genheiten behandelt werden, entscheidet die/
der Oberbilrgermeister_in, ob der Empfehlung
durch das zustandige Fachreferat ausreichend

nachgekommen wurde.

(3) Empfehlungen, die ausnahmsweise inner-
halb der 3-Monatsfrist oder der von der Kom-
mission beschlossenen Frist nicht erledigt
werden kdnnen, sind spatestens innerhalb von
weiteren 6 Monaten abschlieRend zu behandeln.

Die Frist ruht wahrend der vom Stadtrat
bestimmten Ferienzeit.

§ 3 Besetzung und Amtszeit der
Kommission

(1) Die Kommission setzt sich aus 11 ehren-
amtlichen Stadtrat_innen und 12 Vertreterinnen
Mdinchner Frauengruppen und Organisationen
zusammen. FUr alle in die Kommission berufe-
nen Personen wird mindestens eine Stellver-
tretung bestellt. In der Regel sollen Frauen in
die Kommission berufen werden.

(2) Die Sitze der ehrenamtlichen Stadtrat_innen
werden nach dem Verhéltnis der im Stadtrat
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vertretenen Parteien und Wahlergruppen besetzt.
Die Stadtrat_innen werden vom Stadtrat auf Vor-
schlag der Parteien und Wahlergruppen berufen.

Die 12 Vertreterinnen Minchner Frauengruppen
und Organisationen werden von der/vom Ober-
blrgermeister_in berufen. Die Zusammenset-
zung der Minchner Frauengruppen und Organi-
sationen bestimmt sich nach einer Empfehlung
der Stadtratskommission zur Gleichstellung

von Frauen.

(3) Die Amtszeit der Kommission betragt

6 Jahre. Die ehrenamtlichen Stadtrat_innen
werden jeweils nach den Kommmunalwahlen
neu bestimmt.

Die Vertreterinnen Minchner Frauengruppen
und Organisationen werden um die Hélfte
der Amtszeit versetzt, berufen bzw. bestatigt
(erstmals im April 1993).

(4) Die in die Kommission berufenen Personen
aus dem Stadtrat und aus den Reihen der
Frauengruppen und Organisationen scheiden
vor Ablauf ihrer Amtszeit aus, wenn sie vom
Stadtrat (ehrenamtliche Stadtrat_innen) auf
Antrag einer Fraktion oder der Stadtratskommis-
sion oder von der/vom Oberbirgermeister_in
(Vertreterinnen Minchner Frauengruppen und
Organisationen) auf Antrag der Stadtratskom-
mission aus wichtigem Grund abberufen
werden.

84 Stimmrecht
Alle in die Kommission berufenen Personen
haben Stimmrecht.

85 Vorsitz der Kommission

(1) Die Kommission wahlt aus den ihr angehori-
gen ehrenamtlichen Stadtratsmitgliedern eine
vorsitzende Person und zwei Stellvertretungen.
Die Aufgabenverteilung wird in einer von der
Kommission zu beschlieRenden Geschaftsord-
nung geregelt. Die vorsitzende Person und die
Stellvertretungen werden auf 3 Jahre gewahlt.
Wiederwahl ist moglich.

(2) Die vorsitzende Person leitet die Sitzungen.

8 6 Geschaftsgang, Geschaftsfiihrung

(1) Die Kommission beschlief3t in Sitzungen.
Zeitpunkt und Ort der Sitzungen sind unter
Angabe der Tagesordnung rechtzeitig bekannt-
zumachen.

(2) Die Sitzungen sind nichtoffentlich. Dritte
kénnen zur Beratung zugezogen werden.
Offentliche Sitzungen finden statt, wenn dies
die Kommission spéatestens in der voraus-
gehenden Sitzung beschlief3t.
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(3) Die Kommission ist beschlul3fahig, wenn alle
in die Kommission berufenen Personen rechtzei-
tig geladen sind und die Mehrheit anwesend ist.

(4) Empfehlungen der Kommission werden in
offener Abstimmung mit einfacher Mehrheit der
Abstimmenden gefallt. Bei Stimmengleichheit
ist die Empfehlung abgelehnt. Enthaltungen
werden bei der Berechnung der Mehrheit nicht
mitgezahlt.

(5) Die Geschaftsfihrung obliegt der Gleichstel-
lungsstelle.

87 Entschadigung

(1) Fir die Teilnahme an den Sitzungen der
Kommission erhélt jede Vertreterin Minchner
Frauengruppen und Organisationen pro Sitzung
ein Sitzungsgeld. Es wird flr héchstens

12 Sitzungen pro Jahr und Person gewaéhrt.

Es entspricht in der Hohe dem Sitzungsgeld
eines Bezirksausschussmitglieds gemaf} der
Bezirksausschusssatzung in der jeweiligen
Fassung.

(2) Vertreterinnen Minchner Frauengruppen
und Organisationen haben Anspruch auf
Entschadigung der Aufwendungen flr eine
entgeltliche Kinderbetreuung anlasslich der
Teilnahme an allen Sitzungen. Dies gilt, soweit
das Kind das 12. Lebensjahr noch nicht vollen-
det hat oder wegen einer Behinderung oder
aus einem anderen Grund der Betreuung bedarf
und von keinem weiteren Angehorigen des
Haushalts betreut werden kann und daher eine
Fremdbetreuung gegen Entgelt erforderlich ist.
Erstattungsfahig sind die tatsachlich entstan-
denen und auf Antrag nachgewiesenen Kinder-
betreuungskosten. Die Hohe entspricht der
Entschadigung der Aufwendungen flr eine
entgeltliche Kinderbetreuung gemaf der Bezirks-
ausschusssatzung in der jeweiligen Fassung.

§ 8 In-Kraft-Treten
Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekannt-
machung in Kraft.

1.4.5 Satzung fiir die Bezirksaus-
schiisse der Landeshauptstadt
Miinchen (Bezirksausschuss-
Satzung)

vom 10. Dezember 2004 (MUABI. S. 553, ber.
MUABI. 2005 S. 12), zuletzt geandert durch
Satzung vom 02.11.2020 (MUABI. Sonder-
nummer 7, S. 619)

§23 ¢ Gleichstellungsbeauftragte

(1) Der Bezirksausschuss wahlt eine Gleichstel-
lungsbeauftragte bzw. einen Gleichstellungs-
beauftragten. Die bzw. der Gleichstellungsbe-
auftragte muss nicht dem Bezirksausschuss
angehoren. Die Tatigkeit ist ein Ehrenamt im
Sinne von Art. 19 Abs. 1 GO.

(2) Die bzw. der Gleichstellungsbeauftragte soll
im Stadtbezirk die Umsetzung der Europaischen
Charta fir die Gleichstellung von Frauen und
Mannern auf lokaler Ebene (Européische Charta)
befordern, Gleichstellungsbelange von Frauen
und Ménnern im Stadtbezirk aufgreifen und bei
der Beseitigung von Missstanden unterstlitzend
mitwirken. Die bzw. der Gleichstellungsbe-
auftragte unterstltzt den Bezirksausschuss bei
Antragen auf Zuwendungen aus dem Stadt-
bezirksbudget hinsichtlich Aspekten des Gen-
der-Budgetings.

(3) Ist sie bzw. er nicht Mitglied des Bezirksaus-
schusses, wird sie bzw. er zu den 6ffentlichen
Sitzungen des Bezirksausschusses eingeladen
und zu den nicht 6ffentlichen Sitzungen hinzu-
gezogen, wenn Angelegenheiten behandelt
werden, die Tatigkeitsfelder der Gleichstellungs-
beauftragten berlhren kénnen. Der Bezirksaus-
schuss soll ihr bzw. ihm in diesen Angelegen-
heiten die Mdglichkeit zum Vortrag geben.
Soweit ihre bzw. seine Antrage nicht von der
vorsitzenden Person oder anderen Mitgliedern
des Bezirksausschusses ubernommen werden,
findet 89 Abs. 6 entsprechend Anwendung.

(...)
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1.4.6 Allgemeine Geschaftsanweisung
der Landeshauptstadt Miinchen
(AGAM)

Die Allgemeine Geschéaftsanweisung wird vom
Oberblrgermeister erlassen, um einen einheit-
lichen Rahmen flr grundsétzliche Verwaltungs-
ablaufe in der Stadtverwaltung Minchen fest-
zulegen. Sie gilt fir die gesamte Stadtverwaltung
einschlief3lich der Eigenbetriebe.

1. Allgemeines
(...)

1.2 Geschlechtergerechter und diskriminie-
rungsfreier Umgang innerhalb und auBer-
halb der Stadtverwaltung

1.2.1 Grundsatz

Es sind alle Malinahmen und Verhaltensweisen
zu unterlassen, wodurch Menschen aufgrund
ihres Geschlechts, ihres Alters, ihrer kulturellen,
sozialen und ethnischen Herkunft, Hautfarbe,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder
sexuellen und geschlechtlichen Identitat (z. B.
lesbische, schwule, bisexuelle, trans*, inter*,
non-bindre und queere Menschen) behelligt,
beléstigt, verletzt oder in sonstiger Weise dis-
kriminiert werden oder sich diskriminiert fihlen.

1.2.2 Unterlassung von Diskriminierung

und sexueller Belastigung am Arbeitsplatz
Jegliche Form von Diskriminierung und sexueller
Beldstigung (sowohl gegenliber Blrger*innen,
Schutzbefohlenen als auch Mitarbeiterinnen*
und Mitarbeitern*®) ist zu unterlassen.

1.2.3 Zielgruppenspezifische Vorgaben,
Fach- und Einzelberatung

FUr alle stadtischen Bediensteten und Dienst-
stellen gelten folgende verbindliche gesamt-
stadtische Zielvorgaben:

m  die aktive Forderung der Gleichstellung von
Frauen und Mannern, sowohl im Rahmen
der betrieblichen Gleichstellungspolitik als
auch fur das Verwaltungshandeln nach
aufRen. Bei der Planung, der Durchflhrung,
der Begleitung und Bewertung aller MaR-
nahmen sind die qualitativen und quantitativen
Auswirkungen auf Frauen und Méanner wie
Madchen und Buben durchgéngig zu prifen,
um madgliche Benachteiligungen zu vermeiden
(Gender Mainstreaming),

m  die Integration aller in Mlnchen lebenden
Migrant¥*innen, d.h. Férderung der Chancen-
gleichheit und Teilhabe durch Personal-,
Organisations- und Qualitatsentwicklung,

m  der aktive Einsatz gegen die Ausgrenzung,
Benachteiligung und Diskriminierung von
Lesben und Schwulen aufgrund der sexuel-
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len Identitat und von Transgendern/intersex-
uellen Menschen aufgrund der geschlecht-
lichen ldentitéat,

m die volle, wirksame und gleichberechtigte
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
an allen Lebensbereichen der (Stadt-)
Gesellschaft.

Folgende Fachdienststellen stehen Ihnen
beratend zur Seite:

Gleichstellungsstelle fiir Frauen (GSt)

Aufgabenschwerpunkt

Die Gleichstellungsstelle berét Dienststellen
und stadtische Beschaftigte bei der Umsetzung
des Gleichheitsgebots.

Weitergehende Informationen
Gleichstellungsstelle fir Frauen im Intranet

Stelle fiir inter-kulturelle Arbeit
(Sozialreferat)

Aufgabenschwerpunkt

Die Stelle flr interkulturelle Arbeit verankert
.Interkulturalitdt” als Querschnittspolitik und
unterstltzt die interkulturelle Orientierung
und Offnung der Verwaltung durch Beratung,
Fortbildungen und Kooperationsprojekte.

Weitergehende Informationen
Stelle fUr interkulturelle Arbeit im Intranet

Koordinierungsstelle zur Gleichstellung
von LGBTIQ*

Aufgabenschwerpunkt

Die Koordinierungsstelle zur Gleichstellung

von LGBTIQ* (KGL) bietet sowohl persdnliche
Beratung fir Beschaftigte als auch Fachberatung
fUr die Verwaltung. Lesbische, schwule, bisexu-
elle, trans*, inter*, non-binare und queere
Beschaftigte der Landeshauptstadt Minchen
kénnen sich ebenso wie Dienststellen bei
Fragen und Anliegen bezlglich sexueller und
geschlechtlicher Identitat an die KGL wenden.

Weitergehende Informationen
Koordinierungsstelle zur Gleichstellung von
LGBTIQ* im Intranet

Zentrale Beschwerdestelle
nach dem AGG (POR)

Aufgabenschwerpunkt

Die Beschwerdestelle ist zustandig fir alle Beschaf-
tigen der Landeshauptstadt Minchen, die sich
aus rassistischen Griinden, wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitat diskriminiert fiihlen.



Stadtische Regelungen

Weitergehende Informationen
Zentrale Beschwerdestelle nach dem AGG
im Intranet

Zentrale Beschwerdestelle fiir sexuelle
Belastigung und hausliche Gewalt (POR)

Aufgabenschwerpunkt

Die Beschwerdestelle ist zustandig fir alle
Beschaftigten, Kundinnen und Kunden der
Landeshauptstadt Minchen sowie Personen,
die in Einrichtungen der Landeshauptstadt
Mdinchen betreut werden (bzw. deren Sorge-
berechtigte), die sich sexueller Belastigung
ausgesetzt fihlen.

Weitergehende Informationen
Zentrale Beschwerdestelle flr sexuelle Belasti-
gung und hausliche Gewalt

Koordinierungsbiiro zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention
(Sozialreferat)

Aufgabenschwerpunkt

Das Koordinierungsburo zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention versteht sich
als Servicestelle fur die stadtischen Referate
und die Stadtgesellschaft in Zusammenhang
mit der Umsetzung der UN-BRK. Die Entwick-
lung von Aktionsplanen ist das wichtigste
Instrument auf dem Weg zu einer inklusiven
Stadtgesellschaft.

Weitergehende Informationen
Koordinierungsbtro zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention im Intranet

(Hinweis: Die Beratung in persénlichen Angele-
genheiten unterliegt der Schweigepflicht.)

1.2.4 Personenbezeichnungen

Im dienstlichen Sprachgebrauch sind Texte
aller Art, auch stadtische Bekanntmachungen,
Publikationen und Veréffentlichungen so zu
formulieren, dass das Gleichstellungsgebot der
Geschlechter sprachlich erfillt ist und geman
den Vorgaben des AGG keine Diskriminierung
erfolgt.

In der internen und externen Kommunikation
ist auf einen geschlechterdifferenzierten Um-
gang und ggf. auf eine zielgruppenspezifische
Ansprache zu achten. Dabei sind folgende
Regeln zu beachten:

(1) Geschlechterdifferenzierte Formulierungen
unter Nennung der weiblichen Form an erster
Stelle. Soweit moglich ist dies mit geschlechts-
neutralen Begriffen zu kombinieren.

Beispiel: Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, sehr geehrte Beschéaftigte

(2) Formulierungen mit Verwendung des
Gendersterns (*) od. des Gender Gap (_).
Innerhalb eines Textes dirfen Genderstern
und Gender Gap nicht gemischt werden.
Beispiel: Kolleg*in, Mitarbeiterin* und
Mitarbeiter*, Verwaltungsfachangestellte_r

(3) Bei offensichtlichen Anhaltspunkten ist die
gewdlinschte Anredeform nach Mdaglichkeit zu
erfragen, damit die Ansprechperson im selbst
empfundenen Geschlecht angesprochen
werden kann.

(4) In stadtischen Formularen,

a) in denen das Geschlecht abgefragt wird,
sind die Formularfelder , weiblich”, ,mann-
lich”, ,divers”, ,ohne Angabe” bzw.

b) bei Abfrage der Anrede sind die Formular-
felder ,Frau”, ,Herr”, ,GraR Gott oder
.Guten Tag + Vorname und Nachname”
oder nur ,,Grif3 Gott” bzw. ,Guten Tag”
(ohne personliche Anrede) anzubieten.

Die genannten Sprachregelungen sollen es
ermaoglichen, dass auch Menschen mit einem
Geschlechtseintrag , divers” oder ,,ohne Angabe”
sowie trans¥*, inter*, non-bindre und queere
Menschen angemessen angesprochen werden
kénnen.

5.6 VerfahrensmaRige Regelung
fir Sitzungsunterlagen
(...)

5.6.3 Einschaltung fachlich tangierter
Referate

(1) Bei referatslbergreifenden Beratungs-
gegenstdnden sind die Sitzungsvorlagen in
enger Abstimmung mit den jeweils fachlich
tangierten Referaten, Dienststellen, Beauf-
tragten und Beiraten zu erstellen.

Vorlagen, bei denen die erforderliche Abstim-
mung nicht erfolgte, werden vom Direktorium
zurlckgewiesen.

Kann keine Einigung erzielt werden und will
die Fachreferentin bzw. der Fachreferent trotz-
dem dem Stadtrat die der eigenen Meinung
entsprechende Vorlage unterbreiten, so muss
sie/er dabei im Text der Vorlage auf die ableh-
nende oder abweichende Stellungnahme

der beteiligten anderen Referate hinweisen
und das abschlieRende Votum wiedergeben.

Der Text der ablehnenden Stellungnahme ist
der Vorlage als Anlage beizufligen.
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Ohne Einhaltung dieser Voraussetzungen wird
die Vorlage vom Direktorium zurlickgewiesen.

(2) Die Stadtkdmmerei ist mindestens 10 Arbeits-
tage vor dem Termin der Anmeldung zur Tages-
ordnung einzuschalten

m  bei Sachantrdagen, die Auszahlungsmehrungen
oder Einzahlungsminderungen gegeniber
dem Haushaltsplan bzw. in kiinftigen
Haushaltsjahren zur Folge haben, fur deren
Genehmigung die Stadtkdmmerei oder
der Finanzausschuss vorberatend oder
abschlieRend zustandig ist

m und bei Grundsatz- und Konzeptbeschlissen,
die zwar noch keine konkreten finanziellen
Auswirkungen beziffern kénnen, aber in
Zukunft solche erwarten lassen.

Bei allen Ubrigen Stadtratsvorlagen reicht die
Einschaltung der Stadtkdmmerei zum Termin
der Anmeldung zur Tagesordnung.

Das Personal- und Organisationsreferat ist
mindestens 10 Arbeitstage vor dem Termin der
Anmeldung zur Tagesordnung einzuschalten

m  bei Antrdgen, die nicht eingeplante Personal-
ausgaben bewirken (§ 59 Abs. 4 GeschO).

m und bei Grundsatz- und Konzeptbeschlisse,
die spéater zu hdéheren Personalkosten
fUhren.

Das Kommunalreferat ist mindestens 10 Arbeits-
tage vor dem Termin der Anmeldung zur Tages-
ordnung bei Antragen die nicht eingeplante
Personalausgaben mit oder auch ohne Erhéh-
ung des Blroraumbedarfs bewirken (§ 59 Abs.
4 GeschO) einzuschalten.

Bei Sachantragen, die die Informations- und
Telekommunikationstechnik betreffen und in
denen gemal §7 Abs. 1 GeschO nicht aus-
schlieRlich der IT-Fachausschuss zustandig ist,
ist vor der Entscheidung im Fachausschuss
eine Stellungnahme des IT-Referats (RIT) zu
den Sachantrdgen einzuholen.

In allen Stadtratsvorlagen ist auf mogliche finan-
zielle Auswirkungen einmaliger und laufender
Art hinzuweisen; diese sind so genau wie
moglich zu beziffern. Das Ergebnis der Stellung-
nahme der Stadtkdmmerei ist in den Text der
Vorlage mit aufzunehmen.

(3) Vorlagen, bei denen die Voraussetzungen
fUr ein Abweichen von den in Nr. 5.6.2 fest-
gelegten Anmeldefristen gegeben sind, missen
ebenfalls mit den jeweils fachlich tangierten
Referaten abgestimmt sein.
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(4) Andernfalls wird die Vorlage vom Direktorium
zurlckgewiesen.

(5) Beschllisse, mit denen ortsrechtliche Vor-
schriften neu erlassen oder gedndert werden,
sind mit angemessener Vorlauffrist mit dem
Direktorium — Rechtsabteilung abzustimmen.
Die ortsrechtlichen Vorschriften werden vom
Direktorium — Rechtsabteilung formell geprift.

(6) Ebenso sind nachfolgende stadtische Stellen
in deren betroffenen Aufgabenbereich einzu-
binden:

m die Gleichstellungsstelle fir Frauen

m die Stelle fUr interkulturelle Arbeit

m die Koordinierungsstelle zur Gleichstellung
von LGBTIQ*

m die Fachstelle fir Demokratie — gegen
Rechtsextremismus, Rassismus und
Menschenfeindlichkeit

m das Personal- und Organisationsreferat
(hinsichtlich AGG, betriebliches Gesund-
heitsmanagement und/oder Mediation
und Konfliktmanagement)

m das Direktorium — Rechtsabteilung (hinsicht-
lich Stadtrecht).

Entsprechend den jeweiligen Satzungen sind
einzubinden:

der Migrationsbeirat

der Seniorenbeirat

der Behindertenbeirat

der Mieterbeirat

die betreffenden Bezirksausschlsse
der gemeinsame Elternbeirat

der Sportbeirat.

Die aufgefihrten Stellen sind moglichst frihzei-
tig bzw. satzungsgemal bei der Erarbeitung
von Sitzungsvorlagen, der Bearbeitung von
Stadtratsantrdgen, von Bezirksausschuss-
antragen, von Blrgerversammlungsempfehlun-
gen sowie bei der Beantwortung von Stadt-
ratsanfragen zu beteiligen.

Sie sind vom zustdndigen Referat Uber Frist-
verldngerungen und Zwischenberichte zu infor-
mieren. Sie konnen zu allen Sitzungsvorlagen
Stellungnahmen erarbeiten, die dem Stadtrat
vorzulegen sind. Vorlagen, bei denen die erforder-
liche Abstimmung bzw. Beteiligung nicht erfolg-
te, werden vom Direktorium zurlickgewiesen.
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5.10 Offentlichkeitsarbeit
(..)

5.10.4 Veroéffentlichungen und Bekannt-
machungen der Stadtverwaltung

(1) Die Veroffentlichungen sind in klarer, allge-
meinverstandlicher Sprache kurz und tbersicht-
lich abzufassen. Sie sind so zu formulieren,
dass das Gleichstellungsgebot der Geschlechter
sprachlich erfillt wird und keine Diskriminierung
entsprechend der Vorgaben des AGG erfolgt.

In der Kommunikation ist auf einen sensiblen
Umgang im Sprachgebrauch und ggf. auf eine
zielgruppenspezifische Ansprache zu achten.

Zu den geschlechterbezogenen Schreibweisen
wird auf Nr. 1.2.4 Personenbezeichnungen
verwiesen. Entsprechende Anwendungsbei-
spiele in WILMA sind zu berUcksichtigen.
Schwer verstandliche Fremdwaorter, nicht all-
gemein geldaufige Fachausdrlcke und Abkurz-
ungen sind mdglichst zu vermeiden. (...)

1.4.7 Gleichstellungskonzept:
Leitsatze 2016 — Chancengleichheit
fiar Frauen und Méanner

Gemal Art. 4 Absatz 1 Satz 1 des Bayerischen
Gleichstellungsgesetzes erstellen die Dienst-
stellen alle finf Jahre nach MaRgabe ihrer
dienst- oder arbeitsrechtlichen Zustandigkeit
unter frihzeitiger Mitwirkung der Gleichstel-
lungsbeauftragten ein Gleichstellungskonzept.
Dieser Verpflichtung kam die Landeshauptstadt
Mdinchen erneut mit den Leitsatzen 2016 nach
und schrieb damit die Leitsdtze 2009 konse-
quent fort und entwickelte sie weiter.

Geltungsbereich

Die Leitsatze, Ziele und MalRnahmen gelten fir
die Landeshauptstadt Minchen als Dienstherrin
und Arbeitgeberin, fir alle Mitarbeiter*innen
sowie flr die Eigenbetriebe, sofern nicht fur

die Eigenbetriebe eine eigene Regelungskompe-
tenz besteht. Bei der Umsetzung kommt den
Flhrungskraften besondere Verantwortung zu,
da die Verwirklichung der Chancengleichheit

fr Frauen und Manner ein Thema der Personal-
entwicklung ist.

Aufbau der Leitsatze
Es handelt sich um 16 Handlungsfelder, welche
folgenden vier Kapiteln zugeteilt sind:

Kapitel 1
Attraktive Arbeitsbedingungen

Kapitel 2
Personalgewinnung/-erhalt

Kapitel 3
Berufliche Entwicklung

Kapitel 4
Personalfiirsorge

Jedes Handlungsfeld wiederum enthélt Leit-
satze, eine Beschreibung der Ist-Situation und
Mafinahmen, die vom Personal- und Organisati-
onsreferat sowie den Referaten und Eigen-
betrieben umgesetzt werden mussen. Darlber
hinaus sind in einigen Handlungsfeldern wirkungs-
orientierte Ziele formuliert, die in das Ziele-
system des Personal- und Organisationsreferats
integriert werden und deren Erreichen im
nachsten Gleichstellungsbericht Uberprift

wird. Die Leitsdtze werden im Folgenden dar-
gestellt. Darlber hinaus wird auf die Broschure
.Leitsatze 2016 — Chancengleichheit flr Frauen
und Manner" der Landeshauptstadt Minchen
verwiesen.

Leitsatze

Kapitel 1
Attraktive Arbeitsbedingungen

Kinderbetreuung

m  Beschaftigte mit Kindern brauchen wahrend
ihrer Arbeitszeit eine zuverlassige Kinder-
betreuung. Eltern werden durch bedarfs-
gerechte und kostenglnstige

m  Betreuungsangebote unterstltzt.

m Die Angebote umfassen Belegplatze
in eigenen Betreuungseinrichtungen,
Kinderkrippen-, Kindergarten- und
Hortkontingentplatze in stadtischen
Kindertageseinrichtungen sowie eine
Ferien- und Notfallbetreuung.

= |m Rahmen der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie erhalten Beschaftigte mit
Kindern nach Maldgabe des Grundsatz-
beschlusses des Stadtrats vom 24.04.1991
und dessen Folgebeschlisse Kinderbetreu-
ungsplatze, um sie dadurch zu gewinnen
oder zu erhalten bzw. die Rickkehr aus
einer Beurlaubung zu erleichtern.
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Teilzeit

Um Beruf und Familie zu vereinbaren, bietet
die Landeshauptstadt Minchen Frauen und
Mannern in allen Bereichen eine fur die
Beschaftigten bedarfsgerechte, aber auch
fUr die Arbeitgeberin bzw. Dienstherrin wirt-
schaftliche Teilzeitarbeit an. Dabei sind
dienstliche Belange ebenso zu beachten
wie die BedUrfnisse der Beschéaftigten. Teil-
zeit aus anderen, nicht familienbezogenen
Grinden ist ebenfalls moglich.

Jede Vollzeitstelle ist grundsétzlich teilbar.
Teilzeitangebote richten sich an Frauen

und Ménner.

Die Landeshauptstadt Mlnchen achtet in
allen Bereichen des beruflichen Fortkom-
mens auf Entwicklungsmaoglichkeiten von
Teilzeitkraften und wirkt Benachteiligungen
von Teilzeitbeschéaftigten aktiv entgegen.
Teilzeit ist kein Ausschlussgrund fir die
Vergabe und Verteilung von Sonder- und
Projektaufgaben.

Fihrung in Teilzeit wird als geteilte Fihrung
oder Fihrung in vollzeitnahen Stunden-
mafen weiter ausgebaut.

Um langerfristige berufliche und wirtschaft-

liche Nachteile fUr Teilzeitkréfte zu vermeiden,

werden Perspektiven zur Erhdhung des
Stundenmaldes nach dem Wiedereinstieg
und zur beruflichen Weiterentwicklung
geboten.

Unterhalftige Teilzeit wird vor allem einge-
setzt, um eine frihe Rickkehr aus einer
Elternzeit zu erleichtern.

Fihrungskréafte kennen die gesetzlichen und
tariflichen Moglichkeiten der Gestaltung von
Teilzeit sowie die Unterstlitzungsangebote
durch das POR und der im Referat fir
Bildung und Sport — KITA seit 2013
bestehenden Teilzeitberatungsstelle fir

das dort betreute Personal.

Telearbeit

Die Landeshauptstadt Minchen baut die
Arbeitsform ,alternierende Telearbeit”
weiter aus, um die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie zu erleichtern und das vorhan-
dene Know-how fiir die Landeshauptstadt
MUinchen zu erhalten.

Zeitpolitik
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Die Arbeitszeit wird aufgaben- und mitarbei-
tergerecht erbracht. Die Landeshauptstadt
Mdinchen bietet ihren Beschéaftigten mit
Familienpflichten im Regelfall verlassliche
Arbeitszeiten soweit es betriebliche
Belange zulassen.

Bei Mehrarbeit und Uberstunden findet eine
faire Abwagung zwischen dienstlichen
Belangen und den persdnlichen Maoglich-
keiten der Beschéftigten statt.

Die Landeshauptstadt Minchen ist bestrebt,

die Arbeitsfahigkeit ihrer Beschaftigten zu
erhalten. Dies gilt besonders fur Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die Kinder bzw.
Angehdrige betreuen oder gesundheitlich
eingeschrankt sind.

Leistungsorientierte Bezahlung

Das System der leistungsorientierten Bezah-
lung steht allen Beschaftigten offen. Auf
Chancengleichheit bei der Pramienvergabe
zwischen Frauen und Méannern sowie
Vollzeit- und Teilzeitkraften wird geachtet.
Pramien und Zulagen werden nach klaren
und objektiven Kriterien vergeben.

Uber die Verteilung und Hohe des Leistungs-
entgelts wird stets berichtet und informiert.

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Alle Aktivitdten des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements unterliegen einer
zielgruppenorientierten Betrachtungsweise.
Die Kategorie Geschlecht ist in allen Phasen
eines Projektes berlcksichtigt.

Kapitel 2
Personalgewinnung/-erhalt

Ausbildung/Einstellung

Alle bei der Landeshauptstadt Minchen
angebotenen Ausbildungs- und Studienrich-
tungen sowie Beschaftigungsfelder stehen
Frauen und Mannern gleichermafsen offen.
In Berufsgruppen, in denen Frauen oder
Ménner noch unterreprasentiert sind, ist der
Frauen bzw. Méanneranteil erhéht. Dabei sind
die unterschiedlichen Rahmenbedingungen
der einzelnen Berufsgruppen berlcksichtigt.
In der berufspraktischen Ausbildung werden
Frauen und Manner individuell und geschlech-
tergerecht gefordert.

Auch bei den ortlichen Ausbilderinnen und
Ausbildern wird darauf geachtet, dass Frauen
und Manner gleichermalen ausbilden.

Familiare Beurlaubung (Elternzeit, Betreu-
ung eines Kindes, Pflege von Angehorigen)

Frauen und Manner sind informiert Uber
gesetzliche und tarifliche Regelungen zu
Elternzeit, Beurlaubung und Teilzeit, sie
kennen die innerbetrieblichen Instrumente
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie und
die Beratungsmaoglichkeiten.

Beschaftigte, die Angehdrige pflegen, sind
Uber die rechtlichen und tariflichen Moglich-
keiten zur Vereinbarkeit von Beruf und
Pflege sowie Uber Betreuungs- und Entlas-
tungsangebote informiert.

Die Stadt fordert im Falle von Elternzeit/
Beurlaubung eine Berufsriickkehr innerhalb
von drei Jahren; Fihrungskréafte und Personal-
verantwortliche unterstitzen Mutter und
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Véter bei der Planung einer frihen Rickkehr.
Flhrungskrafte und Personalverantwortliche
unterstltzen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit Familienpflichten (Kinderbetreuung und
Pflege von Angehorigen) und sorgen fiir
deren Akzeptanz im beruflichen Umfeld.

Kapitel 3
Berufliche Entwicklung

Mobilitat (Ausschreibungsverfahren/
Stellenhebungen)

Personalauswahl findet nach Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung im Wett-
bewerb statt. Alle dezentralen und zentralen
Verfahren zu Personalauswahl und Stellen-
besetzung werden unter Einhaltung der in
den Ausschreibungsrichtlinien (Grundséatze
und Ausflihrungsbestimmungen) formulierten
Standards zur geschlechtergerechten
Personalauswahl durchgefiihrt und bieten
Frauen und Mannern in Vollzeit und Teilzeit
gleiche Chancen.

Bei der Besetzung von Stellen im Rahmen
der Ausschreibungsrichtlinien besteht in
allen Referaten, Eigenbetrieben und Fach-
richtungen Chancengleichheit hinsichtlich
Geschlecht und Vollzeit/Teilzeit.

Fiihrungspositionen

Der Frauenanteil bei den Fihrungspositionen
entspricht dem Frauenanteil bei den aktiv
Beschaftigten.

Dienstliche Beurteilung

Die Beurteilung von Frauen und Méannern,
Teilzeit- und Vollzeitkraften bezieht sich auf
die konkreten Anforderungen, die Leistungen
und Ergebnisse am Arbeitsplatz. Unmittelbar
oder mittelbar diskriminierende, an den
Geschlechterrollen orientierte Leistungs-
kriterien sind vermieden.

Stadtweit wird ein einheitlicher Beurteilungs-
malstab zugrunde gelegt; auf Chancengleich-
heit zwischen Frauen und Mannern sowie
Vollzeit- und Teilzeitkraften wird geachtet.

Aufstiegsverfahren (Modulare Qualifizie-
rung/Ausbildungsqualifizierung)

Die Aufstiegsverfahren bei der Landeshaupt-
stadt MUlnchen stehen allen Beschéaftigten
offen. Es wird auf Chancengleichheit bei
Frauen und Méannern sowie Vollzeit- und
Teilzeitkraften geachtet.

Fortbildung

Die gesamte stadtische Fortbildung ist auf
der Grundlage des Gender Mainstreaming-
Ansatzes konzipiert. Die Dimension
Geschlecht und die spezifischen Interessen-
lagen von Frauen und Mannern sind in

allen Fort- und Weiterbildungsangeboten
berlcksichtigt.

Frauen und Manner sowie Teilzeitkrafte
beider Geschlechter nehmen an Qualifizie-
rungsmalinahmen bedarfsgerecht, mindes-
tens in Hohe ihres Anteils an der Zielgruppe
auf Referatsebene teil.

Interne und externe Trainerinnen und Trainer
verfligen Uber aktuelle Kenntnisse zum
Themenbereich Gender Mainstreaming und
reflexive Koedukation und setzen diese im
Rahmen ihrer Fortbildungen um. In der
Gesamtschau, insbesondere bei Fihrungs-
seminaren, werden Trainerinnen und Trainer
gleichermalen eingesetzt.

Kapitel 4
Personalfiirsorge

Schutz vor Diskriminierung

Die Landeshauptstadt Mnchen tritt fur
Chancengleichheit und gegen Diskriminie-
rung ein.

Die Dimension Geschlecht ist bei der
Konzeption, Durchfiihrung und Ergebnis-
kontrolle aller stadtischen Mafinahmen zum
Abbau von Benachteiligung bestimmter
Personengruppen beachtet.

Der Anteil von Migrantinnen und Migranten un-
ter den stadtischen Beschaftigten ist erhoht.
Um eine Diskriminierung nach Hautfarbe,
Religion oder kultureller Herkunft zu vermei-
den, ist die interkulturelle Kompetenz der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter systema-
tisch erhéht.

Die Landeshauptstadt Milnchen ist eine
attraktive Arbeitgeberin fir Menschen mit
Schwerbehinderung.

Die Landeshauptstadt Minchen ist eine
attraktive Arbeitgeberin fir Menschen mit
lesbischer oder schwuler Identitat sowie fur
Menschen mit Trans*identitat.
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2. Europarecht

2.1 Charta der Grundrechte der
Europaischen Union (GRC)

vom 07. Dezember 2000 (ABI. C 326, S. 391),
zuletzt gedndert am 7. Juni 2016 (ABI. C 202,
S. 389)

Die Europaische Union hat mit der Charta der
Grundrechte der Européischen Union, in Kraft
seit dem 01. Dezember 2009, einen rechtlich
verbindlichen Katalog von burgerlichen, politi-
schen, wirtschaftlichen und sozialen Rechten
formuliert. Diese sind in die folgenden sechs
Kapitel eingeteilt: Wiirde des Menschen,
Freiheiten, Gleichheit, Solidaritat, Blrgerrechte
und justizielle Rechte. Aus dem Kapitel der

Gleichheit sind folgende Artikel hervorzuheben:

Artikel 20
Alle Personen sind vor dem Gesetz gleich.

Artikel 21

(1) Diskriminierungen insbesondere wegen des
Geschlechts, der ,,Rasse”’, der Hautfarbe, der
ethnischen oder sozialen Herkunft, der geneti-
schen Merkmale, der Sprache, der Religion
oder der Weltanschauung, der politischen oder
sonstigen Anschauung, der Zugehorigkeit zu
einer nationalen Minderheit, des Vermdgens,
der Geburt, einer Behinderung, des Alters oder
der sexuellen Ausrichtung sind verboten.

(2) Unbeschadet besonderer Bestimmungen

der Vertrage ist in ihrem Anwendungsbereich
jede Diskriminierung aus Grinden der Staats-
angehdrigkeit verboten.

Artikel 23

Die Gleichheit von Frauen und Méannern ist

in allen Bereichen, einschlief3lich der Beschéfti-
gung, der Arbeit und des Arbeitsentgelts,
sicherzustellen.

Der Grundsatz der Gleichheit steht der Beibe-
haltung oder der Einfihrung spezifischer
Verginstigungen fir das unterreprasentierte
Geschlecht nicht entgegen.

2.2 Europaische Konvention zum
Schutze der Menschenrechte und
Grundfreiheiten (EMRK)

vom 04. November 1950, zuletzt gedndert durch
Protokoll Nr. 16 vom 02. Oktober 2013 m. W. v.
01. August 2018

Die Konvention, in Kraft seit dem 03. September
1953, enthélt Grund- und Menschenrechte und
ist das bedeutendste Menschenrechtsiiberein-
kommen in Europa. Die Artikel 2—14 enthalten
die wichtigsten Freiheitsrechte wie das Recht
auf Leben, das Verbot der Folter, das Recht auf
Freiheit und Sicherheit und auf ein faires Verfah-
ren, den Grundsatz , keine Strafe ohne Gesetz’
das Recht auf Achtung des Privat- und Familien-
lebens, Freiheiten wie die Gedanken-, Gewis-
sens-, Religions-, Meinungséulierungs-, Ver
sammlungs- und Vereinigungsfreiheit, das Recht
auf EheschlieRung, das Recht auf eine wirksame
Beschwerde und ein Diskriminierungsverbot.
Letzteres lautet wie folgt:

Artikel 14

Der Genuss der in dieser Konvention anerkann-
ten Rechte und Freiheiten ist ohne Diskriminie-
rung insbesondere wegen des Geschlechts,

der ,Rasse"®, der Hautfarbe, der Sprache, der
Religion, der politischen oder sonstigen An-
schauung, der nationalen oder sozialen Herkunft,
der Zugehorigkeit zu einer nationalen Minder-
heit, des Vermdgens, der Geburt oder eines
sonstigen Status zu gewahrleisten.

2.3 Vertrag tiber die Europaische
Union (EUV)

Fassung aufgrund des am 1. Dezember 2009 in
Kraft getretenen Vertrages von Lissabon (ABI. C
306, S. 1), zuletzt gedndert am 7. Juni 2016 (ABI.
C 202, S.13)

Der Vertrag Uber die Europaische Union bildet
zusammen mit dem Vertrag Uber die Arbeits-
weise der Européischen Union (vgl. im Folgen-
den) die rechtliche Grundlage der Europaischen
Union. Der Vertrag Uber die Européische Union
enthalt grundlegende Bestimmungen zu Zielen,
Werten, Erméachtigungen, Zustandigkeiten,
Grundprinzipien und Organen der Européischen
Union. Fir die Gleichstellungsarbeit sind folgen-
de Artikel hervorzuheben:

Artikel 2

Die Werte, auf die sich die Union griindet, sind
die Achtung der Menschenwdiirde, Freiheit,
Demokratie, Gleichheit, Rechtsstaatlichkeit und

7 Ebd.

8 Ebd.
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Rechtsgrundlagen der
Munchner Gleichstellungsarbeit

die Wahrung der Menschenrechte einschliellich
der Rechte der Personen, die Minderheiten
angehoren. Diese Werte sind allen Mitgliedstaa-
ten in einer Gesellschaft gemeinsam, die sich-
durch Pluralismus, Nichtdiskriminierung, Toleranz,
Gerechtigkeit, Solidaritat und die Gleichheit von
Frauen und Méannern auszeichnet.”

Artikel 3 Abs. 3 Satz 2

Sie [die Union] bekdmpft soziale Ausgrenzung
und Diskriminierungen und férdert soziale
Gerechtigkeit und sozialen Schutz, die Gleich-
stellung von Frauen und Mannern, die Solidaritat
zwischen den Generationen und den Schutz

der Rechte des Kindes.

2.4 Vertrag tiber die Arbeitsweise der
Europaischen Union (AEUV)

Fassung aufgrund des am 1. Dezember 2009 in
Kraft getretenen Vertrages von Lissabon (ABI. C
306, S. 1), zuletzt geandert am 7. Juni 2016
(ABI. C 202, S. 47)

Der Vertrag Uber die Arbeitsweise der Europa-
ischen Union bildet zusammen mit dem Vertrag
Uber die Européische Union (vgl. zuvor) die
rechtliche Grundlage der Europaischen Union.
Der Vertrag Uber die Arbeitsweise der Europa-
ischen Union enthalt Ausfihrungsbestimmungen
institutioneller (Organe, Verfahren) und materiel-
ler (Zusténdigkeiten) Art. Fir die Gleichstellungs-
arbeit sind folgende Artikel hervorzuheben:

Artikel 8

Bei allen ihren Tatigkeiten wirkt die Union darauf
hin, Ungleichheiten zu beseitigen und die Gleich-
stellung von Mannern und Frauen zu fordern.

Artikel 10

Bei der Festlegung und Durchfiihrung ihrer
Politik und ihrer Mafinahmen zielt die Union
darauf ab, Diskriminierungen aus Griinden des
Geschlechts, der ,Rasse”?, der ethnischen
Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der sexuel-
len Ausrichtung zu bekampfen.

Artikel 19

(1) Unbeschadet der sonstigen Bestimmungen
der Vertrage kann der Rat im Rahmen der durch
die Vertrage auf die Union Ubertragenen Zustéan-
digkeiten gemal einem besonderen Gesetz-
gebungsverfahren und nach Zustimmung des
Européischen Parlaments einstimmig geeignete
Vorkehrungen treffen, um Diskriminierungen aus
Grinden des Geschlechts, der ,Rasse"'°, der
ethnischen Herkunft, der Religion oder der Welt-

9 Ebd.
10 Ebd.

42

anschauung, einer Behinderung, des Alters oder
der sexuellen Ausrichtung zu bekdmpfen.

(2) Abweichend von Absatz 1 kdnnen das
Européische Parlament und der Rat gemaf}
dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren die
Grundprinzipien fir FordermaRnahmen der
Union unter Ausschluss jeglicher Harmonisie-
rung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften
der Mitgliedstaaten zur Unterstltzung der
MafRnahmen festlegen, die die Mitgliedstaaten
treffen, um zur Verwirklichung der in Absatz 1
genannten Ziele beizutragen.

Artikel 153

Zur Verwirklichung der Ziele des Artikels 151
unterstltzt und erganzt die Union die Tatigkeit
der Mitgliedstaaten auf folgenden Gebieten:

(i) ... Chancengleichheit von Mannern und
Frauen auf dem Arbeitsmarkt und Gleichbehand-
lung am Arbeitsplatz

Artikel 157

(1) Jeder Mitgliedstaat stellt die Anwendung
des Grundsatzes des gleichen Entgelts fur
Manner und Frauen bei gleicher oder gleich-
wertiger Arbeit sicher.

(2) Unter ,Entgelt” im Sinne dieses Artikels

sind die Ublichen Grund- oder Mindestléhne und
-gehalter sowie alle sonstigen Vergltungen zu
verstehen, die der Arbeitgeber aufgrund des
Dienstverhéltnisses dem Arbeitnehmer unmittel-
bar oder mittelbar in bar oder in Sachleistungen
zahlt.

Gleichheit des Arbeitsentgelts ohne Diskriminie-
rung aufgrund des Geschlechts bedeutet,

a) dass das Entgelt fur eine gleiche nach
Akkord bezahlte Arbeit aufgrund der
gleichen MaReinheit festgesetzt wird,

b) dass flir eine nach Zeit bezahlte Arbeit das
Entgelt bei gleichem Arbeitsplatz gleich ist.

(3)(..)

(4) Im Hinblick auf die effektive Gewaéhrleistung
der vollen Gleichstellung von Ménnern und
Frauen im Arbeitsleben hindert der Grundsatz
der Gleichbehandlung die Mitgliedstaaten nicht
daran, zur Erleichterung der Berufstatigkeit des
unterreprasentierten Geschlechts oder zur
Verhinderung bzw. zum Ausgleich von Benach-
teiligungen in der beruflichen Laufbahn spezifi-
sche Vergiinstigungen beizubehalten oder zu
beschlieflien.
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2.5 Europaische Charta fiir die
Gleichstellung von Frauen und
Mannern auf lokaler Ebene

Die Europdische Charta fir die Gleichstellung
von Frauen und Méannern auf lokaler Ebene ist
eine Charta fUr die Lokal- und Regionalregierun-
gen Europas zur Forderung des Einsatzes

ihrer Kompetenzen und Partnerschaften mit
dem Ziel der Schaffung von mehr Gleichheit

fUr ihre Bevolkerung. Die Charta formuliert
gleichstellungspolitische Grundsatze fir alle
kommunalpolitischen Handlungsfelder.

Am 30. Mai 2016 unterzeichnete der Oberblrger
meister der Landeshauptstadt Minchen auf
Empfehlung des Minchner Stadtrates die Char
ta. Am 24. Juli 2019 beschloss die Vollversamm-
lung des Minchner Stadtrates den 1. Aktions-
plan zur Gleichstellung von Frauen und Mannern,
siehe dazu auch die von der Gleichstellungsstel-
le fir Frauen der Landeshauptstadt Minchen
herausgegebene Broschire , Europaische Charta
fUr die Gleichstellung von Frauen und Mannern
auf lokaler Ebene, 1. Aktionsplan der Landes-
hauptstadt Minchen 2019 — 2021" Ebenso

sind Druckexemplare der Charta bei der Gleich-
stellungsstelle fir Frauen der Landeshauptstadt
Minchen erhaltlich.
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3. Volkerrecht

3.1 Charta der Vereinten
Nationen (UN-Charta)

vom 26. Juni 1945 (BGBI. Il 1973, S. 430),
zuletzt gedndert durch Bekanntmachung vom
28. August 1980 (BGBI. II, S.1252)

Die Charta ist der Griindungsvertrag der Vereinten
Nationen und enthalt die Ziele und Grundsatze
dieser Staatengemeinschaft. Hervorzuheben
sind hier folgende Artikel:

Artikel 1
Die Vereinten Nationen setzen sich folgende Ziele:

(...)

3. eine internationale Zusammenarbeit herbeizu-
fihren, um internationale Probleme wirtschaft-
licher, sozialer, kultureller und humanitérer Art zu
|6sen und die Achtung vor den Menschenrechten
und Grundfreiheiten fir alle ohne Unterschied der
.Rasse"", des Geschlechts, der Sprache oder
der Religion zu férdern und zu festigen;

(...)

Artikel 13
(1) Die Generalversammlung veranlasst Unter-
suchungen und gibt Empfehlungen ab,

(...)

b. um die internationale Zusammenarbeit auf
den Gebieten der Wirtschaft, des Sozialwesens,
der Kultur, der Erziehung und der Gesundheit

zu fordern und zur Verwirklichung der Menschen-
rechte und Grundfreiheiten fir alle ohne Unter
schied der , Rasse”'?, des Geschlechts, der
Sprache oder der Religion beizutragen.

Artikel 55

Um jenen Zustand der Stabilitat und Wohlfahrt
herbeizuflhren, der erforderlich ist, damit
zwischen den Nationen friedliche und freund-
schaftliche, auf der Achtung vor dem Grundsatz
der Gleichberechtigung und Selbstbestimmung
der Volker beruhende Beziehungen herrschen,
fordern die Vereinten Nationen

(...)

c. die allgemeine Achtung und Verwirklichung
der Menschenrechte und Grundfreiheiten flr
alle ohne Unterschied der ,Rasse”'®, des

Geschlechts, der Sprache oder der Religion.

11 Ebd.
12 Ebd.
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Artikel 76

Im Einklang mit den in Artikel 1 dieser Charta dar
gelegten Zielen der Vereinten Nationen dient das
Treuhandsystem hauptsachlich folgenden Zwecken:

(...)

c. die Achtung vor den Menschenrechten und
Grundfreiheiten fir alle ohne Unterschied der
.Rasse"', des Geschlechts, der Sprache oder
der Religion zu férdern und das Bewusstsein der
gegenseitigen Abhangigkeit der Volker der Welt
zu starken;

d. die Gleichbehandlung aller Mitglieder der
Vereinten Nationen und ihrer Staatsangehdérigen
in sozialen, wirtschaftlichen und Handelsangele-
genheiten sowie die Gleichbehandlung dieser
Staatsangehdrigen in der Rechtspflege sicher
zustellen (...)

3.2 Internationaler Pakt tiber
wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Rechte (ICESCR)

vom 19. Dezember 1966 (BGBI. 1976 II, S. 428)

Der Internationale Pakt Uber wirtschaftliche,
soziale und kulturelle Rechte (= UN-Sozialpakt),
der International Covenant on Economic, Social
and Cultural Rights (ICESCR), in Kraft seit dem
03. Januar 1976, ist einer der ersten volkerrecht-
lich bindenden Menschenrechtsibereinkommen
der Vereinten Nationen. Gemeinsam mit dem
Internationalen Pakt Uber blrgerliche und politi-
sche Rechte (UN-Zivilpakt, vgl. dazu im Folgen-
den) und der Allgemeinen Erklérung der Men-
schenrechte bildet er den Internationalen
Menschenrechtskodex. Er garantiert die grund-
legenden sog. Menschenrechte 2. Generation
(soziale Menschenrechte). Darunter fallen z. B.
das Recht auf Selbstbestimmung, das Recht auf
Arbeit und angemessene Entlohnung, das Recht
auf soziale Sicherheit, der Schutz von Schwan-
geren, Muttern und Kindern und das Recht auf
Bildung. Hervorzuheben sind folgende Artikel:

Artikel 2
(...)

(2) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, zu
gewadbhrleisten, dass die in diesem Pakt verkin-
deten Rechte ohne Diskriminierung hinsichtlich
der ,Rasse”'S, der Hautfarbe, des Geschlechts,
der Sprache, der Religion, der politischen oder
sonstigen Anschauung, der nationalen oder
sozialen Herkunft, des Vermogens, der Geburt
oder des sonstigen Status ausgelbt werden.

14 Ebd.
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Artikel 3

Die Vertragsstaaten verpflichten sich, die
Gleichberechtigung von Mann und Frau bei der
Auslbung der in diesem Pakt festgelegten
wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Rechte
sicherzustellen.

3.3 Internationaler Pakt liber birger-
liche und politische Rechte (ICCPR)

vom 19. Dezember 1966 (BGBI. 1973 Il, S. 1553)

Der Internationale Pakt Uber birgerliche und
politische Rechte (= UN-Zivilpakt), der Internatio-
nal Covenant on Civil und Political Rights (IC-
CPR), in Kraft seit dem 23. Marz 1976, ist eben-
falls einer der ersten volkerrechtlich bindenden
Menschenrechtstbereinkommen der Vereinten
Nationen. Gemeinsam mit dem Internationalen
Pakt Uber wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Rechte (= UN-Sozialpakt, vgl. dazu vorangehend)
und der Allgemeinen Erklarung der Menschen-
rechte bildet er den Internationalen Menschen-
rechtskodex. Er garantiert die grundlegenden
sog. Menschenrechte 1. Generation (blrgerliche
Menschenrechte), némlich das Recht auf Leben,
das Verbot der Sklaverei und Zwangsarbeit, das
Recht auf personliche Freiheit und Sicherheit,
die Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit
und das Recht auf die Teilnahme an allgemeinen,
gleichen und geheimen Wahlen. Er enthalt u.a.
zudem die Zusicherung der Gleichbehandlung
von Frau und Mann. Hervorzuheben sind folgen-
de Artikel:

Artikel 2

(1) Jeder Vertragsstaat verpflichtet sich, die

in diesem Pakt anerkannten Rechte zu achten
und sie allen in seinem Gebiet befindlichen
und seiner Herrschaftsgewalt unterstehenden
Personen ohne Unterschied wie insbesondere
der ,Rasse”'8, der Hautfarbe, des Geschlechts,
der Sprache, der Religion, der politischen oder
sonstigen Anschauung, der nationalen oder
sozialen Herkunft, des Vermogens, der Geburt
oder des sonstigen Status zu gewahrleisten.

(...)

Artikel 3

Die Vertragsstaaten verpflichten sich, die Gleich-
berechtigung von Mann und Frau bei der Aus-
Ubung aller in diesem Pakt festgelegten blrger-
lichen und politischen Rechte sicherzustellen.

Artikel 26

Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich und
haben ohne Diskriminierung Anspruch auf glei-
chen Schutz durch das Gesetz. In dieser Hinsicht
hat das Gesetz jede Diskriminierung zu verbieten

und allen Menschen gegen jede Diskriminierung,
wie insbesondere wegen der ,Rasse”", der Haut-
farbe, des Geschlechts, der Sprache, der Religion,
der politischen oder sonstigen Anschauung, der
nationalen oder sozialen Herkunft, des Vermogens,
der Geburt oder des sonstigen Status, gleichen
und wirksamen Schutz zu gewahrleisten.

3.4 UNO-Resolution 1325 , Frauen,
Frieden, Sicherheit”

In der UNO-Resolution 1325 , Frauen, Frieden,
Sicherheit” welche im Jahr 2000 verabschiedet
wurde, werden die Mitgliedstaaten der Verein-
ten Nationen dazu aufgerufen, die Beteiligung
von Frauen in allen Gremien und Mechanismen
der Krisenpravention, der Konfliktbewaltigung
und der Losung von Konflikten zu starken.
Gefordert wird dabei die Einbeziehung einer

. Geschlechterperspektive in Friedensprozes-
sen’ Frauen sollen die Rolle aktiver Akteurinnen
in friedensschaffenden Prozessen einnehmen.
Nachfolgeresolutionen sind die Resolutionen
1820, 1888, 1889, 1960, 2106, 2122, 2242 und
2467 (von Deutschland eingebracht). Bei der
Umsetzung tragt Deutschland durch seine
Aktionsplane bei. Den zweiten Aktionsplan zur
Umsetzung der Resolution fir die Jahre 2017 -
2020 verabschiedete das Bundeskabinett im
Jahr 2017,

3.5 Ubereinkommen zur Beseitigung
jeder Form der Diskriminierung der
Frau (CEDAW)

vom 18. Dezember 1979 (BGBI. 1985 Il, S. 647)

Das Ubereinkommen verpflichtet die Vertrags-
staaten auf allen Ebenen und in allen Bereichen,
die Gleichstellung von Frauen und Mé&dchen zu
verwirklichen. Damit ist das Ubereinkommen

im Volkerrecht eines der wichtigsten Menschen-
rechtsinstrumente fir Frauen. Besonders ist,
dass die Vertragsstaaten nicht nur selbst die Rech-
te von Frauen und Méadchen zu achten haben,
sondern auch dafir Sorge zu tragen haben, dass
nicht-staatliche Akteur*innen dies befolgen.

Im Jahr 1999 verabschiedete die UN-General-
versammlung ein Zusatzprotokoll. GeméaR diesem
haben Frauen bei Verstof3en gegen die Bestim-
mungen des Ubereinkommens das Recht auf
eine Individualbeschwerde. Voraussetzung ist,
dass der nationale Rechtsweg zuvor ausge-
schopft wurde. Auch sieht es die Mdglichkeit
eines Untersuchungsverfahrens bei systemati-
schen Verletzungen der Konvention vor. Deutsch-
land ratifizierte das Zusatzprotokoll im Jahr 2002.

16 Ebd.
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