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GrulRwort

der Burgermeisterin

Als Blirgermeisterin der Landeshaupt-
stadt Miinchen und als friihere lang-
jahrige Vorsitzende der Stadtratskom-
mission zur Gleichstellung von Frauen
freue ich mich sehr, dass unsere Stadt
im Jahr 2020 den Anita Augspurg Preis
zur Forderung der Gleichberechtigung
flr Frauen und Madchen zum fiinfund-
zwanzigsten Mal verleiht.

Das frauenpolitische Engagement
Anita Augspurgs als Namenspatro-

nin des Preises ist dabei flir Mlinchen
gleichermal3en die Wiirdigung ihres
Verdienstes als auch der Auftrag zur
modernen Fortflihrung ihrer Arbeit.
Denn sie trat kampferisch, kraftvoll und
durchsetzungsstark fiir viele grundsatz-
liche Frauen- und Gleichstellungsfragen
ein, fir die zum groBenTeil auch heute
noch gestritten werden muss, wie fur
die gerechte Verteilung bezahlter und
unbezahlter Arbeit zwischen den Ge-
schlechtern oder gleiche Rechtszugan-
ge flir Frauen und Manner. Sie ist ein
bedeutendes stadt- und gesellschafts-
politisches Vorbild.

Uber mittlerweile ein Vierteljahrhundert
hinweg werden daher mit der Preisver-
gabe, die im Rahmen des Empfangs
des Oberblrgermeisters zum Inter-
nationalen Frauentag stattfindet, jahr-
lich sowohl Einzelpersonen als auch
unterschiedlichste Zusammenschlusse
engagierter Frauen gewdirdigt, die sich
ehrenamtlich oder in ihrer Berufstatig-
keit langfristig, in besonderer Weise
und sehr wirksam fiir die Gleichbe-
rechtigung und Gleichstellung von
Madchen und Frauen einsetzen.

Damit kntipfen die Preistragerinnen an
das Wirken von Anita Augspurg an.
lhren spezifischen stadtgesellschaft-
lichen Beitrag zur Verbesserung der
Situation von Madchen und Frauen in
Miinchen und die gro3e Bandbreite
vonThemen und Arbeitsbeitragen, die
in unserer Stadtgesellschaft die Chan-
cengleichheit erheblich starkt, konnen
Sie in dieser Broschtire nachlesen.

Das breite Spektrum aktiver Madchen-
und Frauenarbeit in Minchen ist das
Spiegelbild der unterschiedlichen und
sich ausdifferenzierenden Lebenslagen
der Blrgerinnen unserer Stadt.

Eines ist allen Projekten, Einrichtungen,
Verbanden und Interessensgruppen
gemeinsam:

lhre Arbeit flir Madchen und Frauen ist
praxisorientiert und knlipft an deren
konkreten Lebenslagen und Beddrfnis-
sen an.

Sie bleibt nicht bei der Hilfe, der Unter-
stlitzung oder Vermittlung von Wissen
stehen. Ziel ist es, Madchen und Frauen
zu starken, ihr Selbstvertrauen, ihre
Selbstwirksamkeit und notwendige
Unterstlitzungsnetze aufzubauen, da-
mit Problemlagen tGiberwunden werden
und damit flir gesellschaftlich-struk-
turelle Veranderungen Solidaritat und
breite Unterstutzung geschaffen wird.

Das ist nicht immer einfach. Das Ge-
lingen personenbezogener Unterstut-
zung hangt von den jeweiligen Lebens-
situationen der Madchen und Frauen

ab, das Gelingen gesellschaftlicher
Veranderungen von der Anerkennung
des Menschenrechts auf Gleichberech-
tigung und Gleichstellung durch unsere
Stadtgesellschaft und von den daraus
resultierenden Rahmenbedingungen.

Bei aller notwendigen Routine im All-
tagsgeschaft bleibt der Anspruch er-
halten, frauenpolitisch zu handeln, um
gesamtgesellschaftliche Veranderungen
hin zu mehr Geschlechtergerechtigkeit
zu initiieren und zu stabilisieren.

So wichtig die Hilfe im Einzelfall ist, sie
andert nichts an den Strukturen, die
hinter den Problemen stehen.

Die Einbindung in die Arbeit der Frau-
enbewegung scharft die Wachsamkeit
fir gesellschaftliche Entwicklungen

und deren Wirkung auf die Lebenssi-
tuationen von Madchen und Frauen.

Es geht darum, sich in diese Verander-
ungsprozesse gestaltend einzumischen.

Wir brauchen flir den Fortschritt der
Frauenbewegung weiterhin so viele
aktive und kreative Frauen, die die Welt
verandern wollen.

Der Anita Augspurg Preis soll Ansporn
und Anerkennung fiir solche Leistun-
gen sein.

Christine Strobl

3. Blirgermeisterin
der Landeshauptstadt Miinchen




GruBRwort
der Vorsitzenden der

Stadtratskommission zur
Gleichstellung von Frauen

Als Vorsitzende der Stadtratskommis-
sion zur Gleichstellung von Frauen

ist es mir eine besondere Freude und
Ehre, gleichzeitig ebenfalls den Vorsitz
in der Jury fur die Vergabe des Anita
Augspurg Preises innezuhaben.

Die Aufgabe der Jurorinnen, die jedes
Jahr aus der Stadtratskommission

zur Gleichstellung von Frauen heraus
bestellt werden und die Auswahl der
Preistragerinnen mit grofBer Sorgfalt
und Abwagung vornehmen, ist nie
einfach. Bisher gab es jedes Jahr weit
mehr geeignete, hochqualifizierte Be-
werberinnen, als ausgezeichnet werden
konnten. Es sieht nicht so aus, als wiir-
de sich dies in Zukunft andern.

Die der Auswahl zugrundeliegenden
Kriterien, wie wirksame Férderung von
und engagiertes Eintreten flir Gleich-
stellung von Frauen und Mannern

in Familie, Beruf und Gesellschaft,
zukunftsweisende Veranderungen ge-
schlechtsspezifischer Rollenbilder und
konkrete Verbesserungen der Lebens-
bedingungen von Madchen und Frauen
in Miinchen, sind nicht leicht zu erfillen.

Dennoch ist es immer wieder beein-
druckend zu erleben, wie viele Frauen
sich dieser Arbeit hochprofessionell
widmen.

Die Preisverleihung rlickt ins Zentrum
der 6ffentlichen Wahrnehmung, was
in unserer Gesellschaft viel zu selten
gewdurdigt wird, namlich das hohe
Engagement und der unermiudliche
Einsatz, den Frauen auch in Miinchen
permanent leisten, um alle Bereiche
des Miinchner Stadtlebens geschlech-
tergerecht zu gestalten.

Nur so ist gewahrleistet, dass wir uns
Schritt flir Schritt zu Themen wie Finan-
zen, Familie, Arbeit, Freizeit, Sicherheit,
Verkehrslosungen, Nutzung von 6ffent-
lichem Raum und vielem anderen einer
gerechteren Stadtgesellschaft weiter
annahern.

Und nur mit einer solchen Preisverlei-
hung wird deutlich, wie viel Arbeit und
Starke in die Umsetzung und dauer-
hafte Verankerung von Geschlechterge-
rechtigkeit flieRen muss, obwohl doch
dieses Ziel ein rundum positives ist.

Das Preisgeld hat der Miinchner Stadt-
rat 2018 nahezu verdoppelt auf nun
10.000 Euro. Auch dies ist ein Zeichen,
wie sehr das hohe Engagement der
Preistragerinnen gewirdigt wird.

Bereits Anita Augspurg hat flr die ver-
birgten Rechte von Frauen gekampft,
wie sie heute im Artikel 3 des Grund-
gesetzes festgeschrieben sind.




Vorwort der Leiterin
der Gleichstellungsstelle
fur Frauen

neue gesellschaftliche Anforderungen
positiv zu gestalten. Wer mehr zu ihnen
wissen will: Sie alle sind in Mlnchen
tatig. Am besten kann man sich gleich
vor Ort bei den Projekten selbst infor-
mieren.

Um die Preisvergabe zu solch beson-
derer Leistung weiter sichtbar werden
zu lassen, gibt die Landeshauptstadt
Minchen ab der Preisverleihung 2014
an die Preistragerinnen ein Signet aus,
das sie in ihrer Offentlichkeitsarbeit
einsetzen kdnnen.

Als Anlaufstelle fiir die Madchen und
Frauen, die in Miinchen leben, und als
Stabsstelle des Oberblirgermeisters
der Landeshauptstadt Miinchen sieht
die Gleichstellungsstelle fiir Frauen
die alltaglichen Bedarfe der einzelnen
Blirgerinnen und Biirger, aber auch
die grolRen strategischen Linien, die
Miuinchen auf dem Weg zu mehr Ge-
schlechtergerechtigkeit beschreitet
und in Zukunft beschreiten kann.

Gerade dafr ist die Preisvergabe
wichtig: Sie markiert alljahrlich deut-
lich, was erreicht werden konnte und
was flir Mlnchen weiter gestaltet
werden muss.

In der Gestaltung die erforderliche Kon-
tinuitat mit innovativen Impulsen zu
kombinieren, ist eine Herausforderung.

Die Preistragerinnen des Anita
Augspurg Preises beweisen, wie
Munchner Frauen diese Herausfor-
derung praktisch und fachpolitisch
erfolgreich bewaltigen.

Die Gleichstellungsstelle fiir Frauen
hofft auf viele, die es ihnen gleichtun.

 Kassal

Nicole Lassal
Leiterin der Gleichstellungsstelle fir
Frauen der Landeshauptstadt Miinchen



Der Anita Augspurg Preis

Munchner Preis zur Forderung
der Gleichberechtigung flir Madchen und Frauen

Unter den vielfaltigen Anstrengungen
der Landeshauptstadt Miinchen, den in
Artikel 3, Absatz 2, Satz 1 Grundgesetz
niedergelegten Verfassungsauftrag
~Manner und Frauen sind gleichbe-
rechtigt” mit Leben zu fillen, die
Chancengleichheit weiterzuentwickeln
und die gesellschaftlichen Leistungen
von Frauen sichtbar zu machen, ist

die jahrliche Verleihung des Anita
Augspurg Preises ein wichtiger Beitrag.

Die Stadtratskommission zur Gleich-
stellung von Frauen hatte am 27. Mai
1993 an den Stadtrat folgende
Empfehlung gerichtet:

,Die Stadt Miinchen richtet einen Preis
fir die vorbildliche Verwirklichung von
Gleichberechtigung ein...

Ziel des Preises ist es, Organisationen,
Institutionen, Betriebe, Projekte, Initia-
tiven oder Einzelpersonen, die sowohl
im haupt- wie auch im ehrenamtlichen
Bereich Vorbildliches zur Verwirklichung
der Gleichberechtigung in Minchen
geleistet haben, mit einem Preis
hervorzuheben und zu fordern...

Begriindung:

Zwischen der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern auf dem Papier
und der gesellschaftlichen Realitat
klafft, dies ist allgemein bekannt,
immer noch eine grof3e Liicke. Die
Gleichstellung der Geschlechter kommt
nicht von selbst. Sie ist nur durch ein
konsequentes, innovatives und mu-
tiges Handeln erreichbar. Die Stadt
Mdinchen hat mit der Einrichtung einer
Gleichstellungsstelle flir Frauen einen
wichtigen Beitrag geleistet. Die grole,
alle gesellschaftlichen Bereiche um-
fassende Aufgabe der Gleichstellung
der Geschlechter kann weder die Stadt
noch die Gleichstellungsstelle allein
bewaltigen. Sie verlangt vielfaltige und
engagierte Aktionen und Initiativen. Der
Innovationspreis sollte dazu dienen,
vorbildliche Leistungen zur Gleich-
berechtigung von Frauen bekanntzu-
machen und damit weitere Initiativen
anzustofRRen”

Anita Augspurg
Detail aus einer Aufnahme des Ateliers Elvira
um 1894




Auswahlverfahren

Der Preis

Der Anita Augspurg Preis wird jahrlich
an in Minchen wirkende Personen,
Projekte oder Institutionen ,fiir vor-
bildliche Beitrage zur Forderung der
Gleichberechtigung” vergeben und ist
mit 10.000 Euro dotiert.

Die Entscheidung trifft der Stadtrat der
Landeshauptstadt Miinchen auf Grund-
lage der Empfehlung einer Jury der
Stadtratskommission zur Gleichstel-
lung von Frauen und der Bestatigung
durch die Vorsitzende.

Auswahlkriterien

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
Die Bewerberinnen und Bewerber
sollen in hervorragender Weise zur
Verwirklichung der Chancengleichheit
von Frauen und Mannern in Miinchen
beigetragen haben:

- durch kreative Forderung der Gleich-
stellung von Frauen und Mannern
in Familie, Beruf und Gesellschaft,

- durch zukunftsweisende Ver-
anderungen geschlechtsspezifischer
Rollenbilder und geschlechtsge-
bundenen Rollenverhaltens,

- durch engagiertes Eintreten flir
Geschlechtergerechtigkeit und
selbstbestimmte Lebensgestaltung
von Frauen und Mannern,

- durch aktive Unterstltzung sozialer
Gerechtigkeit und

- durch konkrete Verbesserungen der
Lebensbedingungen von Frauen und
Madchen in Miinchen.

Die Jury

Die Jury setzt sich zusammen

- aus der Vorsitzenden der Stadtrats-
kommission zur Gleichstellung von
Frauen

- und aus Mitgliedern dieser Kom-
mission, die jahrlich durch die
Kommission in die Jury delegiert
werden. Wiederwahl ist zulassig.

Die Stadtratskommission zur Gleich-
stellung von Frauen besteht aus

11 ehrenamtlichen Stadtrat_innen
entsprechend der Sitzverteilung unter
den Parteien und Wahlergruppen im
Stadtrat sowie 12 Vertreterinnen von
Mdinchner Frauengruppen und -orga-
nisationen. Zu ihren Aufgaben zahlen
insbesondere die Begleitung und
Unterstltzung der Arbeit der Gleich-
stellungsstelle flir Frauen und die
Beratung lber aktuelle und wichtige
Fragen der Lebenssituation von Frauen
und Madchen in Minchen. Vorschlage
und Empfehlungen der Kommission
werden an den Stadtrat zur Entschei-
dung weitergeleitet.

Teilnahmebedingungen

Vorschlage fir den Anita Augspurg
Preis konnen durch Einzelpersonen
oder Gruppen jeweils bis Mitte Juli
eines Jahres eingereicht werden.

Der genaue Bewerbungsschluss wird
jahrlich auf gesonderten Informations-
karten, Plakaten und im Internet ver-
offentlicht.

Eigenbewerbungen sind moglich und
ausdricklich erwiinscht.

Die Vorschlage/Bewerbungen sind

in zweifacher Ausfertigung im Blro
der Gleichstellungsstelle fiir Frauen
abzugeben und sollten auf héchstens
10 DIN A4-Seiten folgende Inhalte
aufweisen:

- eine Beschreibung der Bewerberin:
Einzelperson, Gruppe/Projekt,
Institution/Organisation,

- die Beschreibung des Reformprojekts,
seiner Ziele und Zielgruppen sowie

- seiner Umsetzung, Ergebnisse und
Perspektiven.

Preisverleihung

Die Preisverleihung findet im Rahmen
des alljahrlichen Empfangs des Ober-

burgermeisters der Landeshauptstadt
Mdiinchen zum Internationalen Frauen-
tag statt.

Stadtratskommission zur Gleichstellung von Frauen, 2019

Preissignet

Seit der Vergabe des Anita Augspurg
Preises 2014 stellt die Landeshaupt-
stadt Munchen den Preistragerinnen

ein Preissignet zur Verfiigung, das sie
im Rahmen ihrer Offentlichkeitsarbeit

verwenden kdnnen.

Team der Gleichstellungsstelle flr Frauen

Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsfiihrung fur die
Preisvergabe liegt bei:

Gleichstellungsstelle fiir Frauen
der Landeshauptstadt Minchen
Marienplatz 8, 80331 Miinchen
Telefon (089) 233-92465

E-Mail: gst@muenchen.de



Die Namensgeberin
Anita Augspurg

Anita Augspurg gilt als eine der wich-
tigsten, wenn nicht als die wichtigste
Vertreterin des radikalen Flligels der
birgerlichen Frauenbewegung.

,Sie war eine Rebellin in ihrem Denken
und Handeln, ihren Gegnerinnen
missfiel sie, ihre Beflirworterinnen
bewunderten sie, gleichglltig war sie
niemandem. (Hiltrud Schréder)

1857

Am 22. September wird AnitaTheodora
Johanna Sophie Augspurg als jlingste
Tochter des Obergerichtsanwalts
Wilhelm Augspurg und dessen Frau
Auguste, geborene Langenbeck, in
Verden an der Aller im damaligen
Konigreich Hannover geboren. Die
Augspurgs wie die Langenbecks sind
zu diesem Zeitpunkt seit Generationen
in juristischen und medizinischen Be-
rufen tatig.

Nach dem Besuch der Madchenschule
und der HoherenTochterschule in
Verden arbeitet Anita zunachst in der
vaterlichen Anwaltspraxis mit.

Anita Augspurg
Aufnahme:
Atelier Elvira

1878

Mit dem Erreichen der Volljahrigkeit
kann sie eigenstandig tber eine grol3-
mutterliche Erbschaft verfligen und
geht nach Berlin. Sie legt das Examen
fir das Lehramt an hoheren Madchen-
schulen ab und nimmt anschlieBend
Schauspielunterricht. Es folgen kleinere
Engagements, zunachst an der be-
rihmten Biihne in Meiningen, dann in
Augsburg und Amsterdam.

Atelier Elvira,
Fassade, Von-der
Tann-Stralse 15

1887

Anita Augspurg Ubersiedelt nach
Mdinchen und er6ffnet zusammen mit
ihrer Freundin Sophie Goudstikker

in der Von-der-Tann-Stral3e 15, Max-
vorstadt, das Fotoatelier ,,Elvira’ das
schnell bekannt wird und besonders
in Kreisen von Kinstlerinnen und
Kinstlern einen ausgezeichneten Ruf
geniel3t.

1891

Anita Augspurg arbeitet an einer
Petition mit, Frauen in Deutschland
zum Hochschulstudium zuzulassen.

1893

Sie wird Mitglied im Verein ,,Frauen-
bildungsreform?’ dessen einziger
Zweck die , vollstandige AufschlieBung
der wissenschaftlichen Studien fiir das
weibliche Geschlecht” ist, und gehort
zum Vorstand der Miinchner Sektion
des Vereins.

Am 16. September halt sie eine Rede
zur Er6ffnung des ersten deutschen
Madchengymnasiums in Karlsruhe,
dessen Abschlusspriifung zum Studium
an deutschen Hochschulen berechtigt.
Neben zwei friihen Ratgebern (,Pflege
deine Blumen. Kleine Ziergartnerei?,
1892, und ,Wie kleide ich mich? Praktische
Anleitung zur gesundheitsméaRigen

und geschmackvollen Kleidung fiir
Jedermann? 1893) erscheint in diesem
Jahr auch ihr einziges Buch: , Die ethi-
sche Seite der Frauenfrage”

1895

1896




Srauenbewequng

1915

Anita Augspurg und Lida Gustava
Heymann initileren mit anderen die
JInternationale Frauenfriedenskon-
ferenz’ die vom 28. April bis zum

1. Mai in Den Haag stattfindet. Die
tberwiegend nationalistisch einge-
stellten deutschen Frauenverbande
schlieen die Pazifistinnen Augspurg
und Heymann daraufhin als Vaterlands-
verraterinnen aus dem Bund Deutscher
Frauen (BDF) aus. Die beiden erhalten
Redeverbot, ihre Korrespondenz wird
Uberwacht.

Bayerischer Verein fur Frauenstimmrecht:
Frauenstimmrechtskongress 1912

(Anita Augspurg mit einem Berichterstatter).
Aufnahme: Philipp Kester

Frauen im Krieg hineinzuschreiben.
Abgesandte der Konferenz Gibergeben
personlich die Resolution der deut-
schen und dreizehn weiteren Regie-
rungen — bekanntlich folgenlos. Auf
dem Kongress in Den Haag wird der
,Internationale Ausschuss flir einen
dauerhaften Frieden” gegriindet, aus
dem 1918 die ,Internationale Frauen-
liga fir Frieden und Freiheit” (IFFF)
hervorgeht. Anita Augspurg gehort
dem Vorstand der deutschen Sektion

der Liga bis 1933 an.
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Internationaler Frauenfriedenskongress,
Den Haag 1915

Die Frauen in Den Haag fordern allge-
meine Abristung, Ausschaltung aller
privaten Interessen an der Waffen-
produktion und die schiedsgericht-
liche Austragung aller internationalen
Streitigkeiten. Anita Augspurg besteht
darauf, die Forderung nach Gleich-
stellung der Frauen auf allen Gebieten
in die Resolution aufzunehmen. Lida
Gustava Heymann beantragt, auch den
Protest gegen die Vergewaltigung von

1918

Am 7. November wird in Miinchen die
Raterepublik ausgerufen. Anita Augs-
purg vertritt im provisorischen Munch-
ner Parlament die Frauenbewegung.
Sie fordert die Bildung von Frauenraten
und kandidiert auf der Liste der Unab-
hangigen Sozialdemokraten (USPD, die
pazifistisch-sozialistische Partei hatte
sich wahrend des Krieges von der SPD
losgesagt) fir den Landtag — beides
ohne Erfolg. An den Ereignissen bis
zum Ende der Raterepublik im Mai

1919 sind aber Frauen vielfaltig betei-
ligt. Radikale und sozialistische Frauen
schliel3en sich zum ,,Bund Sozialisti-
scher Frauen” zusammen.




Anita Augspurg
Aufnahme: Philipp Kester

1919

Anita Augspurg und Lida Gustava
Heymann griinden die feministische
und pazifistische Zeitschrift ,Die Frau
im Staat’ die sich zu einem radikal-
demokratischen Forum gegen den
aufkommenden Nationalsozialismus
entwickelt: ,Die Frau im Staat will die
wesentlichen Zusammenhange von
Volkerverstandigung, dauerndem
Frieden und Frauenpolitik darlegen,

sie hat den Zweck, das politische Leben
vom Standpunkte der Forderungen und
der Mitwirkung der Frauen zu verfol-
gen, nicht vom einengenden natio-
nalen oder parteipolitischen, sondern
vom Uberparteilichen internationalen.”

1933

Nach der Machtlibernahme durch die

Nationalsozialisten kehren Anita

Augspurg und Lida Gustava Heymann

von ihrer Winterreise nach Mallorca

nicht mehr nach Deutschland zurlick —

sie stehen seit dem versuchten Hitler-

putsch von 1923 auf der Liste der zu

liquidierenden Personen. Bereits da-

mals hatten sie vom bayerischen Innen-

minister verlangt, Adolf Hitler wegen

Volksverhetzung als unerwiinschten

Auslander nach Osterreich auszuwei-

sen. Die beiden Frauen werden ausge-

burgert, ihr Besitz wird beschlagnahmt,

ihr umfangreiches Archiv vermutlich

vernichtet. Beide leben fortan, unter-

stlitzt von Freundinnen und Freunden,
im Exil in Zirich. Sie arbeiten weiter fir
die IFFF und an der Aufzeichnung ihrer
Erinnerungen und versuchen durch
journalistische Arbeit ihren Lebens-
unterhalt aufzubessern.

Anita Augspurg vor
dem Mikrophon,
Rede anlaRlich des
WLPF-Congress 1937

1943

Fiinf Monate nach ihrer Lebensgefahrtin
stirbt Anita Augspurg sechsundachtzig-
jahrig am 20. Dezember in Zrich.

1972

"

DieErinnerungen ,Erlebtes-Erschautes’
herausgegeben von Margrit Twellmann,
werden veroffentlicht.




Die Preistragerinnen

Anita Augspurg
Preis Munchen

zur Forderung der
Gleichberechtigung fur
Frauen und Madchen




2018

amanda - Projekt fur Madchen* und junge Frauen*

py
i

1978 als erstes Madchenprojekt in
Bayern initiativ gegriindet, leistet die
Einrichtung seit 40 Jahren hochenga-
gierte Arbeit flir Madchen und junge
Frauen bis 27 Jahre im Rahmen der
Kinder- und Jugendhilfe in Miinchen.
Wesentliches Ziel ist von Beginn an,
den Madchen und jungen Frauen zu
ermoglichen, aul3erhalb patriarchal-
mannlicher Konkurrenz ihre Starken
und Fahigkeiten zu entdecken und eine
selbstbestimmte Identitat zu entwickeln.
Die Einrichtung vertritt parteiliche, po-
litische Madchenarbeit zur Herstellung
von Geschlechtergerechtigkeit und fir
den Abbau struktureller, sozialer und
individueller Benachteiligungen. Das
Projekt mochte Madchen* und junge
Frauen* in ihren alltaglichen Bewalti-
gungsleistungen unterstltzen, sie flr
Ungleichheitsstrukturen sensibilisieren,
sie anregen, Uber Geschlechterrollen
und Gleichstellung nachzudenken und
mit ihnen gelingende Lebensperspek-
tiven erarbeiten.

Die Einrichtung erreicht Madchen, junge
Frauen und deren Eltern Giber Seminar-
arbeit, Einzelberatung und Veranstal-
tungen. Viele der Veranstaltungen finden
im offentlichen Raum, einige davon in
Kooperation mit anderen Einrichtungen
undTragern statt. Insbesondere Schul-
projekte sind im Portfolio des Projekts
ein wesentlicher Baustein, in denen
sexual-padagogische, gewaltpraventive,
berufs- und lebensplanerische Themen
in geschlechte-homogenen Madchen-
und Jungengruppen behandelt werden.
Die Einrichtung hat beispielsweise fiir
Schulen das erfolgreiche Gewaltpraven-
tionsprojekt ,,Madchen und Jungen star-
ken — gemeinsam gegen die alltagliche
Gewalt in der Schule” entwickelt.

amanda - Projekt flir Madchen* und
junge Frauen* ist zudem Grundungs-
mitglied des Munchner Fachforums fiir
Madchenarbeit und beteiligt sich aktiv
und effizient an der fachpolitischen
Lobbyarbeit flir Madchen.

22

Aus der Begriindung der
Preisverleihung:

.Die Preisverleihung wiirdigt das seit
1978 geleistete kontinuierliche, grof3e
und erfolgreiche Engagement der Ein-
richtung ,amanda — Projekt fir Mad-
chen* und junge Frauen*. Als wichtiger
Teil der gewachsenen Mtiinchner Infra-
struktur fir Frauen und Méadchen tragt
die Einrichtung mit ihrer padagogischen
Arbeit im Rahmen der Kinder- und
Jugendhilfe und schulischen Bildung

in Minchen erheblich zur Qualitatsstei-
gerung der Arbeit mit Madchen* und
jungen Frauen* bei. Die Mitarbeite-
rinnen fordern dezidiert gesellschaftliche
Teilhabe und Optionenvielfalt in der
personlichen Entwicklung von Mad-
chen* und jungen Frauen* .

Das Projekt setzt sich kontinuierlich mit

den sich stets wandelnden unterschied-
lichen Lebenswelten von Madchen* und
jungen Frauen* sowie mit den aktuellen

gesellschaftlichen Veranderungen und
feministischen Debatten auseinander.
Auf dieser Grundlage entwickelt das
Projekt innovative Angebote, die pada-
gogische, sexualpadagogische, gesund-
heitliche, politische, stadtplanerische
und kulturgeschichtliche Themen
verbinden.

Die Starke der Angebotspalette liegt in
der Vielfalt, Differenziertheit und fort-
laufenden Weiterentwicklung emanzipa-
torischer, intersektioneller und politi-
scher Madchen*arbeit. Ihre Wirksamkeit
ist in besonderem Mal3e durch den
auf3erordentlichen feministischen wie
innovativen Einsatz fir Madchen*

und junge Frauen* und die wirksame
Verknlipfung von padagogischer und
fachpolitischer Arbeit gegeben!”

,Es war ein
unvergessliches Fest
und eine fantastische
Anerkennung fur die Uber
40-jahrige Arbeit von Amanda.
Fachlicher Austausch Uber die
Landesgrenzen hinaus werden Dank
des Anita-Augspurg-Preises maoglich”

amanda
Preistragerinnen 2018
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avanta Munchen e. V.

Das Projekt ,,avanta Minchen e.V”
arbeitet fur die berufliche und soziale
Integration insbesondere von Frauen,
die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
benachteiligt sind. Sie sollen durch
Beschaftigungs- und Qualifizierungs-
angebote eine angemessene berufliche
Bildung erhalten. Ziel ist es, in eine
tragfahige und flr sie zu bewaltigende
Erwerbstatigkeit zu kommen, die lang-
fristig zur Sicherung ihres Lebensunter-
halts, bzw. des Lebensunterhalts ihrer
Familien beitragt.

,avanta Miinchen e.V" verfolgt seit der
Griindung durchgangig einen frauen-
spezifischen, teilhabegerechten und
gleichstellungspolitischen Ansatz. Als
Blick in die Zukunft formuliert das Pro-
jekt: , Wir glauben an unsere eigenen
Potenziale und Entwicklungsmaéglich-
keiten und an die unserer Mitarbeiter-
innen und Teilnehmerinnen. Die erfolg-

reichen Wege von den Frauen, die wir in

den letzten Jahren begleitet haben und
deren Ausgangslage oft nicht glinstig
erschien und von Hindernissen gepragt
war, sind Motivation und Ermutigung,
immer wieder den nachsten Schritt zu
wagen und zu gehen!

Seit 1994 begleitet, berat, beschaftigt
und qualifiziert ,avanta Miinchen e.V"
Frauen in drei Angebotssparten: Im Be-
reich Beschaftigung, im Bereich Bildung
und Beratung sowie im Bereich Dienst-
leistung. Insbesondere werden Frauen,
die in psychiatrischer Behandlung sind
und Frauen mit Suchterfahrungen unter-
stltzt. Sie werden in kleinen Schritten
an den regularen Arbeitsmarkt heran-
geflhrt. Hilfe zur Selbsthilfe ist ein
wichtiger Arbeitsansatz.

~avanta Munchen e.V" kooperiert lokal
und regional mit Partnern der Arbeits-
marktpolitik, mit Firmen, Verbanden
sowie mit Organisationen und Einrich-
tungen der psychosozialen Versorgung.
Mit seinem Gesamtprofil ist ,avanta
Miinchen e.V! dauerhaft erfolgreich
und erreicht eine ca. flinfzigprozentige
Berufseinstiegsquote.

»Der Anita-Augspurg-Preis
ist fir uns und unsere benach-
teiligten Frauen eine dauerhafte
Ermutigung, selbstandig und
selbstbewusst durchs Leben
zu gehen”

avanta Miuinchen e.V.
Preistragerinnen 2017

Aus der Begriindung der
Preisverleihung:

.Die Preisverleihung wiirdigt das
kontinuierliche, grofRe und erfolg-
reiche Engagement des Projekts
~avanta Munchen e.V" Es leistet ei-
nen erheblichen sozialpolitischen
Beitrag zur Verbesserung der beruf-
lichen Perspektiven und zur selbst-
bestimmten Lebensgestaltung von
Frauen in Minchen. So erh6hen
sich ihre Moglichkeiten zur eigenen
Existenzsicherung deutlich.

,avanta Minchen e.V! entstand aus
derTradition der Frauenbewegung und
istTeil der gewachsenen Muinchner
Infrastruktur fiir Frauen. Die Mitarbei-
terinnen setzen sich mit feministischer,
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gendersensibler und emanzipatorischer
Ausrichtung fiir Frauen und Gleichstel-
lung ein.

Die Wirksamkeit der Arbeit ist in beson-
derem MalRe durch die Unterstlitzung
benachteiligter Frauen mit Sucht- und
Psychiatrie-Erfahrung auf dem Miinch-
ner Arbeitsmarkt gegeben. ,,avanta
Minchen e.V" legt sehr viel Wert auf
eine nicht diskriminierende und die
Lernstrategien von Frauen fordernde
Lernumgebung. Im Mittelpunkt stehen
Wertschatzung und Anerkennung ihrer
individuellen Ressourcen. In Bezug auf
Angebotsstabilitat, niedriger Abbruch-
quote und erfolgreicher Eingliederung
der begleiteten Frauen in den Arbeits-
markt ist das Projekt vorbildlich.”
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Projekt ,guide” — Beratung und Unterstlutzung
fur Existenzgrunderinnen, GrunderRegio M e.V.

,quide” — Beratung und Unterstlitzung
fir Existenzgriinderinnen ist eine Ser-
vicestelle spezifisch fiir Griinderinnen
und griindungsinteressierte Frauen
in Minchen. Das Projekt startete am
1.7.2005 im Rahmen der ,EQUAL-
Entwicklungspartnerschaft Miinchen
Kompetent — Kompetenzentwicklung
im GroRraum Miinchen” und bietet
ein aufeinander abgestimmtes Pro-
gramm zur Information, Motivation,
Beratung, Qualifizierung und Beglei-
tung von Griinderinnen an.

Die Initiative unterstlitzt Frauen
insbesondere genderorientiert, kom-
petenzbasiert und mit klarer Ausrich-
tung auf praktische Unterstlitzung in
allen Phasen des Griindungsprozesses.
Die Angebote sind einerseits an den
Bedurfnissen von Mittern, Wieder-
einsteigerinnen und erwerbssuchender
Frauen und andererseits an den Er-
fordernissen von Griinderinnen in

den Freien Berufen und im Dienst-
leistungssektor ausgerichtet. Inner-
halb der Miinchner Bildungslandschaft
positioniert sich das Projekt ,,guide”
mit seiner dezidiert gendersensiblen
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und emanzipatorischen Ausrichtung
in besonderer Weise.

Diese engagiert in die Offentlichkeit
getragene Haltung fuhrt zu dauerhaftem
Erfolg des Projekts in der Beratung.

Die Zielgruppen fragen die Ange-

bote von ,,guide” sehr stark nach und
bewerten sie positiv. Diese vielfaltigen
Angebote richten sich inzwischen an
erwerbssuchende Frauen, an Frauen,
die auf dem Arbeitsmarkt benachteiligt
sind, an grindungsinteressierte Migran-
tinnen, Griinderinnen im héheren Alter,
Teilzeit-Griinderinnen, Griinderinnen

im Zu- und Nebenerwerb und an Solo-
Selbstandige.

Die Kundinnen kdnnen dabei sowohl
bereits eine konkrete marktfahige ldee
entwickelt haben als auch ausschliel3-
lich daran interessiert sein, sich tber
Moglichkeiten und Bedingungen zur
Griindung zu informieren.

Aus der Begriindung der
Preisverleihung:

.Mit Angeboten spezifisch flir Griinder-
innen, die selten im Fokus gesell-
schaftlicher Wahrnehmung stehen,
stellt ,,guide” in der Miinchner Griin-
dungslandschaft und fiir den gesamten
GroRraum Miinchen ein einzigartiges
Angebot bereit. Auch die kreative
Vernetzungsarbeit, wie Marketing-
Kooperationen, Zusammenschlisse
von Kunstlerinnen und Kunsthand-
werkerinnen, Gbergreifendes Vertriebs-
Coaching, verstarkt das entschiedene
und wirksame Eintreten flir gleicher-
maf3en arbeitsmarktpolitische wie
emanzipatorische Ziele als auch fir
Unternehmerinnenprasenz, die
malgeblich zur Aufwertung der Frauen
in der Stadtgesellschaft beitragt.

Das Beratungsziel ist dabei, dass die
gegriindeten Unternehmen bestehen
bleiben sollen. ,guide” leistet damit
einen wertvollen Beitrag zu selbst-
bestimmter Lebensgestaltung und
unabhéangiger Selbstfinanzierung von
Frauen. , guide” tragt in hervorragender
Weise zu Geschlechtergerechtigkeit,
selbstbestimmter Lebensgestaltung und
gesellschaftlicher Gleichstellung von
Frauen und Méannern bei. Die Wirksam-
keit der Arbeit ist hier in besonderem
Male durch die Erweiterung des Un-
ternehmerinnentums in Miinchen, die
damit erreichte Existenzsicherung von
Frauen einerseits und die Diversifizie-
rung des Wirtschaftsstandorts Mlnchen
andererseits vorbildlich”

,Wir sind stolz
uber diese ganz besondere
Auszeichnung und Wertschatzung
unserer Arbeit. Die Verleihung des
Anita-Augspurg-Preises 2016 hat uns
gezeigt, dass wir mit den gendersensiblen
Angeboten der Servicestelle guide einen
grol3en Bedarf decken und eine Licke
in der Minchner Griindungs-
Landschaft schlieRen.”

guide
Preistragerinnen 2016
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In diesem Jahr wurde der Preis durch
Stadtratsbeschluss nicht vergeben.
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Munchner Fachforum fur Madchenarbeit

Das Miinchner Fachforum fiir Madchen-
arbeit wurde 1989 gegriindet und
leistet seither als Fachgremium von
liber 300 engagierten Vertreterinnen,
die in Minchen geschlechtsreflektierte
oder parteiliche Arbeit mit Madchen
und jungen Frauen leisten, fach-
politische Lobbyarbeit. Es trifft sich

in einem ca. finfmal jahrlich tagenden
Plenum, das fur alle Fachfrauen aus
der Madchenarbeit offen ist, und

zehn ebenfalls offenen Arbeitskreisen,
die ihre Arbeitstreffen selbsttatig orga-
nisieren. Die Frauen im Netzwerk ver-
treten tragerunabhéangig die Interessen
und Bedarfe der Madchen und jungen
Frauen, die sie im Rahmen ihrer beruf-
lichen und ehrenamtlichen Tatigkeiten
weitertragen.

Ziel des Munchner Fachforums fur
Madchenarbeit ist es, die Lebens-
situation von Madchen und jungen
Frauen auf Stadtebene zu themati-
sieren und zu verbessern. Dies ge-
schieht durch die Weiterentwicklung
der madchenpolitischen Fachdiskus-
sion, durch fachliche, politische und
planungsstrategische Arbeit, sowie
durch die Entwicklung fachpolitischer
Forderungen und deren Durchsetzung.

Ganz im Sinne Anita Augspurgs setzt
sich das Netzwerk seit Beginn dafir
ein, dass Madchen und junge Frauen
in Mdnchen mit ihren spezifischen
Lebenslagen und Bedlrfnissen ge-
sehen werden und im Sinne von
Geschlechtergerechtigkeit und
Chancengleichheit eine Stimme
erhalten. Das gilt fiir alle Madchen,
gleich welchen Alters und welcher
kulturellen und sozialen Herkunft,
mit und ohne Behinderung.

Seit 1993 thematisiert das Fachforum
flir Madchenarbeit in seinen Plenar-
sitzungen und Arbeitskreisen die
spezifischen Lebenslagen, Situation-
en und Gleichstellungsfragen von
Madchen und jungen Frauen und
versucht, dies mit offenen Briefen,
Stellungnahmen, Aktionen und
Kampagnen der Stadtpolitik trans-
parent zu machen. Im Laufe der Zeit
sind viele Positionspapiere und Ver-
offentlichungen erstellt worden.

Aus der Begriindung der
Preisverleihung:

,Das Muiinchner Fachforum fir
Méadchenarbeit tragt in hervor-
ragender Weise zur Verwirklichung
der Chancengleichheit von Frauen
und Mannern bei. Die Wirksamkeit
seiner Arbeit ist neben dem kom-
munalen Nutzen auch bundesweit
beispielhaft und vorbildlich.

Die langjahrige, entschiedene und
wirksam eingesetzte Fachlichkeit hat
die Planung und Umsetzung vieler
madchenspezifischer und geschlechter-
sensibler Ziele, Projekte und Mal3-
nahmen seitens der Stadt und der
FreienTrager angeregt, ermoglicht
und forciert. Sein engagiertes Ein-
treten fiir Madchenbelange in stad-
tischen Netzwerken und Gremien,
sowie das offensive Bereitstellen
des umfangreichen und praxis-
nahen Fachwissens hat viel zur
Entwicklung von Planungs- und
Prifinstrumenten bezliglich
geschlechtergerechter Padagogik
und zur Stabilisierung desThemas
in Miinchen beigetragen

Anita-Augspurg-Preis

Eindriucke und Erinnerungen
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.GrolRe Freude und
Schwung fiir das FiBS-Projekt,
das damals ganz am Anfang stand.
Und von dem Preisgeld konnen wir
bis heute Frauen, die in eine Notlage
geraten sind, mit einem zinslosen
Kredit aushelfen.”

Initiativgruppe, FiBS
Preistragerinnen 1998

.LeTRa, Lesbentelefon e.V.
hat von der Laudatorin, der Kiinstlerin
Frau Feiner-Zalac, bei der Preisverleihung
ein von ihr gemaltes Frauenbild Uberreicht
bekommen, das seitdem in einem unserer
Beratungsraume hangt. Somit begleitet dieses
Andenken an den Anita-Augspurg-Preis uns in
der taglichen Arbeit und die Ehre von damals
ist somit fiir uns wunderbar visualisiert
sowie stets prasent.”

LeTRa
Preistragerinnen 2006
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,Der Anita-Augspurg-
Preis ist uns von allen
Preisen, die wir bekommen
haben, der Liebste, denn er driickt
Anerkennung flir unser frauen-
politisches Engagement aus.”

Genossenschaft
FrauenWohnen e.G.
Preistragerinnen 2007
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zur Forderung der
Gleichberechtigung
far Frauen und Madchen

,Fur uns bedeutet der
Anita-Augspurg-Preis, an der
Frauenbewegung aktiv und inklusiv
teilzunehmen und dabei gesehen und
anerkannt zu werden. Er bedeutet flir
uns, sich fuir ALLE Frauen und
Madchen stark zu machen.”

Netzwerk
Preistragerinnen 2012

.Preistragerinnen des
Anita Augspurg Preises zu sein,
hat uns sehr darin bestarkt, weiterhin
gegen die Bagatellisierung von sexueller
Gewalt auf dem Oktoberfest einzutreten und
uns fir eine Sichere Wiesn fiir Madchen*
und Frauen* stark zu machen.”

Aktion Sichere Wiesn
Preistragerinnen 2009




,Diese Wertschatzung
far die jahrelange parteiliche
politische Arbeit hat das Minchner
Fachforum fir Madchenarbeit in
besonderer Weise motiviert, sich
weiterhin fir die Belange vonMadchen*
und jungen Frauen* zu engagieren.”

Minchner Fachforum
fir Madchenarbeit
Preistragerinnen 2014

,Die Wirdigung unseres
langjahrigen Engagements fur und
mit Frauen, die mit HIV leben, hat uns
nachhaltig mit Stolz und Freude erfullt.
Flr das FGZ-Team und die Gruppe
,Positive Frauen” war und ist der Anita-
Augspurg-Preis Bestatigung und zugleich
immer noch Antrieb in unserem nicht
nachlassenden Bestreben, dem Thema
HIV ein weibliches Gesicht zu geben.”

FrauenGesundheitsZentrum e.V.
Preistragerinnen 2005

,Das inspirierende
Gefuhl der Anerkennung,
als wir da oben standen
und gefeiert wurden,
war unglaublich.”

,Der Preis hat uns
enorm befllgelt, denn
das Musikschaffen von
Komponistinnen ruckte nun
noch weiter ins Rampenlicht, und
fir unsere Arbeit war es eine
grolartige Bestatigung.”

Giesinger Madchentreff
Preistragerinnen 2013

musica femina munchen e.V.
Preistragerinnen 1997
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Giesinger Madchentreff

Der Giesinger Madchentreff wurde 1991
gegrundet, Tragerin der Einrichtung ist
die Pfadfinderinnenschaft St. Georg
(PSG). Der Giesinger Madchentreff ist
als offene Einrichtung fir Madchen in
dieser Form eine einzigartige Einrich-
tung im Minchner Stadtgebiet. Die
Madchen kommen ab dem sechsten
Lebensjahr, ca. 60 % der Besucherinnen
haben Migrationshintergrund und

viele von ihnen bendétigen neben der
angebotenen Freizeitgestaltung unter-
stitzende Angebote im Bereich Bildung
und Ausbildung.

Ausgangspunkt fiir die Griindung des
Giesinger Madchentreffs war der Ge-
danke, die berufliche Gleichstellung
von Madchen und Frauen zu fordern.
Um eine langfristige Begleitung und
die notigen Orientierungshilfen zur
selbstbestimmten Lebensfiihrung

der Madchen und jungen Frauen zu
ermoglichen, entwickelte der Giesinger
Madchentreff Angebote zu Berufs-
orientierung und Lebensplanung.
Inzwischen sind Sexualpadagogik, Ge-
waltpravention, Medienpadagogik und
Gesundheitsflirsorge feste Bestandteile
neben der offenen Arbeit mit Madchen
und jungen Frauen.

Darliber hinaus engagieren sich die
Fachfrauen des Giesinger Madchen-
treffs mit Nachdruck in der Lobbyarbeit
fir Madchen und in Gremien, Fachver-

anstaltungen und Kampagnen, wie z.B.
beim ,RundenTisch gegen Manner-
gewalt’ oder beim Stadtratshearing
vom Januar 2013 , Pornofizierung:
Frauenverachtung in neuer Dimension.”

Aus der Begriindung der
Preisverleihung:

.Die Fachfrauen des Giesinger Madchen-
treffs tragen mit ihrer wirksamen und
stabilen Arbeit besonders zur Ge-
schlechtergerechtigkeit und Gleich-
stellung in Miinchen bei. Die Einrich-
tung bietet flir die Madchen passgenau
eine gute Mischung aus Schutz und
Gleichstellungsforderung unter Einbe-
zug ihrer unterschiedlichen kulturellen
Erfahrungen. Die Angebote sind so-
wohl an den aktuellen Interessen der
Besucherinnen als auch an den 6ffent-
lich verhandelten Madchenthemen
orientiert und werden standig weiter
entwickelt und angepasst. Die Ein-
richtung wendet sich zudem intensiv an
die Mitter, damit diese ihren Tochtern
den notigen familidaren Riickhalt bieten
konnen.

Die Preisverleihung wiirdigt das
kontinuierliche und sehr erfolgreiche
Engagement des Giesinger Madchen-
treffs, seine nachhaltige Basisarbeit
und den damit verbundenen sozial-
politischen Beitrag zur Starkung von
Madchen und Frauen.”
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Netzwerk von und fur Frauen und Madchen mit
Behinderungen (Netzwerkfrauen Bayern)

2011

Verein fur Fraueninteressen e. V.

Das Netzwerk wurde im Juli 1999 ge-
grindet und ist ein Zusammenschluss
von Frauen und Madchen mit unter-
schiedlichen Behinderungen, unabhan-
gig von ihrer Nationalitat oder Religion.
DieTragerschaft hat die Landesarbeits-
gemeinschaft ,Selbsthilfe von Menschen
mit Behinderung und chronischer Er-
krankung und ihrer Angehoérigen in
Bayern e.V! libernommen.

Die Netzwerkfrauen leisten ihre Arbeit
zum grofRenTeil ehrenamtlich und fast
ausschlieR3lich in Selbsthilfestrukturen.
Ziel des Netzwerks ist es, in unserer Ge-
sellschaft die Voraussetzungen dafiir zu
schaffen, dass Frauen und Madchen mit
Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen individuell ein moglichst
selbstbestimmtes und gleichberech-
tigtes Leben in allen Lebensbereichen
fiihren konnen. MaRnahmen und
Angebote in der Behindertenarbeit
und -selbsthilfe sind haufig nicht ge-
schlechtsspezifisch reflektiert, ebenso
nicht geschlechtersensibel und gleich-
stellungsorientiert ausgerichtet und be-
setzt. Durch die jeweilige Behinderung
wird zudem oftmals die Wahrnehmung
einer behinderten Person in ihrer Ge-
schlechtlichkeit und ihrer Geschlechter-
rolle verdeckt. Dies trifft insbesondere
behinderte Madchen und Frauen.

ZurTatigkeit der Netzwerkfrauen ge-
horen die Beratung von Madchen und
Frauen mit Behinderung in allen exi-
stentiell wichtigen Fragen. Daneben
vernetzen sie sich mit vielen anderen
kommunalen Gremien aktiv und gehen
offensiv mit vielen Veranstaltungen an
die Offentlichkeit.

Aus der Begriindung der
Preisverleihung:

,Die Frauen des Netzwerks leisten
einzigartige Pionierinnenarbeit be-
zliglich Geschlechtergerechtigkeit und
Gleichstellung von Frau und Mann in
Mdinchen. Es ist besonders positiv,
dass sich das Netzwerk nicht nur den
Bedarfen der Frauen widmet, sondern
sich zukunftsweisend ebenfalls den
Belangen der Madchen zuwendet.
Dabei berticksichtigt es alle Grund-
satzthemen, die die Lebenslagen von
Méadchen und Frauen beeinflussen,
wie sexuelle Identitat, Interkulturalitat,
Bildung und soziale Herkunft.

Die Preisverleihung wiirdigt das konti-
nuierliche ehrenamtliche Engagement
und die Vorbildfunktion der Netzwerk-
frauen. Ihnen ist es gelungen, eine
handlungsfahige Struktur von und fiir
Méadchen und Frauen mit Behinde-
rungen aufzubauen, die nicht nur auf
Betroffene, sondern auf die gesamte
Stadtgesellschaft wirkt.”

Die Griindung des Vereins geht auf die
Namensgeberin des ausgeschriebenen
Preises, Anita Augspurg, zuriick. Sie
grundete in Minchen 1894 zusammen
mit anderen Frauen die , Gesellschaft
zur Forderung geistiger Interessen der
Frau’ die 1899 in ,Verein fur Frauenin-
teressen e.V” umbenannt wurde. Das
soziale Engagement des Vereins ent-
stand aus der Bereitschaft, die gemein-
samen Interessen von Frauen jenseits
der Klassenschranken zu vertreten

und durchzusetzen. Die Solidaritat der
birgerlichen Frauen mit ihren weniger
privilegierten Geschlechtsgenossinnen
war Ausgangspunkt der sozialen Arbeit
des Vereins.

Dieses Ziel der sozialen Gerechtigkeit
verfolgt er bis heute in vorbildlicher
Weise auf unterschiedlichen Wegen:
durch ehrenamtliche Tatigkeit auf
sozialem Gebiet, durch Professiona-
lisierung sozialer Berufe und durch
die Entwicklung innovativer sozialer
Projekte. Diese werden durch die
Zusammenarbeit zwischen Kommune
und freien Tragern vorangetrieben und

konnen sich durch paritatischen Zusam-

menschluss neben den grof3en Wohl-
fahrtsverbanden behaupten.

Mit geringst ausgestatteter hauptamt-
licher Geschaftsflihrung und groRem
ehrenamtlichen Engagement verfligt
der Verein mittlerweile lGber reichhal-
tigen Erfahrungsschatz im Aufbau

von in erster Linie frauenspezifischen
Sozialprojekten. Sie werden bei ihrer
Grindung, Vereinseintragung und
Etablierung bis hin zu ihrer Forde-
rungsfahigkeit und Verselbstandigung
begleitet. Vom Frauenhaus der Frauen-
hilfe tiber das Angebot ,Zu Hause
gesund werden” fiir erkrankte Kinder
berufstatiger Eltern bis zum interkultur-
ellen Projekt , fremd-vertraut — Leben

in Deutschland” sind auf diese Weise
viele stabile und sehr unterschiedliche
Unterstlitzungsleistungen fir Madchen-
und Frauenleben in Minchen entstanden.

Aus der Begriindung der
Preisverleihung:

.Die Preisverleihung wiirdigt das hohe
kontinuierliche, vor allem ehrenamt-
liche Engagement des Vereins und
seiner Mitglieder und die historischen
Leistungen fiir 100 Jahre soziale und
emanzipatorische Arbeit des Vereins
insgesamt.”

~Wir fihlen uns geehrt
durch unsere Griinderin!“

Verein fur Fraueninteressen
Preistragerinnen 2011
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Polina Hilsenbeck, Frauentherapiezentrum

Frau Hilsenbeck gehort zu den Griin-
derinnen des Frauentherapiezentrums
(FTZ) und ist heute eine der Geschafts-
fihrerinnen. Im FTZ ist eine Vielzahl
von Projekten vereint, wie z.B. Berat-
tungen und Selbsthilfegruppen fir
Frauen mit Psychiatrieerfahrung, Sucht-
problematiken und Krebserkrankungen.
Ein breites Angebot an Fortbildung mit
frauenspezifischen Perspektiven auf
Themen, wie Traumatisierung nach
Gewalterfahrung und psychischen
Erkrankungen, sowie wechselnden
Jahresthemen ist vorhanden. Eine
Tagesstatte, eine Ergotherapieeinrich-
tung und betreutes Einzelwohnen fur
psychiatrieerfahrene Frauen runden die
Palette des FTZ ab. Frau Hilsenbeck hat
das FTZ mal3geblich gepragt und konti-
nuierlich weiterentwickelt. Besonderes
Augenmerk legte sie immer auf die
interkulturelle Offnung der Angebote.

Daneben war Gremienarbeit immer
eine wichtige Saule ihres Handelns.
Frau Hilsenbeck ist u.a. Mitglied im
Fachausschuss Frau und Gesundheit
des Miinchner Gesundheitsbeirats, im
Unterarbeitskreis Psychiatrie/Psycho-
therapie und Migration des AK-Migration
und Gesundheit des Minchner Ge-
sundheitsbeirats, in der Psychosozialen
Arbeitsgemeinschaft im Fachausschuss
Psychiatrie der Arbeitsgemeinschaft
der Freien Wohlfahrtspflege und in

der Fachgruppe Psychiatrie des Pari-
tatischen Wohlfahrtsverbandes. Als
Genderbeauftragte ist Frau Hilsenbeck
Mitglied des Vorstandes des Muinchner
Gesundheitsbeirats.

Eine ihrer herausragendsten Leistungen
ist ihre wichtige Rolle bei der Entwick-
lung der Leitlinien zur frauenspezifischen
Versorgung in der Psychiatrie, in denen
handlungsleitende und -verpflichtende
Kriterien zur frauenspezifischen Quali-
tatssicherung im Gesamtsystem der
psychatrischen Versorgung in Miinchen
benannt sind.

Aus der Begriindung der
Preisverleihung:

,Frau Hilsenbeck ist bundesweit be-
kannt als Autorin, Rednerin und Fort-
bildnerin im Bereich der geschlechts-
spezifischen Versorgung von Frauen in
Psychotherapie und Medizin. Als eine
der Ersten hat sie auf die Gefahr der
Sekundartraumatisierung von Profes-
sionellen in der Arbeit mit traumati-
sierten und gewalterfahrenen Frauen
hingewiesen.

Ihr Engagement fiir Frauen in der
Psychiatrie und flr eine frauengerechte
Psychiatrie sind wegweisende Beispiele
fiir ganzheitliches Denken.”

2009

Aktion Sichere Wiesn fur Madchen und Frauen

Jedes Jahr wieder werden Madchen
und Frauen auf dem Festgeléande des
Oktoberfests und auf dem Heimweg
belastigt, im schlimmsten Fall vergewal-
tigt. Oberstes Ziel der ,, Aktion Sichere
Wiesn flir Madchen und Frauen’ zu
der die drei Projekte: AMYNA e.V.,
IMMA e.V. und der Frauennotruf
Miinchen e.V. seit 2003 kooperieren,
ist es daher, dass alle Madchen und
Frauen auf der Wiesn als weltgro3tem
Volksfest Spald haben und sich dabei
sicher fuhlen.

Die Expertinnen arbeiten zu jeweils
verschiedenen Facetten von korper-
licher, sexueller und psychischer
Gewalt gegen Madchen und Frauen.
Gespeist aus deren Fachwissen und
jahrzehntelanger Erfahrung konnte
die Aktion — zunachst ohne stadtische
Férderung — erfolgreich umgesetzt
werden. Ein gro3erTeil der Arbeit kann
auch heute noch nur mit ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen abgedeckt werden.

Die Aktion hat zwei wichtige Bausteine:
Durch die Pravention erreicht sie zah-
lenmaRig sehr viele Menschen (jahrlich
ca. 235.000 Personen). Hierzu werden
im Vorfeld der Wiesn Infoflyer mitTipps
flir Madchen und Frauen in verschie-
denen Sprachen angeboten, sowie eine
Wiesn-App, ausfiihrliche Medien- und
Internetinformation und Informations-
veranstaltungen, insbesondere fir
Madchen.

Wahrend der Wiesn-Zeit bietet die Aktion
auf dem Festgelande Interventionsan-
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gebote an, die Madchen und Frauen in
Notlagen unterstitzen. Ihnen stehen
Mitarbeiterinnen bei Bedarf auch mehr-
sprachig, zur Verfligung, die professio-
nelle Beratung und Krisenintervention,
Recherche- und Ausleihdienste, Beglei-
tung und Fahrdienst fur Madchen und
Frauen in spezifischen Problemlagen
fiir den Heimweg sowie Nachsorge
anbieten.

Aus der Begriindung der
Preisverleihung:

~Sexuelle Gewalt gegen Madchen und
Frauen ist bedauerlicherweise immer
noch ein Alltagsphanomen. Sie in un-
gewohnten Kontexten, wie zum Beispiel
dem Oktoberfest, zu thematisieren und
gegen sie zu kampfen, ist der grolRe
Verdienst der Aktion. Mutig und inno-
vativ fiihrt uns die Aktion vor Augen,
dass Ubergriffe und Gewalt gegen
Frauen nicht toleriert werden dirfen.

Die Aktion ,Sichere Wiesn fiir Madchen
und Frauen’ ist mittlerweile durch das
einhellig positive Echo in den Medien
weit Gber Miinchen hinaus bekannt
und geachtet.

Die Aktion ,Sichere Wiesn fur Mad-
chen und Frauen’ hat mit jahrelanger
Ausdauer und hoher Fachkompetenz
die Sicherheitssituation von vielen
Maéadchen und Frauen auf dem Oktober-
fest nachhaltig verbessert. Damit erfullt
die ,Aktion Sichere Wiesn flir Madchen
und Frauen’ die Kriterien des Anita
Augspurg Preises in herausragender
Weise."




2008

REFUGIO mit dem Projekt

,Geflichtete Frauen
haben es aufgrund ihrer
Vergangenheit haufig noch
schwerer, die ihnen zustehende
Gleichstellung einzufordern, daher
ist die Anerkennung unserer
Arbeit durch die Stadt
Miinchen besonders wertvoll.”

Refugio
Preistragerinnen 2008

~Unterstutzung fur traumatisierte Fluchtlingsfrauen”

REFUGIO Minchen ist ein Beratungs-
und Behandlungszentrum fiir trauma-
tisierte Flichtlinge und Folteropfer. Zu
den Kernaufgaben gehdren die Psycho-
therapie mit traumatisierten Erwach-
senen und Kindern sowie soziale und
arztliche Beratung. REFUGIO méchte
die eigenen Krafte der Fliichtlinge
aktivieren, so dass sie ihre verschuttete
Lebensstarke wiedergewinnen und
Bewaltigungsstategien entwickeln,
mit ihren zum Teil traumatischen
Erfahrungen und mit der materiellen
Not umzugehen. Die Beratung und
Behandlung soll Fliichtlingen Schutz
und Sicherheit bieten, ihre psychischen
Leiden lindern oder sie praventiv vor
psychischen Erkrankungen schitzen.
REFUGIOs Arbeit mdchte zudem
Verstandnis und Aufmerksamkeit in
der Offentlichkeit fiir die Lebenslagen
und Bedarfe von Fliichtlingen im Exil
gewinnen.

Nach Schatzungen der UN sind welt-
weit 80% der Fliichtlinge Frauen und
Kinder. REFUGIO richtet seit seiner
Griindung den Fokus auf die Unter-
stlitzung von Frauen.

Ziel der Arbeit mit den Frauen ist es,
sie im Alltag zu stabilisieren, ihre post-
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traumatischen Belastungssymptome zu
reduzieren und sie in ihrer Elternrolle
zu starken. Sehr haufig brauchen die
Klientinnen auch Unterstlitzung bei
der Absicherung ihres Aufenthalts-
statusses.

Aus der Begriindung der
Preisverleihung:

,Der klare frauenspezifische Ansatz
liberzeugte die Jurymitglieder. Es ist
notwendig, die Beratungs- und Be-
handlungskonzepte unter Berlicksich-
tigung der speziellen Bedurfnisse von
Frauen anzubieten und weiterzuent-
wickeln. Dass Miinchen traumatisierten
Flichtlingsfrauen eine solidarische
Unterstltzung gibt, sollte durch die
Vergabe des Anita Augspurg Preises
zum Ausdruck gebracht werden.

REFUGIO hat mit dem Projekt ,,Unter-
stlitzung von traumatisierten Fllicht-
lingsfrauen” mit jahrelanger Ausdauer,
vorbildlichem Elan, gleichstellungs-
politischer Einstellung und hoher Fach-
kompetenz die personliche Situation
von vielen tausenden von Frauen und
ihren Familien nachhaltig verbessert.
Damit erfiillt REFUGIO die Kriterien
des Anita Augspurg Preises in heraus-
ragender Weise.”

2007

Genossenschaft FrauenWohnen e.G.

FrauenWohnen e.G. wurde am 1. Marz
1998 als erste Frauen-Wohn- und Bau-
genossenschaft in Mlnchen gegriin-
det. Sie entstand aus dem 1995 ge-
griindeten Verein FrauenWohnen e.V,,
der die Genossenschaft in vielfaltiger
Weise unterstlitzt. FrauenWohnen e.G.
ist eine selbstbestimmte, selbstver-
waltete Solidargemeinschaft von
inzwischen 300 Frauen.

Ausgangspunkt flir das Engagement
der Frauen war die Tatsache, dass sich
weniger Frauen als Manner Wohn-
eigentum leisten kdnnen und dass

bei der Planung von Wohnungen und
Wohnanlagen regelmal3ig zu wenig
Ricksicht auf die Interessen von
Frauen genommen wird.

Folgerichtig griindete ein Kreis von
Architektinnen und sozial engagierten
Frauen die Vermietungsgenossenschaft
FrauenWohnen. Sie ist ausschliel3lich
von Frauen getragen und hat sich die
Schaffung und den Erhalt von bezahl-
barem Wohnraum fiir Frauen in Min-
chen zum Ziel gesetzt. Die Wohnungen
sind freifinanziert und gefoérdert, die
Planung richtet sich nach frauenspezi-
fischen Bedurfnissen. Einziehende
Mitfrauen haben lebenslanges Wohn-
recht. Manner kdnnen Mitbewohner in

einer Wohnung sein. Die Form der Ge-
nossenschaft ist sehr gut geeignet, die
Vorstellungen vieler Frauen von einem
gemeinschaftsorientierten Wohnen zu
verwirklichen. Genossenschaftliches
Wohnen ist selbstverwaltetes und
selbstbestimmtes Wohnen, lebendig,
demokratisch, innovativ.

Aus der Begriindung der
Preisverleihung:

.Nach zwanzig Jahren unermdudlicher
Aufbauarbeit ist es FrauenWohnen e.G.
gelungen, ein erstes grol3es Frauen-
wohnprojekt fertig zu stellen. Die
Genossenschaft hat damit in Miinchen
wichtige Pionierinnenarbeit am Immo-
biliensektor geleistet.

Sie hat bewiesen, dass ein Frauenpro-
jekt in dieser Mannerdomane herausra-
gende Mal3stabe setzen kann, und das
in mehrfacher Hinsicht: Bewunderns-
wert an der Arbeit von FrauenWohnen
e.G. sind insbesondere die Schaffung
von genossenschaftlichem Immobilien-
eigentum von Frauen, die findige
Realisierung einer tragfahigen Finan-
zierung vor schwierigem Hintergrund,
und die konsequente planerische und
architektonische Orientierung an den
Bedirfnissen von Frauen



2006

LeTRa
Lesbenberatungsstelle

2005

Projekt ,Positive Frauen” des
Munchner Frauengesundheitszentrums e.V.

LeTRa ist Beratungsstelle, Treffpunkt
und Veranstaltungsort zugleich.

1984 wurde das Lesbentelefon e.V.
gegrundet, 1996 entstand daraus

die Beratungsstelle LeTRa in ihrer
jetzigen Form. Zum Zeitpunkt der
Preisvergabe tragen fiinfzehn Frauen
das Projekt — drei angestellte Mitar-
beiterinnen, die sich zwei Vollzeitstel-
len teilen, und zwdolf Frauen, die sich
ehrenamtlich engagieren.

Dieses kontinuierliche Engagement
Ehrenamtlicher zeugt von der Uber-
zeugungskraft des LeTRa-Konzepts.
Dessen Grundlage ist ein breites
individuelles Beratungsangebot fir
Lesben und bisexuelle Frauen in
Minchen, das durch ein Angebot an
deren Eltern und Angehdrige und
angeleitete Coming-Out-Gruppen
erganzt wird, in denen die Frauen
ermutigt werden, ihr Leben in die
eigenen Hande zu nehmen. Darliber
hinaus bietet LeTRa Lesben, die sich

informieren und vernetzen mochten,
Filmabende, Diskussionen, Lesungen,

Vortrage, Workshops und Fachtagungen.

Themenschwerpunkte, die die 6ffent-
liche Diskussion beeinflusst haben,
waren in den letzten Jahren:

die Situation alterer Lesben, Lesben
und Migration, Lesben und Gewalt.

Aus der Begriindung der
Preisverleihung:

,Gleichberechtigung und Normalitat
fur lesbische Lebensentwtirfe sind noch
keine Selbstverstandlichkeit in unserer
Gesellschaft. Dieses anzumahnen und
einzufordern ist immer noch Aufgabe
und Sinn von LeTRa...

LeTRa hat, wie nur wenige Projekte,
seinen Arbeitsansatz weiterentwickelt
und den Bediirfnissen lesbischer
Frauen immer aufs Neue angepasst.
Von der reinen Antidiskriminierung hin
zu einem Gleichstellungsansatz, der in
alle Bereiche unserer Stadtgesellschaft
hineinwirkt.”

“

Herzstlick des Projekts , Positive Frauen
ist seit 1993 eine Frauenselbsthilfe-
gruppe, Uber die in der Region Miinchen
und dartiber hinaus ein Netz HIV-infi-
zierter oder bereits an AIDS erkrankter
Frauen entstanden ist, die sich gegen-
seitig stltzen und sich in der fiir die
Krankheit so wichtigen Aufklarungs-
und Offentlichkeitsarbeit engagieren.

Daraus entwickelte sich ein differen-
ziertes Angebot:
Informationsveranstaltungen, Lesungen
und Ausstellungen zur Pravention fur
Madchen und Frauen, Beratung fur
HIV-infizierte und AIDS-kranke Frauen,
Fortbildung fiir Fachfrauen, Aufklarung
und Mobilisierung des Umfelds (Apo-
theken, Reisebiiros...) wecken gesell-
schaftliche Aufmerksamkeit und
Solidaritat.

HIV-positive Frauen sind bisher selten
Thema wissenschaftlicher Forschung.
Zu den Zielen des Projekts gehort
daher auch eine frauen- und geschlech-
tergerechte Forschungspraxis.
HIV-positive Frauen werden ermutigt,
sich an Forschungsvorhaben zu betei-
ligen und eine arztliche Behandlung
einzufordern, die ihren Bediirfnissen
entspricht.

Aus der Begriindung der
Preisverleihung:

.Das Projekt , Positive Frauen” des
Frauengesundheitszentrums Miinchen
nutzt seit der Griindung kontinuierlich
mit groBem Engagement und Erfolg
alle Moglichkeiten der Beratung,
Selbsthilfe, Schulung und Offentlich-
keitsarbeit, um dasThema Frauen und
AIDS in die offentliche Diskussion
einzubringen.

Besonders beeindruckend ist das Enga-
gement der Frauen, die Geschlechter-
perspektive in die Medikamenten- und
Therapieforschung zu integrieren.

Zu den grofRen Verdiensten des Projekts
gehort es, dass Frauen als Gruppe von
Infizierten und Erkrankten mit eigenen
Bediirfnissen und Lebensrealitaten

in Miinchen besser wahrgenommen
werden



2004

Stadtische Anne-Frank-Realschule

Die stadtische Anne-Frank-Realschule
ist eine Realschule flir Madchen mit
einem mathematisch-naturwissen-
schaftlichen, einem sprachlichen und
einem sozial-kaufmannischen Zweig.

Ihre zentrale padagogische Aufgabe
sieht die Schule darin, das Selbstwert-
gefiihl der Madchen zu starken, zu
Selbstandigkeit und Eigenverantwort-
lichkeit zu erziehen und Mut zu machen,
von gewohnten Wegen abzuweichen.
Mit Berufsfindungstagen und Betriebs-
erkundungen arbeitet dasTeam der
Anne-Frank-Realschule an der Berufs-
felderweiterung der Schilerinnen.

Projekte wie ,,Madchen machen Technik”
wecken die technischen Interessen der
Méadchen, ,Lernen durch Lehren” ist
ein Beispiel flr die Vermittlung sozialer
Kompetenz. Kooperation mit Externen
wie mit BMW und derTechnischen
Universitat Miinchen bindet den Schul-
alltag in ein groRBeres gesellschaftliches
Umfeld.

Die Anne-Frank-Realschule versteht
sich als ein Ort des Lebens und Ler-
nens in einer sich stdndig wandelnden
Umwelt.

Aus der Begriindung der
Preisverleihung:

»In den letzten Jahren haben die Schul-
leitung, das Kollegium und die Eltern
die Anne-Frank-Realschule zu einer Vor-
zeigeschule fur eine zeitgemalle und
emanzipatorische Madchenerziehung
gemacht.

Systematisch und kontinuierlich
werden Madchen und junge Frauen
darauf vorbereitet, Fremdbestimmung
zu erkennen und einen an den eigenen
Bedurfnissen orientierten Lebens- und
Berufsweg zu entwickeln.

Das weit Uber das lbliche Mal3 hinaus-
gehende Engagement des Schulleitungs-
teams und des Kollegiums der Anne-
Frank-Realschule zeigen in mitreiRender
Form, was an einer stadtischen Schule
alles moglich ist. Diese herausragende
Leistung ist mit dem Anita Augspurg
Preis zu wurdigen.”

2003

Fachstelle fur Pranataldiagnostik in der Beratungs-
stelle fur Naturliche Geburt und Elternsein e.V.

Pranatale Diagnostik, also die Mdglich-
keit, Krankheiten und Missbildungen
schon beim Ungeborenen festzustellen,
ist nicht nur segensreicher medizinischer
Fortschritt, sondern manchmal auch
gesellschaftlicher Zwang.

Die Fachstelle fiir Pranataldiagnostik,
hervorgegangen aus einem Arbeitskreis
engagierter Frauen, bietet ergebnis-
offene und von medizinischen und
Forschungsinteressen unabhangige
psychosoziale Beratung, hilft in Zu-
sammenarbeit mit Arztinnen und
Arzten, Hebammen und anderen
Stellen in Notsituationen, wie der
Diagnose einer schweren Erkrankung
des Ungeborenen, und initiiert und
betreut Selbsthilfegruppen wie

- ,Via Nova’ wenn der Befund einer
Chromosomenveranderung beim
Ungeborenen die Mutter mit der
Entscheidung Uber eine Spatabtrei-
bung konfrontiert

- ,Sternenkinder’ wenn ein Kind bei
der Geburt stirbt oder

-, Unerflllter Kinderwunsch?’ Informa-
tionen oder Alternativen zur korper-
lich und seelisch sehr belastenden
Sterilitatsbehandlung.

Aus der Begriindung der
Preisverleihung:

,In einem hochbrisanten, von wirt-
schaftlichen Interessen dominierten
Gebiet wie der Pranataldiagnostik ist
es wichtig, dass die Interessen und
Bedirfnisse der Frauen qualifiziert
formuliert und durchgesetzt werden.

Die Fachstelle wirkt auf vielfaltige
Weise der Pathologisierung der
Schwangerschaft entgegen. Sie
unterstitzt Frauen und ihre Partner
in ihrer Entscheidungsfindung.

Mit Veranstaltungen und Kontakten zu
Behindertenorganisationen sowie
Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern hat die Fachstelle den
Diskussionsprozess zu brennenden
gesellschaftlichen und ethischen Fragen
Uber die Grenzen Miinchens hinaus
gefordert und begleitet”

,Es war und ist
eine enorme Ruckenstarkung
flr unsere Arbeit, uns mit diesem
Preis an die kraftigen Wurzeln der
Frauenbewegung angebunden zu fihlen,
zumal die rasanten Entwicklungen
in der Pranataldiagnostik uns
weiter personlich und gesellschaftlich
sehr herausfordern.”

Fachstelle Pranataldignostik
Preistragerinnen 2003
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2003

Wildwasser Munchen —
Initiative gegen sexuellen
Missbrauch e.\V.

Wildwasser Miinchen, gegriindet 1999,
ist eine Vereinigung engagierter Frauen,
die Madchen und Frauen mit sexuellen
Missbrauchserfahrungen parteilich
unterstlitzen.

Dabei stehen die Selbsthilfekompetenz
und -kreativitat der betroffenen Mad-
chen und Frauen im Mittelpunkt.

Die Vernetzung mit Einrichtungen

mit vergleichbaren Zielgruppen wird
besonders gepflegt; intensive Offent-
lichkeitsarbeit soll das Hilfsangebot
bekannt machen, vor allem aber die
Tabuisierung sexueller Gewalt in der
Gesellschaft aufbrechen, die Tater-
strategien offenlegen und die Schuldzu-
weisungen an die Opfer zurlickweisen.

Aus der Begriindung der
Preisverleihung:

,,Uberwiegend in ehrenamtlicher
Arbeit initiieren und betreuen die
Frauen von Wildwasser Miinchen
Selbsthilfegruppen und begegnen
durch Offentlichkeitsarbeit der
Tabuisierung von sexueller Gewalt in
unserer Gesellschaft.

Die Frauen haben es mit gro3em En-
gagement in kurzer Zeit geschafft, mit
ihrem Angebot in Minchen prasent zu
sein und die bestehenden Beratungs-
angebote sinnvoll zu erganzen.

lhre Leistung kénnte vielen Mannern
und Frauen, die ein ehrenamtliches
Engagement in unserer Gesellschaft
erwagen, als Vorbild dienen’”

2002

Kunstprojekt
Wurdekissen

4 N

Mit dem Kunstprojekt ,Wiirdekissen”
haben Asylbewerberinnen aus dem
Kosovo, Bosnien, Irak, Syrien,
Afghanistan und verschiedenen
afrikanischen Landern ihre trauma-
tischen Erfahrungen mit Krieg, Ver-
treibung und Flucht auf Kissenhtillen
gestickt.

Ziel des von Babette Eid initiierten und
von Gesprachsangeboten begleiteten
Projekts war, die Isolation der in stad-
tischen und staatlichen Unterklinften
lebenden Frauen aufzubrechen und
ihre Handlungsfahigkeit zu starken. In
der Heimat der Frauen ist Sticken eine
gesellschaftlich geachtete und viel
gelibte Frauentatigkeit.

Die Riickbesinnung auf Fahigkeiten,
Traditionen und Starken und die Aus-
stellung der Ergebnisse in

der Offentlichkeit war zielgruppenorien-
tiertes und innovatives ,Empowerment”
von Frauen, die sonst kein Gehor
finden.

Aus der Begriindung der
Preisverleihung:

,Frauen in einer schwierigen Lebens-
situation wurden ermutigt, sich der
Welt mit eigenen Mitteln mitzuteilen.
Viele Minchnerinnen und Minchner
konnten in der Ausstellung der Wiirde-
kissen im Gasteig etwas lber die Situa-
tion von Frauen erfahren, die unter uns
leben, aber allzu oft stumm bleiben.”

2001

Karla Start

Das Projekt entstand im Frauenobdach
Karla 51, einem Projekt des Evange-
lischen Hilfswerks, benannt nach seiner
Adresse, Karlstral3e 51 in der Nahe des
Minchner Hauptbahnhofs. Die lang-
jahrige professionelle Begleitung der
Frauen belegt, dass die Situation ob-
dachloser Frauen langfristig nur durch
Wohnung und Arbeit verbessert wer-
den kann und fir obdachlose Frauen
Hilfen bei der Arbeitssuche fehlen.

Der Umgang mit modernen Kommuni-
kationsmitteln und die Fahigkeit, sich
neues Wissen anzueignen, sind die
wichtigsten Schllsselqualifikationen,
um einen Arbeitsplatz zu finden und
auszufllen.

Seit Juli 2000 werden deshalb obdach-
und / oder arbeitslose Frauen mit
Bewerbungstrainings, Kursen in Bliro-
organisation und PC-Schulungen auf
den - oft erstmaligen — Einstieg ins
Berufsleben vorbereitet.
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Aus der Begriindung der
Preisverleihung:

,Karla Start ist ein ebenso innovatives
wie erfolgreiches Projekt zur Integration
wohnungsloser Frauen in den Arbeits-
markt.

Karla Start praktiziert Zielgruppen-
orientierung lebendig und wirklich-
keitsnah. Das Konzept baut auf den
Starken der Frauen auf und geht
differenziert auf deren Bedurfnisse ein.

Die bei Karla Start erworbenen Kennt-
nisse und Fahigkeiten starken die
Frauen und versetzen sie in die Lage,
ihre Interessen und Ziele effektiver und
selbstbestimmter zu vertreten.

Aus der Arbeit mit obdachlosen
Frauen ist es gelungen, ein Konzept
mit echter Entwicklungsperspektive
fur dieTeilnehmerinnen zu gestalten.
Karla Start ist ein Angebot fiir Frauen
in einer schwierigen Lebenssituation,
flir die es immer noch viel zu wenig
Angebote gibt.”



2000

Verband binationaler Familien und Partnerschaften (iaf)

Muinchner Sektion

Ehen und Familien binationaler Paare
sind aus der Stadtgesellschaft Mlinchens
nicht mehr wegzudenken. Ihre Integra-
tion ist zu einem gutenTeil der Arbeit
zu verdanken, die die Minchner Sektion
des Verbandes binationaler Familien
und Partnerschaften (iaf) seit ihrer
Griindung 1975 vor allem in ehrenamt-
licher Arbeit leistet. Der Verband berat
therapeutisch und rechtlich in Ehe- und
Scheidungsfragen, nimmt sich der
rechtlichen und personlichen Probleme
auslandischer Frauen (und Manner)

an und setzt sich flr die Bedirfnisse
der Kinder aus binationalen Partner-
schaften ein. Ein weiterer wichtiger Teil
der Arbeit ist die Lobbyarbeit, denn
Verbesserungen der Lebensbedingun-
gen binationaler Partnerschaften sind
oft nur durch die Verbesserung gesetz-
licher Rahmenbedingungen maoglich.

Aus der Begriindung der
Preisverleihung:

»Dieses vorbildliche Engagement
fur die Menschlichkeit in unserer

Gesellschaft ist gerade in der heutigen
Zeit der Gefahr des wiederaufkeimenden
Fremdenhasses wichtig. Es wird hoffent-
lich noch viel Unterstiitzung und Nach-
ahmung finden/

,Der Preis hat uns bestarkt,
unsere Ziele weiter zu verfolgen,
die so viel mit Anita Augspurgs Ideen
gemeinsam haben: Frieden, Freiheit
und gleichberechtigte Teilhabe am
Leben in unserer Gesellschaft fir
alle Menschen.”

iaf MUnchner Sektion
Preistragerinnen 2000

1999

kunstraum munchen e.V.

Der kunstraum miinchen e.V. - 1973
aus einem privaten Freundeskreis der
bildenden Kunst hervorgegangen,
dessen Vorlaufer bereits in den 20er
Jahren des letzten Jahrhunderts aktiv
war — versteht sich als Forum fur junge
zeitgendssische Kunst, die durch die
Raster des Mainstream-Kunstbetriebs
zu fallen droht. Dabei wird Kunst als
Bestandteil eines soziokulturellen
Kontexts und als Ausdruck gesellschaft-
licher Verhaltnisse begriffen. Entgegen
der sonstigen Mannerdominanz in
Museen und Ausstellungsraumen
hatten im kunstraum munchen in den
letzten Jahren genauso viele Kunstler-
innen Gelegenheit, ihre Werke zu
zeigen, wie ihre mannlichen Kollegen.
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Aus der Begriindung der
Preisverleihung:

.Die Veranstaltungstatigkeit beschrankt
sich nicht allein auf die Prasentation des
kiinstlerischen Schaffens von Frauen.
In zahlreichen gesellschaftskritischen
Beitragen findet eine lebendige Aus-
einandersetzung mit Frauen- und Man-
nerbildern in unserer Gesellschaft und
den Geschlechterverhaltnissen statt.
Dem kunstraum munchen e.V. ist

es mit feministischem Engagement
gelungen, kunstschaffende Frauen

zu unterstitzen und gleichzeitig zu
einer produktiven Verunsicherung

Uber die Geschlechterverhaltnisse in
unserer Gesellschaft beizutragen.”




1998

Projekt FiBS - Frauen in Beruf und Schule und das
FrauenTherapieZentrum Munchen e.V.

Das 1996 aus der Frauenarbeit der Ini-
tiativgruppe Forderung auslandischer
Kinder, Jugendlicher und Familien ent-
standene Projekt ,Frauen in Beruf und
Schule, FiBS” setzt sich mit Engage-
ment und Phantasie flir die berufliche
Eingliederung von Migrantinnen ein.
Das Projekt wird getragen von der Ini-
tiativgruppe Interkulturelle Begegnung
und Bildung e.V. Das Ziel ist, Qualifi-
zierungsprozesse anzustof3en und zu
begleiten, Selbstvertrauen zu starken
und Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu
eroffnen. Wichtigste Zielgruppe sind
auslandische Frauen mit Familie. Diese
Frauen haben meist nicht nur sprach-
liche Probleme, sie missen haufig
auch in der Familie um Anerkennung
und Unterstltzung kdmpfen. lhre
Lebenssituation wird in die Bildungs-
maflnahmen von FiBS einbezogen und
immer mitbedacht.

Aus der Begriindung der
Preisverleihung:

.Dieses Konzept ist erfolgreich. Die
Erfahrungen zeigen, dass unter diesen
Voraussetzungen die Frauen ungeahnte
Krafte mobilisieren, Zielstrebigkeit
und Durchsetzungsvermogen entwi-
ckeln und Erfolge erzielen, die ihnen in
ihrem gesellschaftlichen Umfeld wie in
ihrer Herkunftsgruppe nicht zugetraut
wurden. Das FiBS ist im besten Sinne
ein frauenspezifisches Projekt, die
erfolgreiche und innovative Arbeit ist
richtungsweisend.”

Das FrauenTherapieZentrum - FTZ
Minchen e.V. wurde 1978 von acht
Fachfrauen als Projekt der Frauen-, der
Anti-Psychiatrie- und der Selbsthilfe-
bewegung in ehrenamtlicher Arbeit
gegrindet. Inzwischen ist es zu einem
professionellen Tréagerverein mit neun
Einrichtungen im Bereich der psychia-
trischen Versorgung, der psychosozialen
Beratung, der Suchthilfe, der Qualifi-
zierung und beruflichen Integration
sowie der Ergotherapie ausgebaut.
Die Nutzerinnen des FTZ werden
ermuntert neue Lebens- und Arbeits-
formen zu erproben. Kooperation mit
Einrichtungen andererTrager ist ein
Grundprinzip der Arbeit des FTZ, um
die Vernetzung der Frauenarbeit in
unterschiedlichsten Einrichtungsarten
voranzutreiben.

Aus der Begriindung der
Preisverleihung:

,Das Frauentherapiezentrum ist nicht
nur eines der altesten und erfolgreichs-
ten Projekte der Miinchner Frauen-
bewegung, sondern auch eines der
lebendigsten. Die Innovationen der
Arbeit, der Ausbau und die Erweiterung
der Projektarbeit entwickeln sich konti-
nuierlich aus der taglichen intensiven
Arbeit mit Frauen... Die Orientierung an
der Lebenssituation von Frauen in un-
serer Gesellschaft nach innen und nach
aul3en, der konsequent verfolgte eman-
zipatorische Ansatz sind eine wichtige
Grundlage der innovatorischen Dyna-
mik des Frauentherapiezentrums, ein
Vorbild, von dem schon viele gelernt
haben und sicher noch lernen werden
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musica femina munchen e.V.

,Wenn niemand sich um die Werke
von Komponistinnen kiimmert, sie
ausgrabt, einstudiert und auffiihrt,
miussen wir das eben selbst in die
Hand nehmen.” Die von Musikerinnen
und musikinteressierten Frauen 1987
ins Leben gerufene Initiative musica
femina minchen (mfm) hat zum Ziel,
Komponistinnen der Vergangenheit
und Komponistinnen der Gegenwart
ins Bewusstsein der Offentlichkeit zu
riicken — so lange, bis die Musik von
Frauen im etablierten Konzertbetrieb
gleichberechtigt neben der Musik von
Méannern gespielt wird.

Musica femina versteht sich zudem als
Teil eines internationalen Netzwerks,
das musikwissenschaftliche Frauenfor-
schung betreibt und die Situation von
Frauen im E-Musikbetrieb zu verbes-
sern trachtet.

Von 1988 bis 2001 veranstaltete mfm
in der Reihe ,,Komponistinnen” jahr-
lich zwei Konzerte. Seit der Saison
2002/2003 wird auBerdem alle zwei
Jahre ein Kompositionsauftrag an
eine Komponistin vergeben.

Aus der Begriindung der
Preisverleihung:

,,musica femina’ setzt sich seit der
Griindung ideenreich und engagiert

fur den Abbau der Benachteiligungen
von Frauen in der Musikwelt ein. In
diesem stark méannlich dominierten
Kulturbereich ist das eine dornenreiche
Aufgabe. Aus den vielfaltigen Leistungen
seien hier exemplarisch hervorgehoben:
die Konzertreihe ,Komponistinnen”

mit Uber 20 Konzerten in Munchner
Musiksélen, bei denen dem Miinchner
Publikum mehr als 70 — grotenteils
unbekannte — Komponistinnen aus Ver-
gangenheit und Gegenwart prasentiert
wurden, die Frauen-Musik-Gedenktage
sowie der Aufbau des regional einzig-
artigen der Frauen-Musik-Forschung
gewidmeten Komponistinnenarchivs.

,musica femina’ ist es gelungen, ein
Fenster zur weitgehend unbekannten
Welt der Frauen in der Musik zu 6ffnen.
Dieser Pionierinnenarbeit gebuhrt
hochste Anerkennung.”




1996

Verlag Frauenoffensive
und

Kirchlicher Frauenrat der Erzdiozese

Munchen und Freising

,Ich weild nicht, was damals pro-
vozierender wirkte — das Wortchen
Frauen und dazu noch in der Mehrzahl,
das war schon eine Herausforderung,
und dann noch die Offensive. Aber

die frauenlbliche Defensive hat es

nie gebracht’ schrieb Christa Reinig
1999 zum 25. Geburtstag des Verlags
Frauenoffensive.

1974 beschlossen achtzehn Frauen aus
der Miinchner Frauenbewegung, Texte
zuTheorie und Praxis der Frauenbe-
wegung, die sie flir ihre Diskussionen
wichtig fanden, allen Frauen zuganglich
zu machen und feministischen Autor-
innen eine Plattform zu geben. Die
Frauenoffensive ist damit Deutschlands
erster Frauenverlag und das alteste
deutsche autonome feministische
Projekt. Es begann mit ,,Lohn fir
Hausarbeit’ dem , Frauen-Journal

Nr. 1” und der Langspielplatte ,Von
heute an gibt’s mein Programm* als
Reihe Frauenoffensive im Trikont-
Verlag. Verena Stefans Bestseller
~Hautungen” gab 1975 den finanziellen
Ruckhalt fiir die Eigenstandigkeit. Rund
400Titel wurden seitdem publiziert,
noch heute zahlen Matriarchatsfor-
schung und feministische Philosophie
ebenso zu denThemen der Verlags-
produktion wie Gewalt gegen Frauen
oder Frauen und Beruf.

Aus der Begriindung der
Preisverleihung:

.Die Verlagsmitarbeiterinnen nahmen
und nehmen aktiv am feministischen
Diskurs teil und setzen mit ihrem Buch-
programm auch heute noch Mal3stéabe.
Die zumTeil spektakulédren Erfolge des
Verlages lie3en traditionelle Verlage
aufhorchen und ermunterten Frauen in

anderen Stadten zu Verlagsgrindungen.

Die Frauenoffensive begreift dies als
Chance fur die Frauenliteratur. lhre
engagierte Wegbereitung flr ein Um-
denken unserer Gesellschaft verdient
hochste Anerkennung.”

Der Kirchliche Frauenrat der Erzdiozese
Munchen und Freising entstand 1980
als Zusammenschluss von Frauen ver-
schiedener Berufsgruppen, die haupt-
oder ehrenamtlich in der katholischen
Kirche tatig sind.

Ziel war, die Gleichberechtigung von
Frauen und Méannern in der Kirche
voranzutreiben und dafilir vorhandene
Strukturen optimal zu nutzen oder, wo
moglich und notig, neue Strukturen zu
schaffen.

Daraus sind Institutionen der kirchlichen
Frauenvertretung hervorgegangen wie
die Frauenkommission, die eine be-
ratende Funktion hat, und das Frauen-
forum, das der Vernetzung dient.

Aus der Begriindung der
Preisverleihung:

»Der Frauenrat hat die letzten acht
Jahre in der Ditzese viel in Bewegung
gebracht.

Neben der Durchsetzung einer besseren
Interessenvertretung der Frauen ent-
wickelt der Frauenrat beispielhaft
Formen des Gottesdienstes, die Frauen
zentral einbeziehen oder die von Frauen
selbstandig gestaltet werden, wie das
monatliche Frauengebet, die Feier der
Kar- und Osterliturgie als Frauenlitur-
gie, die 6kumenische Frauenwoche.

Die Arbeit des Frauenrats zeigt vor-
bildlich, wie konsequent und engagiert
handelnde Frauen verkrustete Struk-
turen aufzubrechen vermdgen”
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Wen-Do-Projekt
und

Frau Jahle Sahin, Mutterzentrum

Weil Frauen nicht permanent fliichten
und Frauenhauser nicht der alleinige
Ansatz sein kdnnen, um Frauen zu
schiitzen, schlossen sich schon 1976
Trainerinnen zum Wen-Do-Projekt
Miinchen zusammen. Sie boten als
erste in Minchen Selbstverteidigungs-
kurse fir Frauen an, warben beharrlich
fiir das Konzept der Selbstverteidigung
und Selbstbehauptung fiir Frauen als
Pravention gegen Mannergewalt und
haben es bekannt gemacht.

Wen Do (von engl. Women und japanisch
Do, der Weg, also: Weg der Frauen) ist
eine in Kanada entwickelte Form der
geistigen und korperlichen Selbstbe-
hauptung und Selbstverteidigung, die
ausschlie3lich von Frauen an Madchen
und Frauen weitergegeben wird.

Im Unterschied zu Kampfsportarten
lernen sie vor allem, mit ihren Angsten
positiv umzugehen, Ohnmachts- und
Schuldgefiihle abzubauen, ihre Gren-
zen ernstzunehmen und ihre Stérke zu
erleben und einzusetzen, sich selbst
wertzuschatzen.

Sie entwickeln personliche Strategien,
wie sie sich in Angriffs- bzw. Gewalt-
situationen verhalten konnen.

Aus der Begriindung der
Preisverleihung:

,Wen-Do Miinchen ist eines der
altesten Frauenprojekte Miinchens.
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DieTrainerinnen arbeiten generations-
Ubergreifend, mit deutschen wie nicht-
deutschen Frauen und Madchen und
mit Frauen und Madchen mit Behinde-
rung, um sie zu einer aktiven Auseinan-
dersetzung mit der alltaglichen Gewalt
gegen Frauen zu befdhigen.”

Jale Sahin, Sozialarbeiterin im Inter-
nationalen Miutterzentrum Westend,
engagiert sich dafr, tlrkische und
kurdische Frauen in ihrem Selbst-
bewusstsein und ihren Rechten
sowohl in der Familie als auch in der
deutschen und tirkischen Gesellschaft
zu starken, gegen Mannergewalt in den
Familien auch 6ffentlich vorzugehen
und Madchen mehr Chancen in Schule
und Ausbildung zu verschaffen.

Aus der Begriindung der
Preisverleihung:

.Jale Sahin setzt sich mutig und
beharrlich mit mannlich dominierten
Strukturen und deren Reprasentanten
auseinander. |hr Ziel ist ein selbst-
bestimmtes, gleichberechtigtes und
gewaltfreies Zusammenleben von
deutschen und nichtdeutschen Frauen
und Mannern. Durch ihre Initiativen
ist ein Netz der Solidaritat unter den
Minchner Frauen aus derTirkei
entstanden, das standig wachst.”




1994

Die Frauen-Computer-Schule AG Munchen

Die Frauen-Computer-Schule AG er-
o6ffnete am 10. September 1990 ihren
ersten Schulungsraum - eine Idee,

die in vielen Gesprachen mit Frauen
entstanden war, wurde die Basis fir
eine lange Erfolgsgeschichte. , Bei der
Frauen-Computer-Schule AG bewegt
sich standig etwas’ heil3t es. Computer-
Kurse aller Art, Einzeltrainings,
Teamschulungen,

die FCS-Akademie, das FCS-Lernstudio
und Loésungen fur individuelle Bedurf-
nisse Uber das FCS-Consulting sind
ebenso selbstverstandlich wie konti-
nuierliches Engagement in lokalen,
nationalen und europaischen Netz-
werken, Kooperationen, Bildungs- und
Qualifikationsprojekten, Unternehmen
und Gremien.

Seit 2000 firmiert die Frauen-Computer-
Schule AG als nicht-borsennotierte
.Kleine AG” und gehort heute mehr als
180 Aktionarinnen.
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Aus der Begriindung fiir die
Preisverleihung:

,Die Frauen-Computerschule versteht
sich als emanzipatorische Einrichtung,
die Frauen nicht nur im Umgang mit
Computern fit machen mochte, sondern
ihnen auch einen selbstbewussten Um-
gang mit derTechnik vermittelt. Dabei
wird eine kritische Auseinandersetzung
mit den ergonomischen Bedingungen
sowie den 6kologischen, gesundheit-
lichen und sozialen Folgen unterstutzt.
Zur Starkung der fachlichen und
kritischen Position von Frauen hat die
Frauen-Computerschule ein Netz-

werk von Frauencomputerschulen in
Deutschland aufgebaut.”

Gleichstellungsgruppe im

Caritasverband Munchen-Freising

Die Gleichstellungsgruppe im Caritas-
verband der Erzdiézese Minchen und
Freising entwickelte bereits Anfang der
neunziger Jahre ein fundiertes Konzept,
wie bei einer fir grol3e Wohlfahrtsver-
bande typischen Struktur mit mann-
licher Leitung flr weibliche Beschaftigte
ein Wandel zu mehr Gleichberechtigung
erfolgen kann.

Aus der Begriindung fiir die
Preisverleihung:

JJrotz vielfaltiger interner Widerstéande
lieR sich die Gruppe nicht entmutigen.
lhr Erfolg kann sich sehen lassen:

eine Gleichstellungsstelle mit drei
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen, die
Schaffung eines Frauenrates und ein
gewachsenes Problembewusstsein im
Verband

SWir als
Gleichstellungsgruppe waren
wahnsinnig stolz damals! Auf den Preis
und auf unsere Aktivitaten. Auch wenn die
Caritas nicht alle unsere Ideen und Vorschlage
umgesetzt hat, ist es dennoch eine Erfolgs-
geschichte mit Langzeitwirkung.

Eine Gleichstellungsstelle wurde eingerichtet,
deutschlandweit die erste bei einem
Caritasverband. Die Stelle besteht heute
noch als , Stelle Beruf und Familie”.

Eine der ersten Gleichstellungsbeauf-
tragten von damals ist heute
Vorstandin.”

Gleichstellungsgruppe
Caritasverband
Preistragerinnen 1994

53




Der Forderpreis fur Frauen-
forschung und Frauenkultur

Die Ehrung von Munchner Frauenprojekten vor dem

Anita Augspurg Preis

Mit dem Ziel, auf hervorragende Leis-
tungen von Frauen in Forschung und
Kultur aufmerksam zu machen, ging
der Minchner Stadtrat neue Wege.

Er beschloss am 15.4.1986 erstmalig
eine Preisvergabe und richtete den
Forderpreis flir Frauenforschung und
Frauenkultur ein. Die Preisvergabe

sah vor allem die Ehrung kulturell
tatiger Frauen und Projekte vor und
wurde durch den Anita Augspurg Preis
abgelost.

Preistréagerinnen dieses Preises waren

1986
Verein zur Forderung einer Frauen-
akademie Minchen F.A.M.

1987
Lillemor’s Frauenbuchladen flr die
kulturelle Arbeit der Buchladenfrauen

1988
Erika Wisselinck, Publizistin

1989
Erna Dinklage-Gilbert, Malerin

1990
Dr. Gisela Kleine, Autorin

1991
Amelie Niermeyer, Theaterregisseurin

1992
In diesem Jahr wurde der Preis
nicht vergeben.

1993
Videogruppe des Madchentreffs
Ragazza, IMMA e.V.
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