Alleinerziehende - Alter - Armut - Berufs-
orientierung von Madchen - Das Bild
der Frau in den Medien - Entgelt-
gleichheit - Frauen in Kunst, Kultur,
Geschichte und Wissenschaft - Frauen
in Mannerberufen - Frauen und Mad-
chen mit Behinderung - Genderkom-
petenz - Geschlechtergerechte Pad-
agogik in der Kinder- und Jugend-
hilffe und in Bildung und Ausbildung
Geschlechtergerechte Sprache - Ge-
walt gegen Frauen - Gewalt gegen Mad-
chen und Jungen - Gleichstellung am
Arbeitsmarkt - Gleichstellung im Per-
sonalbereich der Landeshauptstadt
Miinchen - Gleichstellungscontrolling
Gleichstellungsorientierte Haushalts-
steuerung - Inklusion - Interkulturel-
les - Intersektionalitat und Diversity
Lesbisches Leben - Politische Partizi-
pation von Migrantinnen - Prostituti-
on - Rechtsextremismus - Sexismus
und antifeministische Bewegungen
Sexistische Werbung - Sicherheit im
offentlichen Raum - Sozialraumplanung
und bauliche Umsetzung fiir Frauen
Sport - Stadtplanung und -entwick-
lung - Steuerung Gender Mainstreaming
und dezentrale Gleichstellungsarbeit
Transfrauen - Umsetzung der Europa-
ischen Charta fir die Gleichstellung
von Frauen und Mannern auf loka-
ler Ebene - Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf - Vernetzung - Wohnen

Landeshauptstadt Minchen
Gleichstellungsstelle fir Frauen

Marienplatz 8, 80331 Minchen

(089) 233-9 24 65

gst@muenchen.de

muenchen.de/gst
facebook.com/GleichstellungsstelleMuenchen
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Die Gleichstellungsstelle
far Frauen




Wir treten ein fur

Frauenrechte

und Geschlechter-

gerechtigkeit!

Aufgabe der Gleichstellungsstelle

fur Frauen ist es, auf die Gleichstellung
von Frauen und Mannern in Beruf,
Familie und Gesellschaft hinzuwirken.

Meilensteine

1985

Beschluss des
Stadtrats zur
Einrichtung einer
Gleichstellungs-
stelle fUr Frauen

1986

Grindung der
Stadtratskommis-
sion zur Gleichstel-
lung von Frauen

1991
Dienstanweisung
des OB: ,,Die Um-
setzung dieses Ver
fassungsgebotes
(Art. 3, Abs. 2 GG)
in die Praxis ist
grundsatzlich Aufga-
be aller stadtischen
Beschaftigten und
Dienststellen”

Wir mischen uns ein

und Uberprufen alle stadtischen
Regelungen und Beschllsse
im Hinblick auf gleichstellungs-

relevante Themen.

Wir engagieren

uns auf der

politischen Ebene
mit der Stadtrats-

kommission
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Wir sind initiativ
und leiten Mafdnah-

Zur

Gleichstellung von
Frauen und mit den
Gleichstellungs-
beauftragten aus den
Bezirksausschissen.

Wir arbeiten vernetzt
und vernetzend,

sind Teil der Frauennetzwerke in der

men zur besseren
Berucksichtigung von
Geschlechtergerech-
tigkeit in die Wege.

Stadtgesellschaft Minchen und sind
auch auf Landes- und auf Bundesebene
eingebunden.

|1992
Erster Frauen-
forderplan
bei der Stadt
MUnchen

| 1994

Erganzung Art. 3,
Abs. 2 GG: ,Der
Staat fordert die
tatsachliche Durch-
setzung der Gleich-
berechtigung von
Frauen und Mannern
und wirkt auf die
Beseitigung beste-

hender Nachteile hin”

Bayerisches Gleich-
stellungsgesetz:

., Die Bezirke, die
Landkreise und
kreisfreien Gemein-
den bestellen ...
hauptamtliche oder
teilhauptamtliche
Gleichstellungs-
beauftragte”
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Wir geben fachliche Impulse,
beraten die Referate der Stadt
Munchen zur Umsetzung

der Gleichstellung und bieten
interessante Veranstaltungen und
Broschiren zu gleichstellungs-
relevanten Themen an.

Wir agieren
uberparteilich,
aber parteiisch
fur die Rechte
von Madchen
und Frauen.

Wir beraten personlich

und vertraulich

alle Burgerinnen und BUrger der
Stadt MUnchen in Gleichstellungs-
angelegenheiten.

Beschaéftigte der Stadt konnen sich
zur Beratung direkt und wahrend
der Dienstzeit an uns wenden.

| 2000 | 2008 | 2017

Leitsatze zur Allgemeines
Chancengleichheit Gleichbehand-

der Stadt Minchen lungsgesetz
| 2004 | 2016
Stadtratsbeschluss Der OB unterzeich-

net die Charta

zur Gleichstellung
von Frauen und
Méannern auf kom-
munaler Ebene.

zur Gleichstellungs-
orientierten Haus-
haltssteuerung

Stadtrats-
beschluss zur
dezentralen
Gleichstellungs-
arbeit in den
Referaten.





