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. Eine Koordinierungsstelle fir gleichgeschlechtliche Lebensweisen kann zuklnftig
in Mlnchen wesentlicher Bestandteil der stadtischen Bemuhungen sein, Diskrimi-
nierungen entgegenzuwirken und die Férderung der Integration von Lesben und
Schwulen voranzutreiben.” Mit dieser Begriindung hat der Stadtrat der Landes-
hauptstadt Minchen Mitte des Jahres 2002 die Koordinierungsstelle flr gleichge-
schlechtliche Lebensweisen im Direktorium, dem Referat des Oberblrgermeisters,
eingerichtet.

Als einzige stadtische Dienststelle leistet die Koordinierungsstelle gemafs diesem
Auftrag explizit Antidiskriminierungsarbeit flr Lesben und Schwule in Minchen.
Erweitert hat sich die Zielgruppe auch auf die Bevolkerungsgruppe der Transgender,
die wie auch homosexuelle Menschen stark von Stigmatisierung und Diskriminie-
rung betroffen ist.

Unzweifelhaft haben sich fir Lesben und Schwule in den letzten 10-15 Jahren
deutliche Veranderungen ergeben: das Lebenspartnerschaftsgesetz wurde einge-
fahrt, der Sonderstrafrechtsparagraf aufgehoben, die 6ffentliche Wahrnehmung hat
sich verbessert. Diese Veranderungen werden in der politischen und 6ffentlichen
Diskussion in Deutschland haufig als Argument daflr angefiihrt, dass es nun keine
nennenswerte Benachteiligung und Diskriminierung von homosexuellen Menschen
mehr gabe und daher fir diese Bevolkerungsgruppe auch nichts mehr getan wer
den musse.

Alle aktuellen Untersuchungen und die Erfahrungen vieler Beratungseinrichtungen
sprechen jedoch eine ganz andere Sprache. Nach wie vor sind Ausgrenzung und
Benachteiligung alltéagliche Erfahrungen von Lesben und Schwulen, gleich ob im
privaten Bereich, in der Arbeitswelt oder bei der Nutzung 6ffentlicher Einrichtungen.
Beschimpfungen, Anpdbeleien, Kontaktabbriiche, Bedrohungen bis hin zur Gewalt:
dies ist nur ein kurzer Auszug aus dem Katalog der Erfahrungen, die Betroffene
oftmals berichten.

Auch die Koordinierungsstelle flr gleichgeschlechtliche Lebensweisen erfahrt
solche Reaktionen auf fast jede Veroffentlichung zum Thema Schwule und Lesben.
Hier einige Zitate aus Emails, Briefen, Texten auf unserem Anrufbeantworter und
aus einem in einer Trambahn mitgehorten Gesprach zweier Ménner bei der Einfahrt
in das Glockenbachviertel:

.lch finde es nicht richtig, dass Sie Steuergelder benutzen, um diese obszdnen,
jugendgefahrdenden Plakate (Plakate siehe Kapitel 3) in Schulen zu platzieren,
um Jugendliche einer bésen sexuellen Verflihrung auszusetzen”

.Muss die Schule jetzt die Schiler auch noch zu dieser schmuddeligen Lebens-
weise drangeln?”

. Sollte ich jemals eines dieser Plakate in einer Schule meiner Kinder sehen, wer-

de ich zusammen mit anderen Eltern Anzeige wegen Verfihrung Minderjahriger
stellen”



Verfihren Sie die Schiler in Minchen nicht zur Stinde! Bitte vernichten Sie die
gottlosen, schmutzigen Plakate und beenden Sie diese Aktion!”

.Fur die Alten brauchen Sie doch gar nichts tun, die haben eh keinen Sex mehr
und warum sollte sonst fur die Schwulen was anders sein als fir alle.”

.Wollen Sie den alten Schwuchteln jetzt auch noch Junggemiuse zufihren?”

~Schwul — lesbisch — pervers — asozial — arbeitsscheu — verkommen — fremd-
landisch. Die Lieblingsklientel unserer Stadtflhrung. Macht nur weiter so. Pfui
Teufel! ™.

.Ihr Gottlosen, ihr gehort alle in die Gaskammer!™”

.Das ist doch hier jetzt das Schwuchtelviertel, da musst Du aufpassen, die
gehen Dir an die Wasche!” , Diese ... (Ubles Schimpfwort) sollte man doch alle
entsorgen, lauter Perverse und Aidsschlampen ..."

Dies sind zweifelsohne besonders dumme (aber nicht besonders seltene) Haltun-
gen gegentber Lesben, Schwulen und Transgendern. Auch in liberaleren Bevolke-
rungskreisen ist oft die Einstellung bemerkbar, Diskriminierung und Ausgrenzung
von Homosexuellen auszublenden und sich eine halbwegs heile \Welt zurechtlegen
zu wollen. Daran ist deutlich zu merken, wie unangenehm und belastend das The-
ma Ungerechtigkeit oft ist und wie gerne es deshalb auch vermieden wird.

Die Arbeit von Antidiskriminierungsstellen wie der Koordinierungsstelle fir gleich-
geschlechtliche Lebensweisen hat sich durch die scheinbare Liberalisierung unserer
Gesellschaft verdandert. Sie ist nach wie vor ein Kampf gegen ganz reale Ausgren-
zung und Benachteiligung von Menschen aufgrund ihrer sexuellen Identitat. Sie
muss aber zunehmend auch gegen Ignoranz und Ausblendung aktiv werden, die
ebenso zum Entstehen von Ungleichheit beitragt wie Intoleranz und die Angst vor
dem Fremden.

Andreas Unterforsthuber Heike Franz



2. Beratung, Information und Gremienarbeit

Die Koordinierungsstelle bietet ein breites Spektrum an Informations- und Bera-
tungsangeboten zum Thema gleichgeschlechtliche Lebensweisen und sorgt durch
Gremienarbeit daflr, dass die Anliegen und Bedarfe dieser Bevdlkerungsgruppe in
verschiedensten Bereichen berUtcksichtigt werden.

2.1 Beratung

Im Jahr 2005 haben sich insgesamt 210 Ratsuchende an die Koordinierungsstelle
gewandt.

Zahlen, Daten, Fakten:

Verteilung nach Geschlecht
1%

23%

@ mannlich:

@ w eiblich:

O transgender:

76%

Die Koordinierungsstelle wird deutlich mehr von schwulen Mannern fir Beratungs-
gesprache genutzt. Dies gilt besonders fur die Bereiche Beratung zur Lebens-
partnerschaft und Beratung aufgrund von Diskriminierung bzw. Coming out am
stadt. Arbeitsplatz. Ein ahnliches Geschlechterverhaltnis zeigt sich auch bei der Be-
teiligung an der Studie ,,Unter'm Regenbogen” und bei den bestehenden eingetra-
genen Lebenspartnerschaften.

Art des Kontaktes

7%

O personlich:
M telefonisch:

O schriftlich:

Beratungen zur Lebenspartnerschaft, zu Diskriminierungserfahrungen und zu
personlichen Angelegenheiten werden in der Regel personlich geflihrt.
Fachberatung zu gleichgeschlechtlichen Lebensweisen wird haufiger telefonisch
angefragt.



Anteil der stadt. Angestellten

42%

@ nichtstadt. MA:

58%
O stadt.

Mitarbeiterin:

Deutlich zu sehen ist, dass die Koordinierungsstelle inrem Auftrag, Beratungen und
Unterstltzungen gerade auch flr stadtische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
leisten, erflllt. Das Angebot wird mittlerweile gut angenommen. Nachdem sich die
Stelle etabliert hat und eine intensivere Offentlichkeitsarbeit leistet, ist die Nachfra-
ge fur Beratungsgesprache deutlich steigend.

Beratungsthemen

@ Ausgrenzung,

27% Benachteiligung

@ Coming out am
Arbeitsplatz

O Personl.
Angelegenheiten

10% O Fachberatung

30%

0 Bl Lebenspartnerschaft
21% 12%

Die Grafik zeigt das Verhaltnis eines Themas zur Anzahl aller besprochener Themen.

Ausgrenzung und Benachteiligung (27 %):

Im Jahr 2005 haben sich 41 stadt. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an die Koordi-
nierungsstelle gewandt, da sie an ihrer Arbeitsstelle konkrete Diskriminierungser
fahrungen gemacht haben.

Es kann hierbei von 3 unterschiedlichen Formen von Diskriminierung berichtet
werden:
offene schwulen- und lesbenfeindliche AuRerungen/Handlungen an der
Dienststelle, die sich nicht direkt gegen eine Person richten, jedoch deutlich
abwertend und verachtlich machend sind,
direkte personliche Angriffe, Beleidigungen bis hin zu Bedrohungen aufgrund von
Homosexualitat,



subtile Diskriminierung, die nur schwer nachweisbar ist und daher zu einer
besonders tiefreichenden Verunsicherung bei Betroffenen flhrt.

Das Beratungsangebot wird hauptséachlich genutzt zur Klarung der eigenen Situati-
on, Entwicklung von Handlungsstrategien zur Problemldsung und zur Bearbeitung
der seelisch und gesundheitlich belastenden Erfahrungen. Die Koordinierungsstelle
ist seit der letzten Uberarbeitung der Dienstvereinbarung zu Mobbing und Schika-
ne 2005 als offizielle Anlaufstelle fur stadtische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
benannt.

Diskriminierungen im Kontakt mit stadt. Dienststellen oder bei bestimmten Veran-
staltungen (z.B. Oktoberfest) sind ebenfalls Gegenstand der Beratungsgesprache in
der Koordinierungsstelle. Im Jahr 2005 wurden solche Erfahrungen von 28 Blirge-
rinnen und Blrgern thematisiert.

Coming out am Arbeitsplatz (10 %):

Eng verbunden mit obigem Bereich sind die Beratungen zum Coming out am
Arbeitsplatz. Aufgrund friiher gemachter Diskriminierungserfahrungen oder schwu-
len- und lesbenfeindlicher AuRerungen von Kolleginnen und Kollegen fallt das
Coming out am Arbeitsplatz oft schwer. Gleichzeitig besteht ein grofser Wunsch
nach Offenheit, da ein dauerndes , Doppelleben” als sehr anstrengend und auch
entwdrdigend erlebt wird.

In beiden vorgenannten Bereichen sind die Beratungen oft prozesshaft angelegt,
d.h. die Betroffenen werden Uber einen langeren Zeitraum beraten und begleitet.
Zu diesem Thema wird die Koordinierungsstelle im Jahr 2006 eine eigene BroschU-
re veroffentlichen.

Es hat sich als besonders vorteilhaft erwiesen, dass die Koordinierungsstelle aufser-
halb stadtischer Verwaltungsgebaude angesiedelt worden ist. Gerade flr stadti-
sche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ware ansonsten eine vertrauliche Nutzung
schwierig. Dies zeigt sich auch daran, dass die Beratungsgesprache meist aulRer
halb der reguldren Arbeitszeit gefihrt werden, obwohl stadtische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Anspruch darauf hatten, dies auch wahrend der Arbeitszeit zu tun.

Personliche Angelegenheiten (12 %):

Die Koordinierungsstelle berat stadtische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jen-
seits von Diskriminierungssituationen auch bei persénlichen Angelegenheiten und
Schwierigkeiten oder bei Fragen in Bezug auf gleichgeschlechtliche Lebensweisen
im privaten Bereich.



Fachberatung (21 %):

Ein Anstieg der Nachfrage kann bei der Fachberatung wahrgenommen werden.
Dieses Angebot richtet sich an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stadtischer
und nichtstadtischer Dienststellen und Einrichtungen. Hier kommmen schwerpunkt-
mafig Kolleginnen und Kollegen aus dem Sozial- und Schul- und Kultusreferat auf
die Koordinierungsstelle zu.

In den Bereich Fachberatung fallen jedoch auch Stellungnahmen der Koordinie-
rungsstelle zu Anfragen von Dienststellen zum Thema gleichgeschlechtliche
Lebensweisen (z.B. ob ein bestimmtes Vorgehen als diskriminierend zu werten sei,
Fragen zu Hintergrundinformationen usw.).

Lebenspartnerschaft (30 %):

In den Beratungsgesprachen zur Lebenspartnerschaft sind vor allem grundlegende
Informationen zur Lebenspartnerschaft, Verfahrensregelungen, Motivationsklarung
und Fragen zum Angebot verschiedener stadt. Dienststellen Thema. Besonders
stark ist die Nachfrage durch binationale Partnerinnen und Partner.

Das Angebot der Koordinierungsstelle, schwierige Grundsatzfragen mit den jeweils
zustandigen stadt. Behorden zu klaren, stof3t auf groRe Resonanz. Als besonders
positiv wird dabei erlebt, dass in einem vertraulichen Gesprach Klarungen ermog-
licht werden, ohne hierzu bereits die formal zustandigen Stellen aufsuchen zu
mussen.

2.2 Information

Die Koordinierungsstelle fur gleichgeschlechtliche Lebensweisen bietet neben Be-
ratung auch Information rund um das Thema Schwule, Lesben und Transgender in
Mdnchen an. Dieses Angebot wurde in 2005 insgesamt von 213 Personen wahrge-
nommen.

Das Informationsangebot wird sowohl von stadtischen Kolleginnen und Kollegen
als auch von Burgerinnen und Birgern sowie aufgrund der exponierten Lage von
Touristen genutzt.

Zahlen, Daten, Fakten:

Kontaktform
15%
@ personlich:
W telefonisch:
24% O schriftlich:




Hauptsachlich werden Informationen in persdnlichen Gesprachen gegeben. Dies
liegt auch daran, dass das Blro der Koordinierungsstelle im Glockenbachviertel gut
erreichbar und durch die Lage als Ladenburo in der Mllerstral3e auch sichtbar ist.

Inhalte

Dallgem. Info zu stadt.
Angeboten:

[5) B Auskunft tiber KGL
16% 2% 10% (auch Studie):

0 Ospez. schwullesb. Info
1% zu stadt. Angeboten:

O Auskunft zu schwulen
nichtstadt. Angeboten:

30% B Auskunft zu lesbischen
31% nichtstadt. Angeboten:

OAuskunft zu
Transgender-Themen

Auskinfte zu stadtischen Angeboten und Dienstleistungen, die fir Schwule und
Lesben relevant sind, machen 42 % an den Informationsgesprachen aus. Dies
umfasst auch die Information Uber die Tatigkeit der Koordinierungsstelle selber,
haufig aber auch Fragen zu ,,wo bekomme ich was’ , kann ich da sagen, dass ich
schwul/lesbisch bin oder ist das eher schwierig” usw. Das Informationsbedurfnis
zu nichtstadtischen schwullesbischen Angeboten bildet zusammmengenommen den
grofRten Bereich. Gerade in den Sommermonaten erkundigen sich viele Touristen
nach Angeboten, Veranstaltungen und Freizeit- und Einkaufsmaoglichkeiten in der
Stadt MUnchen.

Die Koordinierungsstelle wird aber auch von Burgerinnen und Blrgern ohne
schwullesbischen Hintergrund als Infostelle bei Fragen zu stadt. Angeboten ge-
nutzt. Telefonisch wurde die Stelle im Jahr 2005 immerhin 421 (1) mal fur Auskinfte
Uber stadt. Dienstleistungen/Angebote genutzt (diese Anfragen sind in der Grafik
oben nicht enthalten, sie entstehen durch den doch recht prominenten Eintrag im
Telefonbuch unter ,, Stadtverwaltung” ganz oben).



2.3 Gremienarbeit

Ein wichtiger Teil der Antidiskriminierungsarbeit der Koordinierungsstelle ist die
Gremienarbeit. Im Jahr 2005 hat die Koordinierungsstelle in 140 Sitzungen an
54 verschiedenen Gremien teilgenommen.

Die Koordinierungsstelle beteiligt sich an wichtigen gesamtstadtischen Entwicklun-
gen durch die Teilnahme an den diesbezlglichen Arbeitsgruppen und sorgt gemein-
sam mit den anderen stadtischen Antidiskriminierungsstellen daflr, dass Minder
heitenthemen angemessen berlcksichtigt werden.

An folgenden Themen konnte 2005 mitgewirkt werden:
Vereinbarung flr Chancengleichheit und gegen Diskriminierung am Arbeitsplatz
(Antidiskriminierungsvereinbarung)
Personalentwicklung im Direktorium
Kommunale Antidiskriminierungsarbeit
Optimierung des Personalauswahlverfahrens fir Nachwuchskrafte
Personalratssitzungen

offentliche Veranstaltungen der Landeshauptstadt Minchen
(z.B. ,18.jetzt" Feier flr die jungen Erwachsenen)

RunderTisch zur Gleichstellung von Lesben und Schwulen

Die Koordinierungsstelle organisiert und moderiert zudem den ,,Runden Tisch zur
Gleichstellung von Lesben und Schwulen’ an dem Vertreterinnen und Vertreter der
stadtischen Referate, schwullesbischer Einrichtungen sowie Mitglieder des Stadt-
rates vertreten sind. Auch die Selbsthilfeeinrichtungen fir Transgender arbeiten am
Runden Tisch mit.

Der Runde Tisch tagt vierteljahrlich im Rathaus. Seine Aufgabe ist es, grundsatzli-
che und aktuelle Probleme und Anliegen von Lesben, Schwulen und Transgendern
zu thematisieren und gemeinsam mit Verwaltung und Politik Verbesserungsmaog-
lichkeiten zu beraten. Er berat und unterstltzt die Koordinierungsstelle in ihrer
Arbeit.
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Die Koordinierungsstelle organisiert im Rahmen ihres jeweiligen Schwerpunktthe-
mas Aktionen und Projekte mit dem Ziel, Ausgrenzung und Benachteiligung von
Lesben und Schwulen abzubauen.

Erstes grof3es Projekt der Stelle war die Studie ,, Unter'm Regenbogen — Lesben
und Schwule in Minchen’ deren Ergebnisse im Jahr 2004 ver6ffentlicht worden
sind. Die Arbeit der Koordinierungsstelle orientiert sich stark an den durch diese
Studie gewonnenen Erkenntnissen zur sozialen Lebenssituation und zu Erfahrun-
gen im Bereich Diskriminierung und Gewalt. Diese Ergebnisse weisen einen hohen
Handlungsbedarf zur Verbesserung der Lebenssituation und insbesondere beim
Abbau von diskriminierenden Haltungen und Strukturen auf. Die Studie kann bei der
Koordinierungsstelle bezogen werden.

In den Jahren 2003 bis 2005 hatte sich die Koordinierungsstelle schwerpunktmaRig
mit dem Thema ,, Lebenssituation von Lesben und Schwulen im Alter” beschaftigt.
Seit 2005 widmet sich die Stelle der Situation schwuler und lesbischer Jugendli-
cher. Dieses Schwerpunktthema wird die inhaltliche Arbeit vs. noch einige Jahre
bestimmen. Realisiert wurden in 2005 folgende Projekte und Aktionen, fir deren
Planung und Umsetzung die Koordinierungsstelle oftmals Projektgruppen mit Betei-
ligung anderer stadtischer und nichtstadtischer Stellen bildet:

3.1 Vorsorgeveranstaltung

Ein Ergebnis der Studie ,Unterm
Rahdeshauptstadt Regenbogen” zeigte, das bei

Direktorium

Koordnieungssiolle Lesben und Schwulen ein deut-
Lobanswaison Coiene licher Informationsbedarf zu den

Maglichkeiten rechtlicher Vorsorge
gegeben ist. Die Koordinierungs-
stelle hat daher eine Infoveranstal-

Vorsorge tung zu den Themen ,Vorsorge-
fur Schwule, Lesben und Transgender vollmacht Betreuungsverngung
m Vollmacht Patientenverfigung” organisiert.

m Patientenverfiigung
m Betreuungsverfiigung

Schneller als wir denken, kénnen Krankheit, Unfall oder Alter

?az; fd:[en‘ dass wir wichtige Entscheidungen nicht mehr selber Dle mlt ca. 1 50 Pe rsonen sehr gUt

Wer kiimmert sich dann — wer trifft die nétigen Entscheidungen? beSUChte Veranstaltuﬂg hat den

Und geschieht das auch in meinem Sinne?

f\mnddvz:‘n‘vc\\r\ve;v:;iig;aguepgmanden, die mich dann vertreten — Kle I nen Sltzu ngssaal |m Ratha US

Kann ich auch nicht verwandte Menschen als berechtigte Person .

angapany o bis auf den letzten Platz

Die Koordinierungsstelle fiir e L . . .

et S e B geflllt und wurde inhaltlich von
6glichkeiten der rechtlichen Vorsorge fiir Lesben, Schwule

e amsgar e versoroe furLesten, S Frau Wagner vom Betreuungsver

Hierzu laden wir Sie ganz herzlich ein

Montag, 26.02.2005, 19 - 21 Uhr ein des Kinderschutz und Mutter
Kleiner Sitzungssaal im Rathaus schutz e.V. ges‘ta|tet_

2. Stock, Marienplatz,
Eingang am Fischbrunnen

Disse Veranstaltung st kostenlos. Aufgrund der Uberaus positiven
Resonanzen aus dem Teilnehmer-
kreis und mittlerweile wirksam
gewordener Rechtsdnderungen wird diese Veranstaltung auch im Jahr 2006 wieder

durchgeflhrt.
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3.2 Das Schwule Patenprojekt!

In Kooperation mit der Sub-Beratungsstelle -
fUr schwule Méanner und dem Sozialreferat %-’ W e

Landeshauptstadt
Manchen

Koordinierungsstelle

wurde durch die Koordinierungsstelle ein so gl for gicngescrechiche

neuer sozialer Hilfsdienst ins Leben gerufen:
Das schwule Patenprojekt!

Das Schwule Patenprojekt!

Begleit- und Besuchsdienst fiir schwule Senioren

Dieses Projekt soll schwule Senioren L e e Eaamen a1 ortgeaen
unterstltzen, wenn diese aus Alters- oder vermiteltschwalen Senloren Paten ar
Gesundheitsgriinden Hilfe bei der Teilnahme ¢ g e K et

am gesellschaftlichen Leben bendtigen. Das
Projekt vermittelt ehrenamtlich arbeitende

« Begleitung zu Arzt- oder Behdrdengangen usw.

bietet den ehrenamtlich tatigen Paten

« fachliche Anleitung und Begleitung
« Schulungen und Fortbildung

Paten. Diese besuchen und begleiten die " maige Faamten o
Senloren, ZB ZU ku'turellen veranStaltun' Interesse an der Unterstiitzung durch einen Paten?
. . . . Lust auf ein ehrenamtliches Engagement fiir schwule Senioren?
gen, ins Kino, zum Einkaufen, bei Arzt- oder
Wir sind fiir Sie da:
Behbrdengéngen USW. Sub-Beratungsstelle fiir schwule Ménner
Ansprechpartner: Ulrich Fuchshuber, Telefon (089) 26025070
. . . ini fiir glei iche L i
Das Projekt ist in der schwulen Gemeinde Andreas U Telfon (083) 23000342

Mdinchens auf groRe Zustimmung gestol3en,

es

gemeldet, mittlerweile konnte bereits

haben sich ca. 25 Interessierte als Paten

9 Patenschaften flr Senioren eingerichtet werden.

12

Hintergrundinformation:

Alte schwule Manner leiden meist unter massiven Verfolgungserfahrungen.
Wahrend des Nationalsozialismus war Homosexualitat vollkommmen verboten
und Anlass flr die Deportation in Konzentrationslager oder langjahrige Haft-
strafen.

In der jungen Bundesrepublik blieb die Strafrechtssituation flir Schwule bis
1969 (!) unverandert, endgultig abgeschafft wurde der Sonderstrafrechtspa-
ragraf 175 StGB gar erst 1994. Staatliche Behdérden waren an der Verfolgung
malfdgeblich beteiligt, so dass auch heute noch grofes Misstrauen gegen
offentliche Einrichtungen herrscht.

Ausgrenzung und Benachteiligung sind fir Schwule und Lesben keine ge-
schichtlichen Phdanomene sondern auch heute noch Bestandteil ihres (Alltags-)
Lebens. Dies alles macht die Nutzung herkdmmlicher sozialer Dienste oft
schwer, zudem sich diese auch nicht auf die Zielgruppe Schwule und Lesben
konzentrieren oder ihr Angebot entsprechend prasentieren.



Die Federfihrung fur die Betreuung der Paten

. . . Landeshauptstadt
und Senioren liegt bei der Beratungsstelle des Mdinchen

Direktorium
Sub e.V,, welche die fachliche Unterstitzung Koordinierungsstelle
. . L. fur gleichgeschlechtliche
leistet, monatliche Patentreffen organisiert und Lebensweisen

die Senioren beréat. Die Koordinierungsstelle un-
terstltzt die Beratungsstelle organisatorisch und

leistet die Offentlichkeitsarbeit fur das Projekt. Begleit- und Besuchsdienst
fiir schwule Senioren

Das Schwule Patenprojekt!

3.3 Vernetzung Altenhilfe

Schwule und Lesben werden bislang in der
Altenhilfe so gut wie nicht wahrgenommen. Die
Koordinierungsstelle hat daher sowohl mit der
Abteilung Hilfen im Alter, bei Pflege und Betreu-
ung des Sozialreferates als auch mit diversen
freien Tragern Gesprache zur Weiterentwicklung
dieses Themas in der Altenhilfe geflhrt. Zudem

wurde ein Vernetzungstreffen der Trager der a1 "
psychosozialen Arbeit fir Schwule und Lesben dﬁ
durchgefiihrt, um mogliche Angebote fir Senio- + Beratungsstelle

. . . fiir schwule Manner
rinnen und Senioren abzustimmen.

Den 28 Alten- und Servicezentren in Mlnchen wurde eine Qualifizierungsmalnah-
me fUr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Thema , Schwule und Lesben im
Alter” angeboten, die Offene Altenhilfe der Inneren Mission bietet im Jahr 2006
eine Veranstaltungsreihe zum Thema gleichgeschlechtlich orientierte alte Menschen
in ihren Einrichtungen an und gemeinsam mit der Minchner Aidshilfe wird eine
Bedarfserhebung zu Betreutem Wohnen flr Senioren durchgefihrt. Bereits 2004
wurden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Betreuungsstelle, Fachstelle flr haus-
liche Versorgung und Beratungsstelle fur altere Menschen geschult.

3.4 ,Szeneworkshop”

Besonders im sozialen Bereich hat die Studie auch Veranderungsbedarf innerhalb
der schwullesbischen Gemeinde Miinchens erkennen lassen. Um diese Erkennt-
nisse in die Einrichtungen fir Schwule und Lesben transportieren zu kénnen, haben
drei Mitglieder des Minchner Stadtrates (Thomas Niederbuhl, Lydia Dietrich, Irene
Schmitt) zu einem eintagigen , Szeneworkshop” eingeladen. Die Koordinierungs-
stelle hat die organisatorische Vorbereitung ibernommen und die relevanten Ergeb-
nisse der Studie vorgestellt.

Der gut besuchte Workshop stellte insbesondere einen Bedarf an besserer Vernet-

zung und Kooperation fest, weshalb nunmehr Thomas Niederbuhl vierteljahrlich zu
einem Stammtisch in die MUnchner Aidshilfe einladt.
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3.5 ,Wir sind fiir Dich da”- Aktion

Die Koordinierungsstelle hat sich gemeinsam
mit dem Runden Tisch ab dem Jahr 2005 das
Schwerpunktthema ,Junge Lesben und Schwule”
ausgewahlt.

Nachdem die
Schulen ein
zentraler
(sozialer)
Lebensbereich
far Jugendliche
in MUnchen
sind, wurde fir
diesen Bereich
eine umfang-
reiche Infor
mations- und
Aufklarungskampagne geplant und durchgefihrt:
die ,Wir sind fur Dich da"- Aktion.

Die ,Wir sind fur Dich da”- Aktion besteht aus folgenden Einzelmaflinahmen:

Plakataktion: Im Laufe des Schuljahres 2005 / 2006 werden an den 178 Minch-
ner Haupt-, Forder, Real-, Berufsschulen, Gymnasien und weiterfihrenden Schu-
len Plakate mit drei unterschiedlichen Motiven aufgehdngt. Jedes Plakat weist
auf eine extra hierflr eingerichtete Internetseite hin:
www.wirsindfuerdichda.org.

Auf dieser Seite erhalten die Jugendlichen In-
formationen Uber Angebote in Miinchen (Bera-
tungsstellen, Jugendgruppen, Veranstaltungen
usw.) Im Zeitraum von Anfang Oktober 2005 bis
A Ende Dezember 2005 wurde diese Seite insge-
 Transgender. samt 4.314 mal aufgerufen!

Ganz. Besonders. Anders.

Elternbrief: Die Stadtschulratin, Elisabeth
Weil3-Sollner, hat einen von der Koordinie-
rungsstelle und der Projektgruppe gestalteten
Brief an alle Eltern der ca. 9.500 Schlerinnen
und Schilern der 9. Jahrgangsstufe in Min-
chen gesandt. Darin wird auf die Situation
betroffener Jugendlicher hingewiesen und
den Eltern Informationen Uber Hilfe- und
Beratungsangebote gegeben. Der Elternbrief
wurde auch in tlrkischer und serbokroatischer
Fotos: Monika Eberle Sprache verfasst.
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Begleitende Aktionen und Mafinahmen:

Wahrend des Schuljahres 2005 / 2006 wird es zusatzliche Angebote fir Lehr
krafte und Schuler geben, z.B. Fortbildungsangebote fir Lehrkréfte, Einsatz des
~Lernpaket Homosexualitat” im Unterricht, Veranstaltungen mit dem Aufklarungs-
projekt, thematische Veranstaltungen an den Schulen usw.

Hintergrundinformation:

Die Begriffe ,schwul” und ,lesbisch” sind in den Schulen sehr prasent: als
Schimpfworter!

Die , schwule Sau” ist ganz normal, fir Lesben gibt es ahnlich schlimme Aus-
driicke. Fir betroffene Jugendliche signalisiert dies immer wieder untberhor
bar: ,,Du gehorst nicht zu uns, dich wollen wir nicht dabei haben, von dir halten
wir nichts!”

Aber: ca. 5 - 10 % der Jugendlichen empfinden gleichgeschlechtlich. Bei
knapp 50.000 Jugendlichen im Alter von 14 - 18 Jahren in Minchen sind das:
2.500 - 5.000 Jugendliche stadtweit. 1 - 3 Jugendliche in einer Klasse (bei 30
Schulern / Klasse)

Die Zeit, in der junge Menschen ihr ,,Anderssein” bemerken, ist eine schwierige
Entwicklungsphase: Pubertat und Jugend stellen schon heterosexuelle Jugend-
liche vor viele Probleme — bei Lesben und Schwulen kommen viele Belastungs-
faktoren dazu:

m Sie werden nicht gesehen und haben keine Vorbilder.

m Ein coming out an der Schule und im Freundeskreis ist deshalb oft unvorstell-
bar, weil die Risiken, die damit verbunden sind, viel zu hoch sind: Verlust von
Freunden, Einsamkeit, an den Pranger gestellt werden usw.

m Selbst ihre Familien stellen fir die Jugendlichen oft keine nutzbare Ressource
dar, weil auch die Haltung und Reaktion der Eltern nur schwer einschatzbar
ist — also auch dort, am vertrautesten Ort, konnte Gefahr lauern (, hat nicht
der Vater mal einen bésen Schwulenwitz gemacht und alle haben gelacht und
sich abféllig gedauRert?”).

m Auch in sich selber haben homosexuelle Jugendliche Bilder Gber Lesben und
Schwule, die oft alles andere als positiv sind (,,und so soll ich jetzt selber auch
sein — nie im Leben!"). Sie mUssen also auch noch mit sich selber kdmpfen,
der eigenen Ablehnung und den damit verbundenen Angsten.

m Homosexuelle Jugendliche sind deutlich starker einem Suizidrisiko ausge-
setzt: junge Lesben und Schwule sind 4 x haufiger von Selbstmordgefahr
dung betroffen als heterosexuelle junge Menschen. (,Sie liebt sie, er liebt
ihn” - Studie der Berliner Senatsverwaltung, 2001)

m Jugendliche, die das Geflihl haben, im falschen Kérper zu sein (transsexuelle
Menschen) leiden unter ganz ahnlichen Problemen.

m Die Studie der Koordinierungsstelle ,Unter'm Regenbogen - Lesben und
Schwule in Minchen” hat ergeben, dass die Diskriminierungserfahrungen
bei jungen Lesben und Schwulen nicht nachlassen, sie haben zu ca. 80 %
schon solche Erlebnisse machen mussen.
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3.6 Frauengesundheitswoche

2005 hat das Referat fir Gesundheit und Umwelt die 2. Frauengesundheitswo-
che veranstaltet, an der auch die Koordinierungsstelle als Kooperationspartnerin
mitgewirkt hat. Die Inhalte der Frauengesundheitswoche sind darauf ausgerichtet,
Frauen die Moglichkeit zu bieten, die Lust an der Bewegung (wieder) zu entdecken
und verschiedene Bewegungsarten kennenzulernen.

Dabei werden insbesondere Frauen im Alter ab ca. 40 Jahren, Lesben und Frauen
mit Migrationshintergrund angesprochen, um Zugangshemmnisse abzubauen und
Ausgrenzungen aufgrund von Diskriminierungsbefirchtungen zu vermeiden. Die
Frauengesundheitswoche findet im Mai 2006 erneut statt.

3.7 Workshop , Lesben, Schwule und Transgender am
Arbeitsplatz”

Wie bereits in Kapitel 2 beschrieben, ist der Umgang mit der eigenen sexuellen
Identitat am Arbeitsplatz flr viele Betroffene ein schwieriges Thema. Einerseits
werden haufig homophobe Haltungen im Betrieb erlebt oder vermutet, anderer
seits ist ein Verbergen der eigenen Homosexualitat auch sehr belastend.

Dieser von der Koordinierungsstelle jahrlich angebotene Workshop bietet fur
Interessierte die Gelegenheit, sich unter Anleitung fachkundiger Referentinnen
und Referenten mit anderen Betroffenen auszutauschen, die eigene Situation am
Arbeitsplatz bewusster zu machen, den Umgang mit dem eigenen Coming out zu
klaren usw. Der Workshop findet auf3erhalb der regularen Arbeitszeit statt und ist
auch fur nicht stadtisch Beschaftigte offen.

Im Jahr 2005 haben 8 Personen, im Jahr 2004 15 Personen teilgenommen. In 2006
findet der Workshop ebenfalls wieder statt (siehe Punkt 7. Ausblick).
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Die Koordinierungsstelle unterstlitzt den Oberblrgermeister, den Stadtrat und
stadtische Dienststellen bei allen Fragen zu gleichgeschlechtlichen Lebensweisen,
indem fachliche Stellungnahmen zu Anfragen und Antragen abgegeben oder in
eigener Federfihrung bearbeitet werden. Im Jahr 2005 wurden folgende Themen
bearbeitet:

Homophobe Vorfélle auf dem Oktoberfest
Antidiskriminierungsklausel bei der freiwilligen Forderung freier Trager
.Rosa Listen” (Speicherung Homosexueller in speziellen Dateien)
Situation mannlicher Prostituierter in Minchen

Lesbengesundheit

euro games (Gedenktafel, Ehrungen)

Stellungnahme zu Kunstprojekten

Bearbeitung von Blrgeranfragen / Blirgerbeschwerden

Anfragen von Kolleginnen und Kollegen aus der Stadtverwaltung zeigen, dass

bei der Aufgabenwahrnehmung das Thema gleichgeschlechtliche Lebensweisen
haufiger eine Rolle spielt, als oftmals angenommen wird. Die Koordinierungsstelle
hat deshalb 2005 ein Konzept fur die Durchfihrung von Qualifizierungsmafinahmen
erarbeitet.

Interessierten Dienststellen bzw. Mitarbeitergruppen wird eine eintdagige Veran-
staltung angeboten, in der einerseits Hintergrundwissen zu Schwulen, Lesben und
Transgendern vermittelt wird, aber auch auf die spezifischen Fragestellungen der
jeweiligen Dienststelle eingegangen wird (z.B. wie kénnen Zugangshemmnisse
abgebaut werden, wie kann mit homophoben Tendenzen in der Einrichtungen um-
gegangen werden usw.).

Im Jahr 2005 wurde 4 Einrichtungen eine solche Veranstaltung angeboten.
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Im Jahr 2005 hat die Koordinierungsstelle ihre Offentlichkeitsarbeit hauptsachlich
mit der Bewerbung ihrer Projekte verbunden. Hierdurch konnte der Bekanntheits-
grad der Stelle sowohl in Minchen als auch bundesweit deutlich gesteigert werden.
Haufig wird von auswartigen Kommunen und Gruppen angefragt, ob die Projekte
der Koordinierungsstelle Gbernommen werden kénnen. Auch dadurch wird der Ruf
Minchens als homofreundliche Stadt in Deutschland gefestigt und ausgebaut.

Zu den beiden grofden Projekten (,Wir sind fur Dich da”- Aktion, Das Schwule
Patenprojekt!) wurden Pressekonferenzen mit Herrn Oberblrgermeister Christian
Ude bzw. Herrn Blrgermeister Hep Monatzeder durchgeflhrt, die ein gutes Me-
dienecho erfahren haben.

Der Internetauftritt www.muenchen.de/koordinierungsstelle wurde in 2005
grundlegend Uberarbeitet und bietet nunmehr Informationen tber die Stelle und ihr
Angebot, lber Projekte und Aktionen, zur Lebenspartnerschaft, Veréffentlichungen,
zum Runden Tisch und zu Veranstaltungen und Terminen in Miinchen. Geplant sind
noch Seiten zu den Angeboten fir Lesben, Schwule und Transgender in Minchen
sowie Informationen Uber Homosexualitat, schwullesbische Lebensweisen und
Transgender.

Die Koordinierungsstelle verfiigt Gber einen umfangreichen Emailverteiler, in dem
alle Vereine, Gruppen, Angebote und Einrichtungen fir Schwule, Lesben und Trans-
gender in Minchen aufgenommen sind. Regelmal3ig wird per Email tber Veranstal-
tungen, Ereignisse und Projekte stadtweit informiert.
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Im Jahr 2006 wird es innerhalb des Schwerpunktthemas , schwule, lesbische und
transgender Jugendliche” einen Perspektivenwechsel geben. Neben dem Schulbe-
reich, fur den weiterhin themenbezogene Angebote geplant und durchgefihrt wer
den, wird in Zusammenarbeit mit dem Stadtjugendamt der Bereich , Jugendhilfe
und Jugendarbeit” bearbeitet werden. Hierzu wird Anfang des Jahres eine Sonder
sitzung des Runden Tisches stattfinden, zu der die Leitungskrafte des Stadtjugend-
amtes eingeladen sind.

Daneben sind noch folgende konkrete Mafinahmen geplant, deren Vorarbeit bereits
im Jahr 2005 weit gediehen ist:

Medienpadagogisches Projekt

Im Rahmen dieses Projektes werden sowohl
auf den Jugendseiten bei www.muenchen.de
als auch im Kinderportal www.pomki.de al-
tersgerechte Informationen Uber Lebensformen
und Angebote eingestellt. Die Koordinierungs-
stelle hat hierflr zwei Projektgruppen ins Leben gerufen, die gemeinsam mit dem
Stadtjugendamt bzw. dem Jugendinformationszentrum dieses Thema bearbeiten.

FUr die Jugendlichen sollen dabei vor allem Hinweise auf bestehende Angebote
und Informationen zugénglich gemacht werden. Hierzu werden die bereits beste-
henden Internetseiten fir Jugendliche Uberarbeitet und erganzt.

Die Projektgruppe, die sich mit dem Kinderportal beschéftigt, hat einen Projekt-
antrag fir Mediengelder beim Stadtjugendamt eingereicht und wurde von der
Jury als besonders forderungswirdig ausgewahlt. Das Projekt hat den Titel: , Le-
bensweisen, Lebenstraume, Kindertraume” und behandelt Fragen wie: wie leben
Menschen, welche Lebensformen gibt es, wie leben Familien, wie Paare, warum
ist jemand heterosexuell, warum homosexuell, was bedeuten Begriffe wie allein
erziehend, Pflegekind, schwul und lesbisch usw., was sind Vorurteile und wie kann
man mit ihnen umgehen.

Mit Grundschulklassen erarbeiten die Padagoginnen und Padagogen altersgerecht
gestaltete Materialien zu diesem Thema, die dann im Kinderportal eingestellt wer
den. Dabei lernen die Kinder auch den Umgang mit Digitalkamera, Aufnahmegera-
ten, Computer und Scanner.
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Fachtag , gleich — ganz — anders”

Die Koordinierungsstelle bietet gemeinsam mit den Beratungsstellen fir Schwu-
le (Sub e.V.) und Lesben (LeTra e.V.) einen Fachtag zur Bedeutung schwuler und
lesbischer ldentitat in Beratung und Therapie. Dieses Angebot richtet sich an die
Fachkrafte der psychosozialen und psychotherapeutischen Arbeit in Mnchen.
Neben den Eingangsreferaten werden Arbeitsgruppen zu verschiedenen Themen
angeboten:

Workshop 1: PaarWeise-Lesbisch

Workshop 2: Schwule Jugendliche

Workshop 3: Coming out

Workshop 4: Psychosoziale Risiken

Workshop 5: Gewalt - vom aufderen zum inneren Schmerz
Workshop 6: Sexuelle Identitat in Beratung und Therapie

Durch den Fachtag soll die Kompetenz der Fachkrafte fir Ratsuchende mit homo-
sexueller Identitat gestarkt werden und die Hilfeangebote auch zuganglicher fir die
Betroffenen werden.

Der Fachtag findet am 10.Marz 2006 statt.

Weitere in 2006 geplante Aktivitaten:

Vorsorgeveranstaltung zu Vorsorgevollmacht, Betreuungs- und
Patientenverfigung am 23. Oktober 2006

QualifizierungsmaflRnahme fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Alten- und Servicezentren

Workshop , Lesben, Schwule und Transgender am Arbeitsplatz”
am 22. April 2006

Fortbildungsangebot fir das Netzwerk Jungenarbeit
Fortbildungsangebot fir das Fachforum Madchenarbeit
Informations-Flyer tber die Koordinierungsstelle und ihre Angebote
Erweiterung des Internetauftrittes

Veroffentlichung einer Broschire zum Thema Diskriminierung

Workshop im Rahmen des Pflegekongresses in Minchen zum Thema
.Homosexualitat in der Pflege” (in Kooperation)
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Die Koordinierungsstelle ist die wohl kleinste Dienststelle der Landeshauptstadt
mit 3 (Teilzeit-)Mlitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Ohne die Unterstitzung und

Hilfe durch Kooperationspartnerinnen und -partner ware die Arbeit der Stelle nicht
moglich. An fast allen Projekten und Aktionen sind neben der Koordinierungsstelle

noch weitere Einrichtungen, Kolleginnen und Kollegen beteiligt, die uns tatkréaftig

unterstitzen. An dieser Stelle wollen wir herzlichen Dank sagen an die vielen Kolle-
ginnen und Kollegen, Freundinnen und Freunde sowie an alle Kooperationspartner,
die mit uns daran arbeiten, dass die Stadt Minchen ihren Anspruch, eine weltoffe-
ne, tolerante und bunte Stadt zu sein, auch fir Schwule, Lesben und Transgender

verwirklicht.

Stellvertretend fir alle, die wir hier nicht einzeln auffihren kdnnen, bedanken wir

uns herzlich bei:

dem Minchner Stadtrat und dem OberbUlrgermeister der Landeshauptstadt,
ohne deren Engagement fir die schwullesbische Gleichstellung unsere Arbeit
nicht maoglich ware

den Mitgliedern des Stadtrates Thomas NiederbUhl, Lydia Dietrich und
Irene Schmitt

den Mitgliedern des Runden Tisches zur Gleichstellung von Lesben und
Schwulen

der Leitung des Direktoriums flr die Unterstltzung und Rickendeckung

den Kolleginnen und Kollegen im Direktorium fur die vielfaltigen Hilfestellungen

den stadtischen Dienststellen, die uns in unserer Arbeit unterstitzen

den Lehrkraften sowie Schilerinnen und Schilern der stadtischen Berufsfach-
schule fur Kommunikationsdesign und allen, die an der Gestaltung der Poster
mitgewirkt haben

den Mitarbeiterinnen der Lesbenberatungsstelle LeTRa

den Mitarbeitern der Sub-Beratungsstelle und des Sub e.V.

den Kolleginnen und Kollegen bei der Mtnchner Aidshilfe

den Kolleginnen und Kollegen der Transgender-Organisationen

allen Referentinnen und Referenten unserer QualifizierungsmalRnahmen
allen, die am Zustandekommen unserer Projekte und Aktionen mitwirken

Frau Christa Oberleitner flr die Unterstltzung als Teamassistentin
(ab 01.03.06 ins KVR gewechselt)
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Landeshauptstadt Minchen

Direktorium

Hauptabteilung Il

Koordinierungsstelle fir gleichgeschlechtliche Lebensweisen
Angertorstralte 7 (Eingang Miuillerstrale)

80469 Minchen

Schwerpunkt Schwule:

Andreas Unterforsthuber

Telefon: 089 /23 00 09 42

E-Mail: a.unterforsthuber@muenchen.de

Schwerpunkt Lesben:
Heike Franz

Telefon: 089 /23 00 09 57
E-Mail: h.franz@muenchen.de

Internet:
www.muenchen.de/koordinierungsstelle

Fax:
089/23 001982
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