Nachhaltigkeit Schreinerei Pfisterer
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Betriebsvorstellung in Kurzform
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3 Brader als Gesellschafter /
Geschéftsflhrer

20 Mitarbeiter

Zielgruppe sind Menschen in
ihrem privaten Wohnumfeld
Produkte sind langlebig,
gesund und nachhaltig.



Zukunft — Nachhaltigkeitsdreieck

Dreieck der Nachhaltigkeit

 Gedanken Uber die Zukunft
« Entdeckung des

Nachhaltigkeitsdreiecks
Okonomie Okologie ~ * Webinar und
Kontaktaufnahme Berater
Nachhaltigkeit » Berater Stefan Angermdiller,
Startup fair-moebeln
Soziales
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Erste Schritte - Werte

B Gesundheit

m Dankbarkeit

m Familie

B Authentizitat

m Okologische Nachhaltigkeit
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Erste Schritte - Vision

Unser Ziel ist es, eine nachhaltig wirtschaftende Schreinerei
im Sinne von Okonomie, Okologie und sozialen Aspekten zu
fuhren und an die Nachfolgegeneration zu ubergeben.
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Wo stehen wir?

Erstellung einer Treibhausgasbilanz

CO2 Bericht 2019

54,58

Gesamtemission Scope 1 bis 3 incl 20% Sicherheitszuschlag: 54,58 t
Anzahl der Mitarbeiter: 19
CO2 pro Mitarbeiter: 2,871t
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CO2-Neutral durch Kompensation

Die Schreinerei Pfisterer hat ihren CO2-FulBabdruck bereits mehrmals
ermittelt, CO2-Emissionen massiv gesenkt und die nicht
vermeidbaren kempensiert. Die Klimapatenschaft hat die Berechnung
und Kompensation vorgenommen und uns als klimaneutrales
Unternehmen” bestétigt. Da fir das Klima nicht nur der CO2-Ausstol8
von Bedeutung ist, bezeichnen wir uns lieber als  klimafreundliche
Schreinerei”.

Unsere Schreinerei hat den CO2-FuRabdruck ermittelt und diesen
Uber das, nach Goldstandard zertifizierten Aufforstungsprojekt von
Bauminvest kompensiert. Neben der Mischwald-Aufforstungen
wird ein Viertel der Aufforstungsflache der natiirlichen Entwicklung
Uberlassen und nicht weiter bewirtschaftet, sondern gepflegt und
geschuitzt, so dass neuer Naturwald entstehen kann. Somit ist die
Schreinerei Pfisterer seit 2021 ein klimaneutral gefihrtes
Unternehmen.
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Ziel CO2 um 40% senken in 10 Jahren

Unser Ziel:
Den CO2-Ausstof3 in 10 Jahren
um 40% zu senken

SCHREINEREI )%
PFISTERER B



Wie geht es weiter?

Es ist besser unvollkommen
anzupacken als perfekt zu zogern

(Zitat Thomas Alva Eddison)
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Nachhaltige Strategie 2030 - SDGs UN
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ZIELE FOR ©
DERDEE NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

MaBnahmenplan tGber 30
Seiten

Was machen wir bereits

Was haben wir vor
Strukturelle Ausrichtung nach
den SDGs UN



Einzelne Projekte - Einstieg E-Mobilitat

2021 erstes E-Fahrzeug

2022 zweites E-Fahrzeug
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Ausbau - Photovoltaik / Okostrom
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Seit 2011 liefert 20 KWp
Photovoltaikanlage Strom

Neu:
Erweiterung auf 30 KWp
Strombezug 100% Okostrom



Ausbau Hackschnitzelheizung Energielieferung

Seit 1995 Warmeenergie fur unser
Betriebsgebaude

Neu

Energielieferung an 2 Nachbargebaude:
* 1 Mehrfamilienhaus mit 5 Wohnungen
* 1 Einfamilienhaus
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Nachhaltiges Massivholz von Hier
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Vom Baum zum Mobel
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Vom Brennholz gerettete Baume - Wertholz
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Wir kaufen regional einzelne
Baumstamme fir die sich kein
Holzhandler interessiert.

Und Holz aus dem eigenen Wald.
Einschnitt durch unsere Mobilsage
Lagerung im Wald

Trocknung in eigener Trockenkammer

Verarbeitung zu Kichen, Mobel und

Treppen
12 e
PROCUNTION

O




Regionaler Wirkungskreis Radius 80 km

Regionaler Kundenkrels:

Wir liefern unsere Produkte nur an
Kunden die im Radius von 80 km
wohnen.
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Gelingend Kommunizieren

16 Frieden und Gerechtigkeit

1 FRIEDEN,
. . GERECHTIGKEIT
Thema Gelingend kommunizieren UND STARKE

Bereich: sozial IFFSTIITIJTI[]HEH

Status: in Arbeit

Beschreibung:

In unseren Besprechungen im Team oder zu zweit soll eine
Basis fiir eine gelingende Kommunikation geschaffen werden. Folgende Faktoren sollen
dazu beitragen:

Authentisch:

Ehrliches und offenes auftreten, so wie ich eben bin.

Werischéizend:

Sollte meine Haltung gegeniber meines Gesprachspartners sein.
Verstehend:

Hére ich zu und versuche ich zu Verstehen was der andere sagen will?
Wesentlich:

Ist mein Beitrag wichtig? Nebensé&chlichkeiten und Unwichtiges weglassen
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Faire Lohne

1: Armut
KEINE
ARMUT
Thema Faire Léhne
Bereich: sozial
Status: durchgefuhrt

Beschreibung:

Ziel ist es fr unsere Mitarbeiterinnen ein gutes Auskommen
fur sich und die Familien gewahrleisten zu kénnen.

Jeder Mitarbeiter*innen bekommt mindestens Tariflohn und alle tariflich vereinbarten
Zuwendungen, auch wenn rechtlich kein Anspruch darauf besteht.

Die Mitarbeiter*innen werden am Betriebsergebnis, in Form einer Provision die am
Jahresende ausgezahlt wird, beteiligt.

Jeder gelernte Mitarbeiter*innen der in Vollzeit beschaftigt ist bekommt, auf Antrag, eine
arbeitgeberfinanzierte, betriebliche Altersversorgung.

Geldwerte Zuwendungen wie Getranke und Kaffee werden libernommen.
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Weitere Projekte

Thema Faire Léhne Thema Gesunde Erndhrung
Bereich: sozial Bereich: okologisch und ékonomisch
Status: durchgefahrt Status: durchgefiihrt

Thema Psychische Gesunderhaltung Thema Externer Arbeitsschutzbeauftragter

Bereich: sozial Bereich: sozial

Status: durchgefihrt Status: durchgefihrt

Thema Geschlechtergleichheit beim Einkommen Thema Okostrom

Bereich: sozial Bereich: okologisch

Status: durchgefiihrt Status: durchgefihrt

Thema Chemiefreie Reinigung sanitare Einrichtungen und allgemein
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Workshop Nachhaltige Mitarbeiter

www.fairmoebeln.de

Wir kdnnen uns nur nachhaltig ausrichten
wenn wir alle an einem Strang ziehen:

Freiwilliger Workshop nach Feierabend
mit den Themen:

Ernahrung — Mobilitat — Energie —
Konsum — Menschenw(rde

Nachhaltige Berechnung des privaten CO2-
Mitarbeiter*innen Ausstosses
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Workshop - Gruppenthema

Wo kdnnen wir im Betrieb Ressourcen
einsparen:
Energie — Material - Arbeitskraft -
Arbeitszeit

Es wurden vom gesamten Team 36
Verbesserungsvorschlage gemacht. Davon
konnten wir 32 umsetzen.
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1. Platz Energiepreis Landkreis Starnberg

Begriindung der Jury

» langjahriges Engagement fir
nachhaltige Betriebsfiihrung
und auch soziale Themen

» 100 % Erneuerbare Energien
bei Warme und Strom

» Sehr guter Nachhaltigkeits-
bericht (analog SDG’s)

» Konkrete Reduktionsziele und
MaRnahmen

Begriindung der Jury

» Hochwertige CO,-Kompensation
der verbleibenden Emissionen

» Hohe Wertigkeit von Regionalitat
und Okologie

» Auch innerbetriebliche
Multiplikatorwirkung

» Ubertragbarkeit/Vorbildfunktion
sehr gut
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Tag des Schreiners — Obstbaumallee

ldee:

Wir pflanzen auf unserer Wiese
eine Obstbaumallee zur
Verbesserung der Artenvielfalt.

Wir konnten den Blrgermeister
tberzeugen mitzumachen und
auf der angrenzenden Wiese
auch Baume zu pflanzen

Mit Unterstitzung unseren
Kunden, der Blrgerbeteiligung
und des Bauhofes konnten wir
am Tag des Schreiners 44 Baume
pflanzen.
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Obstbaumallee mit 44 Baumen gepflanzt
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Initiative — Nachhaltige Ausrichtung Verband

Anschreiben an Prasidenten,
Geschaftsfuhrer und Vorstandschaft

Ziel: Nachhaltige Ausrichtung des
bayrischen Schreinerverbands

Die bayrischen Schreiner sollen durch den
Verband unterstutzt werden sich nachhaltig
auszurichten
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Initiative — Nachhaltige Ausrichtung Verband

Ergebnis:

Ich wurde zu einen zum 20-Minuten-Vortrag
eingeladen

Uber die Notwendigkeit einer nachhaltigen
Ausrichtung des Fachverbandes
Schreinerhandwerk Bayern
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Workshop Fokusbericht

A:

: A2 Solidaritat und
LIEFERANT*INNEN

| Gerachtigkeit in de
= Zulieferkette

A1 Menschenwurde
in der Zulieferkette

B: B1 Ethische Haltung

B2 Soziale Haltung
EIGENTOMER*INNEN  [ETRNITTRNSIHY N

im Umgang mit

& FINANZ- mittein 0 Geldmitteln
PARTNER*INMEN
C: €1 Menschenwiirde €2 Ausgestaltung
MITARBEITENDE am Arbeitsplatz der Arbeitsvert=dge
D: D1 Ethische D2 Kooperation
KUND*INNEN & Kund*innean- und Salidaritat mit
MITUNTERNEHMEN beziehungen Mituntermehmen

-

E:
GESELLSCHAFT:
LICHES UMFELD

E2 Beitrag zum
Gemeinwesen

E1 Sinn und 0

gesellschaftliche
Wirkung der Produkte
und Dignstleistungen

Gemainwohl-Okonomie: www, ecogoad.org
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SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEIT

¥

+

+

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

A3 Okologische
Nachhaltigkeit in

der Zulieferkette —

B3 Sozial-okologische
Investitionen und

Mittelverwendung 4

C3 Farderung

des dkalogischen
Verhalténs der
Mitarbeitenden +

D3 Okologische Aus-
wirkung durch Nutzung
und Entsergung van
Produkten und Dieg
leistungen

E3 Reduktion
tkologischer
Auswirkungen i

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

Ad Transparenz und

| Mitentscheidung inf

der Zulieferkette -

B4 Eigentum und
Mitentscheidung

+

C4 Innerbetriebliche
Mitertschaidung und
Transparenz

-
D4 Kund*innen
Mitwirkung und
Produkttransparenz
-

E4 Transparenz
und gesellschaftiiche
Mitentscheidung |

|dee:
Erstellung Nachhaltigkeitsbericht.

Gemeinsamer Workshop mit
Schreinerkollegen

Basis:
Matrix der Gemeinwohldkonomie

20 Themenfelder aus der
Schnittmenge von 4 Werten und
den 5 BerUhrungsgruppen

Einige Bereiche waren schon gut
durchleuchtet einige noch nicht
(Plus und Minus)



Workshop Fokusbericht - Beispiele

Uberpriifung Materialien: Gesundheit, Okologie,
menschenwirdige Ernte und Herstellung, Transport
Wie:

Siegel FSC und PEFC, Nachhaltigkeitsberichte,
Okobilanzen, Lieferketten.

Keine Materialeinkauf auBerhalb Europa

Kein Massivholz aus Amerika
Kein am. Nuss, am. Kirsch, am. Ahorn

Uberpriifung unserer Lieferanten:
Menschenwdrde in der Zulieferkette
Solidaritat und Gerechtigkeit in der Zulieferkette
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Ergebnis - Fokussierter Nachhaltigkeitsbericht

FOKUS-BERICHT23

GEMEINWOHLOKONOMIE

i e i i sl e 1y % i i ‘é;\‘ TR R L e
) . . - :
Nachhaltigkeitsbericht
Als 6kosozialer Handwerksbetrieb berichten wir tber unsere Organisation und
wirtschaftlichen Tatigkeiten in fokussierter Form.

SCHREINEREI [[J¥® SCHREINERE =
PFISTERER B[ -



Rezertifizierung

CO2 Bericht 2021

9,44

"ﬂ

Gesamtemission Scope 1 bis 3 incl 20% Sicherheitszuschlag: 36,33 t

Anzahl der Mitarbeiter: 20

CO2 pro Mitarbeiter: 1,82t
Einsparungen

Gesamtemission von 2019 bis 2021 18,25t 33%
CO2 pro Mitarbeiter von 2019 bis 2021 1,05t

SCHREINERE! )™
PFISTERER B3}

Nach 2 Jahren war die
Uberprafung der
Treibhausgasbilanz fallig.

33 % CO2-Reduktion



CO2 in 2 Jahren um 33% gesenkt
PFISTERER 3

o

CO2
¥

18 TONNEN CO2 GESPART

Innerhalk von 2 Jahren konnten wir unseren
Co2 Ausstoss von 55 t auf 37 t reduzieren.
Das entspricht einer Senkung von 331%
der Gesamt-Emmissionen.
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Projekt: Die klimafreundliche Kiiche

Kundenberatung uber klimafreundliche
Materialien wie das nachhaltige Massivholz

Entwicklung eigener CO2- Rechner fir
eingekaufte Materialien

Lange Nutzungsdauer durch:
Gute Planung
Hohe Qualitat der Verarbeitung
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Projekt: Die klimafreundliche Kiiche

Moglichkeiten von Auffrischen und
Reparatur von Klchenteilen schaffen

Einfache Wiederverwendbarkeit der
Materialien nach der Nutzungsdauer

Nach Abschluss der Arbeiten Kompensation
der restlichen Emissionen durch Kunden in
ein Klimaschutzprojekt
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Ausblick

Kundenberatung hinsichtlich Nachhaltigkeit
intensivieren

Marktbeobachtung flr biobkologische
Ersatzprodukte in Leimen und
Beschichtungen
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Ausblick

Transparenz und Mitentscheidung starken

Stetige Uberprifung des eigenen
Verhaltens und Einhaltung des Erreichten
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Zeitachse nachhaltige Entwicklung

Zeitachse nachhaltige Entwicklung

der Schreinerei Pfisterer

Drejeck der Nachhaltigkeit

Bikerar . Loy
Erstellung Pflanzung
Nachhaltigkeits- Obstbaumallge
Strategie Tag des Schreiners
Eigener Strom Berechnung Eigenes Massivholz
PV-Anlage CO2-FuRabdruck aus geretteten
mit 20 kWp Baumen
201 2020 2022
20 1 8 KUMAM.I t‘\lSiHAH 2021 2023 ﬁPK.U..S-BERICE4T2‘ E
L Umstellung auf CO2-neutrale . NaChg]earlitciﬂlt(e“s_
-~ 7 LED-Beleuchtung Produktion o e dimue hlaiopamie
- (Leo) - | e |
- - ~ Workshop o Rezertifizierung
— Der I_\Iachh_a-ltlge CO2-Fullabdruck =
= Mitarbeiter Einsparung 33% S OR =
I
PV-Anlage
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auf 30 kWp erweitert
100 % Okostrom

Energiepreis
Landkreis Starnberg
1. Platz

MENSCHENWURDE

BROLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

GEMEINWOHL

OKONOMIE, 3,1~
SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEIT

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

Fotos: Schreinerei Pfisterer





