Landeshauptstadt
N MUinchen

Sozialreferat

Leitlinien zur Foérderung von Schulsozialarbeit
in den Berufsfachschulen fur Pflege und Pflegefachhilfe in Minchen

Forderjahr 2025

Die Landeshauptstadt Minchen bewilligt nach Mafl3gabe dieser Leitlinien und der haushalts-
rechtlichen Bestimmungen einen Personalkostenzuschuss fir die Schulsozialarbeit in den
Berufsfachschulen fiir Pflege und Pflegefachhilfe in Minchen. Diese Férderung beruht auf den
Stadtratsbeschliissen vom 29. November 2023 (Vollversammlung) sowie vom 24. Juli 2024
(Vollversammlung).

Die Forderung erfolgt ohne Rechtsanspruch im Rahmen der zur Verfiigung stehenden
Haushaltsmittel. Zusétzlich sind die allgemeinen Richtlinien fur die Gewéahrung von
Zuwendungen der Landeshauptstadt Minchen, Sozialreferat, maf3geblich.

1. Allgemeine Voraussetzungen

Anspruchsberechtigt sind alle Berufsfachschulen fiir Pflege und Pflegefachhilfe in
Minchen, die zur Ausbildung von Pflegefachpersonen nach dem Pflegeberufegesetz
zugelassen sind oder Ausbildungen nach der Berufsfachschulordnung Gesundheitswesen
(BFSO Gesundheit vom 31. Mai 2022) zur*zum Pflegefachhelfer*in anbieten® und ihre
Leistungen innerhalb des Gebietes der Landeshauptstadt Minchen erbringen.

2. Voraussetzungen zur Umsetzung

o Die Stelle fir Schulsozialarbeit ist mit einer*einem Sozialpddagog*in (Bachelor-
abschluss) zu besetzen. Die Hohe der Vergutung der Mitarbeiter*in fiir Schulsozial-
arbeit muss mindestens nach Tarif des TVOD Entgeltgruppe S 12 oder vergleichbarer
Einwertung nach anderen Tarifvertragen erfolgen.

o Der Nachweis der entsprechenden Verglitung erfolgt Gber ein vorzulegendes
Jahreslohnkonto (Aufstellung der monatlichen Lohnkosten plus Arbeitgeberanteil).

« Anderungen der Besetzung der Stelle fir Schulsozialarbeit sind der Forderstelle (siehe
Seite 3) unverziglich mitzuteilen.

e Ein gegebenenfalls bereits bestehendes Konzept zur Schulsozialarbeit an Minchner
Berufsfachschulen fiir Pflege ist mit Beantragung der Forderung einzureichen.

1 Zukunftig: generalistische Pflegefachassistenzausbildung nach dem Gesetz iber den Pflegefach-
assistenzberuf (Pflegefachassistenzgesetz)

Wir sind Munchen
fur ein soziales Miteinander
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o Die*der Sozialpadagog*in hat an Fachveranstaltungen der Forderstelle zur
gemeinsamen Erstellung insbesondere von Konzepten fiir Schulsozialarbeit an
Munchner Berufsfachschulen fur Pflege teilzunehmen.

e Als Verwendungshachweis ist ein jahrlicher Bericht Uber die Tatigkeit der*des
Mitarbeiter*in sowie zu den Ergebnissen der Schulsozialarbeit vorzulegen, der die
Anzahl der Interventionen umfasst zu:

- individueller Férderung und Begleitung, hier gesondert nach Umgang mit
schulischen und privaten Problemen, Organisation externer Unterstiitzung

- Unterstutzung von Migrant*innen und Forderung des kulturellen Austauschs

- sozialpadagogischer Arbeit in Gruppen sowie

- Zahl der betreuten Auszubildenden

- Zahl der Ausbildungsabbriiche beziehungsweise -beendigungen im Forderzeitraum

- Mitwirkung an Schulprogrammen und Schulentwicklung

- Sonstiges, personliche Einschatzung des Bedarfs an Schulsozialarbeit in der
grundstandigen Pflegeausbildung

3. Umfang der Férderung

Der Personalkostenzuschuss fir die Stelle der Schulsozialarbeit wird im Jahr 2025 anhand
der Gesamtzahl der Ausbildungsplatze (Stand zum 01.09.2024) gefdrdert.

Dabei wird ein Schliissel von 1:200 Ausbildungsplatze fur eine Vollzeitstelle (VZA)
angesetzt. Bei mehr oder weniger Ausbildungsplatzen erfolgt ein entsprechend héherer
oder niedrigerer Stellenanteil. Dabei erfolgt eine Auf- beziehungsweise Abrundung auf
entsprechende Stellenanteile (beispielsweise: 236 Ausbildungspléatze ergibt aufgerundet
1,25 VZA oder 305 Ausbildungsplatze ergibt abgerundet 1,50 VZA).

Es wird mindestens eine halbe Stelle gefordert.

Der Personalkostenzuschuss betragt jahrlich bis zu 86.010 Euro fir eine Vollzeitstelle als
Fehlbedarfsfinanzierung. Die Hohe des Zuschusses richtet sich nach den zur Verfigung
stehenden Haushaltsmitteln und der tatséchlichen Besetzung der Stelle(n) der
Schulsozialarbeit.

Auswirkungen auf die tatsachliche Besetzung haben beispielsweise Fehlzeiten durch
Krankheit (Ende der Lohnfortzahlung) oder die Anderung der Arbeitszeit der geforderten
Stelle(n) der Schulsozialarbeit.

Der Zuschuss wird voraussichtlich in zwei Raten angewiesen.

Eine Forderung nach den oben genannten Voraussetzungen ist nur moglich, wenn die
Schulsozialarbeit nicht von anderen Zuwendungsgeber*innen und weiteren Stellen
bezuschusst oder finanziert wird.

4. Antragstellung und Verfahren

Der Antrag kann nur mit dem vorgesehenen Antragsformular fur das Jahr 2025 bis
spatestens 31. Marz 2025 (Datum des Eingangs bei der Landeshauptstadt Miinchen,
Ausschlussfrist) gestellt werden.

Die Antragstellung in elektronischer Form (beispielsweise durch E-Malil) ist unzul&ssig.
Der Antrag ist leserlich und vollstandig ausgefillt per Post, Fax (089 233-68494) oder
persdnlich zu stellen.
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Nicht fristgerecht eingereichte Antrdge werden bei der Fordermittelvergabe nicht
bertcksichtigt.

Antrage auf Forderung sind vollstandig und schriftlich einzureichen bei:

Landeshauptstadt Miinchen
Sozialreferat, Altenhilfe und Pflege
S-I-AP 4

St.-Martin-StralRe 53

81669 Miinchen

Fur die Rucknahme und den Widerruf der Bewilligungsbescheide sowie die Ruckforderung
der Fordermittel gelten die einschlagigen Bestimmungen des Bayerischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes (BayVwV{G).

5. Prifungsverfahren

Neben dem Sozialreferat, Amt flr Soziale Sicherung als Bewilligungsstelle der stadtischen
Foérderung, sind das Revisionsamt der Landeshauptstadt Minchen und der Bayerische
Kommunale Prifungsverband berechtigt, die bestimmungsgemalie Verwendung der
gewahrten Fordermittel durch Einsicht in Blicher und Belege und sonstige
Geschaéftsunterlagen in den Raumen der*des Zuwendungsempfangers*in oder in den
Dienstraumen dieser Prifungsinstanzen nachzuprifen. Soweit es die jeweils prufende
Stelle zur Erfiillung des Prifungszweckes fur erforderlich halt, kann die Prifung auch auf
die sonstige Geschéfts- und Wirtschaftsfuhrung der*des Zuwendungsempfangers*in
ausgedehnt werden. Die*der Zuwendungsempfanger*in erklart die Zustimmung schriftlich
mit dem Formular Anerkennung von Prifungsrechten (Anlage zum Forderbescheid).

6. Inkrafttreten
Die Leitlinien treten zum 01. Januar 2025 in Kraft.

Minchen, den 14. November 2024 gez.
Helma Kriegisch
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