Landeshauptstadt
A MUinchen

Sozialreferat

Leitlinien zur Forderung einer Hausinternen Tagesbetreuung (HiT)

Forderjahr 2024

Die Landeshauptstadt Munchen bewilligt nach Mal3gabe dieser Leitlinien und der
haushaltsrechtlichen Bestimmungen einen Personalkostenzuschuss fiir die Fachkraft in der
Hausinternen Tagesbetreuung in der vollstationaren Pflege. Diese Forderung beruht auf den
Stadtratsbeschliissen vom 03.02.2000, 12.01.2006 und 24.10.2018.

Die Forderung erfolgt ohne Rechtsanspruch im Rahmen der zur Verfiigung stehenden
Haushaltsmittel. Zusétzlich sind die allgemeinen Richtlinien fur die Gewahrung von
Zuwendungen der Landeshauptstadt Minchen, Sozialreferat, maf3geblich.

1. Allgemeine Voraussetzungen

Anspruchsberechtigt sind alle vollstationaren Pflegeeinrichtungen nach dem
Sozialgesetzbuch XI — Soziale Pflegeversicherung (SGB XI) -, die ihre Leistungen
innerhalb des Gebietes der Landeshauptstadt Miinchen erbringen.

2. Voraussetzungen zur Umsetzung

o Die Stelle der Fachkraft fir HiT ist gemaf des Konzeptes Hausinterne Tagesbetreuung
mit einer*einem Pflegefachfrau/Pflegefachmann zu besetzen. Bei einer anderweitigen
Besetzung im Sinne des Individualkonzeptes der Pflegeeinrichtung ist eine Fachkraft
einzusetzen, die Uber entsprechende fachliche Voraussetzungen fur die Position
verflugt (beispielsweise ein*e Sozialpadagoge*in oder Ergotherapeut*in mit
entsprechenden Kenntnissen). Diese muss eine zweijahrige Berufserfahrung haben.
Abweichungen von dieser Voraussetzung sind nur nach vorheriger Rucksprache in
einem zeitlich begrenzten Rahmen und der ausdriicklichen Zustimmung der
Bewilligungsstelle mdglich.

o Die Tatigkeit der Fachkraft entspricht dem Konzept Hausinterne Tagesbetreuung im
jeweiligen Stand.

o Die geforderte Stelle der Fachkraft fur HiT ist nicht auf die Fachkraftquote sowie den
Stellenplan anzurechnen.

o Die Fachkraft fir HIT Ubt parallel keine Managementaufgaben (Pflegedienstleitung,
Qualitatsbeauftragte*r), auch nicht stellvertretend, aus.

o Die Vergutung dieser Fachkraft muss mindestens nach Tarif TVOD Entgeltgruppe 7
(EG 7, EG 8) oder einer vergleichbaren Einwertung nach anderen Tarifvertragen
erfolgen. Der Nachweis erfolgt Uiber ein vorzulegendes Jahreslohnkonto (Aufstellung
der monatlichen Lohnkosten plus Arbeitgeberanteil).
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o Die vollstationare Pflegeeinrichtung hat mindestens zu 25 Prozent eine*n Palliativ-
koordinator*in (= Mitarbeiter*in fur koordinierende Téatigkeiten) innerhalb der
vollstationaren Pflegeeinrichtung im Bereich der Sterbebegleitung/Palliative Care
freizustellen.

Unabhangig davon kann die vollstationare Pflegeeinrichtung Mitarbeitende fur die
gesundheitliche Versorgungsplanung nach Paragraf 132 g Sozialgesetzbuch V
einsetzen.

» Bei Erstantragen oder Anderungen hat die vollstationare Pflegeeinrichtung ein
einrichtungs-spezifisches Konzept zur Sterbebegleitung mit folgenden Punkten
vorzulegen:

Berucksichtigung der Wiinsche zum Lebensende

Standard zum Notfallplan (Muster)

Individueller Krisenbogen (Muster)

Aufgaben der*des Palliativkoordinator*in

o Strukturelle Einbindung der*des Palliativkoordinator*in

o Betreibt der Trager in der vollstationdren Pflegeeinrichtung mehr als eine vollstationare
Pflegeeinrichtung in Muinchen, hat er dem Miunchner Hospiz und Palliativ Netzwerk
beizutreten.

» Anderungen der Besetzung der Fachkraft fir HiT sowie der*des Palliativkoordinators*in
sind der Forderstelle (siehe Ziffer 4) unverziglich mitzuteilen. Dazu ist das ausgefullte
Formular ,Anderungsmitteilung“ einzureichen und Nachweise Uber Qualifikation,
Berufserfahrung und Gehalt beizulegen.

o Die Umsetzung der Charta der Rechte hilfe- und pflegebedirftiger Menschen wird aktiv
unterstutzt.

e Zudem hat sich der Trager bei den Pflegesatzverhandlungen dafir einzusetzen, dass
die Position einer Fachkraft fur HiT bei der Festlegung der Pflegesatze
mitberiicksichtigt wird.

o O O O

3. Umfang der Férderung
Fachkrafte fir HiT werden geférdert:
o ab einer Pflegeplatzzahl bis zu 59 mit einer halben Stelle

e ab 60 Pflegeplatzen mit einer Stelle mit 75 Prozentanteil
o ab 80 Pflegeplatzen mit einer ganzen Stelle

Dies gilt nur, wenn die Voraussetzungen zu Palliative Care (siehe Ziffer 2) erfullt werden.
Die Hohe des Zuschusses fiir eine Fachkraft fir Hausinterne Tagesbetreuung betragt als
Fehlbedarfsfinanzierung jahrlich bis zu 42.979,00 Euro. Die HOhe des Zuschusses richtet
sich nach den zur Verfliigung stehenden Haushaltsmitteln und der tatsachlichen Besetzung
der Stelle als Fachkraft fur HIT.

Auswirkungen auf die tatsachliche Besetzung haben beispielsweise Fehlzeiten durch
Krankheit oder die Anderung der Arbeitszeit der geférderten Stelle der Fachkraft fiir HiT.

Der Zuschuss wird voraussichtlich in zwei Raten angewiesen.
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4. Antragstellung und Verfahren

Eine Antragstellung kann nur mit den vorgesehenen Antragsformularen und Unterlage
(Antrag des Kalenderjahres, Jahreslohnkonto und Berichtsbogen des Vorjahres) bis
spatestens 31. Marz 2024 (Datum des Eingangs bei der Landeshauptstadt Miinchen,
Ausschlussfrist) erfolgen.

Die Antragstellung in elektronischer Form (beispielsweise durch E-Mail) ist unzulassig. Der
Antrag ist leserlich und vollstandig ausgefillt per Post, Fax (089 233-68494) oder
persdnlich zu stellen.

Nicht fristgerecht eingereichte Antrage (Antrag und Berichtsbogen) werden bei der
Fordermittelvergabe nicht beriicksichtigt.

Antrage auf Forderung sind vollstandig und schriftlich einzureichen bei:

Landeshauptstadt Miinchen
Sozialreferat, Altenhilfe und Pflege
S-I-AP 4

St.-Martin-Straf3e 53

81669 Minchen

Fur die Rucknahme und den Widerruf der Bewilligungsbescheide sowie die Ruckforderung
der Fordermittel gelten die einschlagigen Bestimmungen des Bayerischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes (BayVwV{G).

5. Prifungsverfahren

Neben dem Sozialreferat, Amt flr Soziale Sicherung als Bewilligungsstelle der stadtischen
Foérderung, sind das Revisionsamt der Landeshauptstadt Minchen und der Bayerische
Kommunale Prifungsverband berechtigt, die bestimmungsgemalie Verwendung der
gewahrten Fordermittel durch Einsicht in Blicher und Belege und sonstige
Geschaftsunterlagen in den Raumen der*des Zuwendungsempfangers*in oder in den
Dienstraumen dieser Prifungsinstanzen nachzupriifen. Soweit es die jeweils prifende
Stelle zur Erfiillung des Prifungszweckes fur erforderlich halt, kann die Priifung auch auf
die sonstige Geschéfts- und Wirtschaftsfuhrung der*des Zuwendungsempfangers*in
ausgedehnt werden. Die*der Zuwendungsempfanger*in erklart die Zustimmung schriftlich
mit dem Formular Anerkennung von Prifungsrechten (Anlage zum Forderbescheid).

6. Inkrafttreten
Die Leitlinien treten zum 01.01.2024 in Kraft.

Minchen, den 28.11.2023 gezeichnet
Helma Kriegisch
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