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Programm zur Starkung der Interkulturellen und Diversitatsorientierten
Offnung in der Offenen Altenhilfe

Leitlinien zur Forderung von Workshops und Fortbildungen fiir Trager und Einrichtungen
der Offenen Altenhilfe in Miinchen

Forderjahr 2024

Die Landeshauptstadt Miinchen bewilligt nach Maligabe dieser Leitlinien und der
haushaltsrechtlichen Bestimmungen Zuwendungen fir Malinahmen zur Interkulturellen
Offnung. Damit verbunden ist die Qualifizierung von Fiihrungspersonen, Mitarbeitenden und
Ehrenamtlichen in der Offenen Altenhilfe einschlielich Qualifizierungsworkshops in
Zusammenarbeit mit Kooperationspartner*innen von Migrantenselbstorganisationen (MSO).
Diese Forderung beruht auf dem Beschluss des Sozialausschusses des Stadtrates am

21. November 2019 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 16446
https://risi.muenchen.de/risi/sitzungsvorlage/detail/5649363).

Die Forderung erfolgt ohne Rechtsanspruch im Rahmen der zur Verfigung stehenden
Haushaltsmittel. Zusatzlich sind die allgemeinen Richtlinien fir die Gewahrung von
Zuwendungen der Landeshauptstadt Minchen, Sozialreferat, mafigeblich.

1. Allgemeine Voraussetzungen und Anspruchsberechtigung

Anspruchsberechtigt sind alle Trager und Einrichtungen der Offenen Altenhilfe, die durch die
Landeshauptstadt Minchen, Sozialreferat, Amt flr Soziale Sicherung, Abteilung Altenhilfe und
Pflege gefordert werden und ihre Leistungen im Stadtgebiet Minchen erbringen.

Forderfahig im Sinne dieser Leitlinien sind Workshops und Fortbildungen (Ziffer 2 und 3), die
zur Weiterentwicklung der Interkulturellen Offnung, Férderung der Interkulturellen Qualitat und
im Speziellen dem Ausbau der Interkulturellen Vernetzung im Quartier und Kooperation mit
Migrantenselbstorganisationen erforderlich sind. Dazu zahlen beispielsweise

o Vermittlung von Fachwissen, Erweiterung, Vertiefung und Weiterentwicklung der
interkulturellen und diskriminierungskritischen Kompetenzen aller Mitarbeitenden sowie

e Strategieentwicklung und damit verbundene Methoden und Handwerkszeug zur
Interkulturellen Offnung der Einrichtung.

Die fachliche Beurteilung fur die Foérderfahigkeit des Inhaltes und der Qualifikationsprofile der
Referent*innen erfolgt durch die Fachstelle Interkulturelle Altenhilfe und Langzeitpflege im Amt
fur Soziale Sicherung, Abteilung Altenhilfe und Pflege.
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2. Forderbereiche

Die Férderbereiche werden jahrlich neu Gberprift und festgelegt. Im Jahr 2024 sind
Workshops und Fortbildungen férderfahig.

2.1 Workshops und Fortbildungen

Insgesamt stehen Haushaltsmittel im Umfang von 15.000 Euro jahrlich fur die Forderung von
Workshops und Fortbildungen zur Starkung und Weiterentwicklung der Interkulturellen
Qualitat in der Offenen Altenhilfe in Minchen zur Verfigung.

Pro MalRihahme — das bedeutet entweder ein einzelner Workshop, eine einzelne Fortbildung
oder eine Serie von kirzeren Workshops oder Fortbildungen — stehen jahrlich maximal 1.600
Euro zur Verfugung.

Um Foérdermittel zu erhalten, muss ein Workshop / eine Fortbildung immer vor Beginn dieser
Maflinahme vom Sozialreferat mit einem positiven Bescheid flr die Férderung genehmigt
sein.

° Pro Fortbildungseinheit (FE) zu 45 Minuten plus 15 Minuten Pause werden maximal
100 Euro anerkannt.

. Bei Ganztagesveranstaltungen (mindestens 8 FE) kann ein Tagessatz bis 800 Euro
gefordert werden.

. Die maximale Fordersumme ist unabhangig von der Anzahl der Teilnehmenden und
der Dozent*innen.

o Der Eigenanteil der Einrichtungen / Trager betragt 20 Prozent der férderfahigen
Kosten.

o Die Mindestteilnehmendenzahl fir die Férderung von einem Workshop / einer

Fortbildung betragt drei Personen.

o Zeitlicher Umfang eines Workshops / einer Fortbildung: Variable Formate sind
mdglich wie beispielsweise von zwei Stunden bis zu einem kompletten Tag. Denkbar
ist auch eine Fortbildungsserie, zum Beispiel vier mal zwei oder vier mal vier
Stunden.

o Workshops / Fortbildungen kénnen sowohl inhouse stattfinden als auch extern
besucht werden.

2.2 Weitere Aspekte der Umsetzung — Wer kann den Antrag stellen?

o Ein Workshop, eine Fortbildung kann von einem Trager fiir eine seiner Einrichtungen
der Offenen Altenhilfe fir die Mitarbeitenden und Fihrungspersonen dieser
Einrichtung beantragt und durchgefiihrt werden.

) Ein Workshop, eine Fortbildung, eine Serie von kiirzeren Workshops und
Fortbildungen kann von einem Trager fur Mitarbeitende und FUhrungspersonen aus
seinen verschiedenen Einrichtungen der Offenen Altenhilfe beantragt und
durchgeflihrt werden.

o Ein Workshop, eine Fortbildung, eine Serie von kurzeren Workshops und
Fortbildungen kann von einer Einrichtung, von einem Trager beantragt und fir die
eigenen Mitarbeitenden sowie Flihrungspersonen und Teilnehmende aus
Migrantenselbstorganisationen (Kooperationspartner*innen) beantragt und
durchgefuhrt werden (auch zum Beispiel Honorar flr eine Moderation flr einen
Kooperationsworkshop).



2.3 Mogliche Themen der Workshops und FortbildungsmaBnahmen

Interkulturelle und Diversititsorientierte Offnung und Qualitatsentwicklung

Weiterentwicklung der Interkulturellen Offnung, Férderung der Interkulturellen
Qualitat, zum Beispiel Beratung von Senior*innen mit Migrationsbiografie,
Sprachbarrieren Uberwinden, kultursensible hauswirtschaftliche Versorgung

Diverse Teams (wie Flihrung, Zusammenarbeit, Strategien gegen Diskriminierung,
Ressourcen nutzen)

Ehrenamtliche mit Migrationsbiografie gewinnen — was ist wichtig? Welches Vorgehen
ist zielfGhrend?

Veranstaltungen diversitatssensibel planen und durchfihren — zum Beispiel
soziokulturellen Unterschieden in der Arbeit Raum geben, Schutzraume ermdéglichen

Diskriminierungs- und rassismuskritische Kompetenzen starken, zum Beispiel
Alltagsrassismus — aktuelle gesellschaftliche und politische Dimensionen,
Realitatscheck Sprache und Denken, Handlungsmadglichkeiten bei Vorfallen,
Intersektionalitat

Interkulturelle und diversitatssensible Netzwerkarbeit und Kooperation — zum Beispiel
partizipativ mit Migrantenselbstorganisationen Angebote entwickeln — wie geht das?

Fachliche Themen in Verbindung mit Interkultureller, Diversititsorientierter Offnung

Demenz und Migration
Pflegende und Versorgende mit Migrationsbiografie

Palliative Care — Bedurfnisse von Familien mit Migrationsbiografie, zum Beispiel
Kultursensible Begleitung am Lebensende, Trauerkulturen, Abschieds- und
Totenrituale, Hospiz- und Palliativversorgung in Munchen

Hauswirtschaftliche Versorgung von Menschen mit Migrationsbiografie
Altere Gefllichtete

Pflege und Migration — zum Beispiel Pflegeleistungen auferhalb Deutschlands
beziehen — was geht, was geht nicht? Einreise von Bezugspersonen zur
Unterstltzung in der hauslichen Pflege — worauf ist zu achten?

Weitere fachliche Themen: Grundsatzlich konnen weitere fachliche Themen mit dem
Fokus auf Interkulturelle und Diversitatsorientierte Offnung verbunden werden.

Kritische Reflexion bestehender Angebote und Erweiterung der Angebote

Praventive Hausbesuche, SAVE und andere
Austausch zu Best-Practice Beispielen
Interkulturelle, diversitatssensible Biografiearbeit

Kulturelle Bildung und digitale Fortbildungen zielgruppengerecht umsetzen —
zum Beispiel digitale Medien fur Senior*innen mit Migrationsbiografie

Zugang von Migrant*innen zu Seniorenbildungswerken fordern

Sonstige Themen:

Sonstige Themen sollten vor der Antragstellung mit der Fachstelle Interkulturelle Altenhilfe
und Langzeitpflege, Abteilung Altenhilfe und Pflege im Amt fir Soziale Sicherung, auf
Forderfahigkeit abgesprochen werden.



3. Umfang und Voraussetzungen der Férderung

. Bei den Workshops und Fortbildungen sind die Honorarkosten und
Schulungsgebuhren forderfahig.

. Workshops und Fortbildungen kénnen von Bildungseinrichtungen oder von
freiberuflichen Dozent*innen durchgefiihrt werden. Bei freiberuflichen Dozent*innen
ist bei Antragstellung ein Qualifizierungsnachweis vorzulegen.

. Die Zuschusshoéhe ist abhangig von den insgesamt zur Verfligung stehenden
Haushaltsmitteln.

. Die MaRnahmen kénnen auch als Online-Seminar absolviert werden.

. Die Forderung bleibt erhalten, wenn eine Kofinanzierung nicht zu einer

Uberfinanzierung fiihrt.

Nicht forderfahig sind

o Zertifizierungs- und Prufgebihren, Materialkosten

° Fahrt-, Unterbringungs- und Verpflegungskosten fiir Teilnehmende und freiberufliche
Dozenten*innen.

o Personalausfallkosten

o Fortbildungen zu Rechtsfragen, Teilnahme an Kongressen und Tagungen,

Weiterbildungen
4. Antragstellung und Verfahren

Antrage auf Forderung sind schriftlich innerhalb des Kalenderjahres einzureichen bei:

Landeshauptstadt Minchen
Sozialreferat

Amt fir Soziale Sicherung
Altenhilfe und Pflege
S-I-AP1.2

St.-Martin-Stralle 53

81669 Minchen

Der Antrag ist leserlich und vollstandig ausgefillt vor Beginn der MaRnahme per Post oder
Fax (089 233-68494) zu stellen. Die Antragstellung in elektronischer Form (beispielsweise
durch E-Mail) ist unzulassig. Unvollstéandig ausgefillte Antrage werden abgelehnt.

Die Abwicklung (Beantragung und Abrechnung) kann nur direkt durch Trager von
Einrichtungen der Offenen Altenhilfe erfolgen.

Die*der Antragsteller*in verpflichtet sich, dem Amt fir Soziale Sicherung, Abteilung Altenhilfe
und Pflege, mitzuteilen, wenn und in welcher Hoéhe fir die beantragte Fortbildungsmalf3-
nahme Zuwendungen Dritter beantragt oder gewahrt werden.

Als Verwendungsnachweis sind von den Einrichtungen oder. Tragern nach Abschluss der
Malinahme(n) einzureichen:

° Auszahlungsantrag

o Kopie(n) der Rechnung(en) der Bildungseinrichtung(en) oder der freiberuflichen
Dozent*innen, nicht anonymisierte Teilnahmenachweise (Teilnahmelisten der
Fortbildungen und Workshops) in Kopie



Die Abrechnung kann nur innerhalb eines Jahres nach Abschluss der Malinahme erfolgen.
Nach dieser Frist ist keine Erstattung mehr moglich.

Fir die Ricknahme und den Widerruf der Bewilligungsbescheide sowie die Riickforderung
der Fordermittel gelten die einschlagigen Bestimmungen des Bayerischen Verwaltungs-
verfahrensgesetzes (BayVwVfG).

5. Priifungsverfahren

Neben dem Sozialreferat, Amt fir Soziale Sicherung als Bewilligungsstelle der stadtischen
Forderung, sind das Revisionsamt der Landeshauptstadt Minchen und der Bayerische
Kommunale Prifungsverband berechtigt, die bestimmungsgemalie Verwendung der
gewahrten Foérdermittel durch Einsicht in Blcher und Belege und sonstige
Geschaftsunterlagen in den Raumen der*des Zuwendungsempfangers*in oder in den
Dienstraumen dieser Prifungsinstanzen nachzuprifen. Soweit es die jeweils prifende Stelle
zur Erfullung des Prufungszweckes fur erforderlich halt, kann die Prifung auch auf die
sonstige Geschéfts- und Wirtschaftsfuhrung der*des Zuwendungsempfangers*in ausgedehnt
werden. Die*der Zuwendungsempfanger*in erklart mit dem Auszahlungsformular die
Einwilligung zur jederzeitigen Prufung.

6. Inkrafttreten

Die Leitlinien treten zum 1. Januar 2024 in Kraft.

Muiinchen, den 14.11.2023 gezeichnet Eva-Maria-Huber

Abteilungsleitung Altenhilfe und Pflege
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